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नगरसभाबाट पाररत मिमतM २०८१।०३।२७ गते  
नगर प्रिखुबाट प्रिाणीकरण मिमत M २०८१।०३।३० गते 

 

प्रस्तावना M  
राजापरु नगरपामिका क्षेत्रमभत्रका साववजमनक सम्पमतहरुको संरक्षण िगायत सिदुायिा स्थानीय 

काननुको पररपािना गराई शान्तत सरुक्षा, अिनचयन तथा सवु्यवस्था कायि राख्न नगरपामिकाको 
आफनै नगर प्रहरी सङ्गठन स्थापना तथा संचािन गनव बातछनीय भएकोिे नेपािको संमबधानको 
अनसूुची ८ (१) र धारा २२६ (१) र स्थानीय सरकार संञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (१) 
द्वारा प्रदत्त अमधकारको प्रयोग गरी राजापरु नगरपामिकाको नगरसभािे राजापरु नगर प्रहरीको सञ्चािन 
तथा ब्यवस्थापन गनव यो ऐन जारर गररएको छ । 

 

 

पररच्छेद – १ 

संन्क्षप्त नाि र प्रारम्भ 
१. संन्क्षप्त नाि, ववस्तार र प्रारम्भ M  

१) यस ऐनको नाि “राजापरु नगर प्रहरी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बतधी ऐन, २०८१” भन्ने 
रहेको छ . 

२) यो ऐन राजापरु नगरपामिका मभत्रिा िागू हनेुछ । 

३) यो ऐन स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशन भएको मिमत देन्ख िाग ुहनेुछ ।    

२. पररभाषा M ववषय र प्रसङ्गिे अको अथव निागेिा यस ऐनिा   

क) “ऐन” भन्नािे राजापरु नगर प्रहरी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बतधी ऐन, २०८१ सम्झन ु
पदवछ ।   

ख) “नगरपामिका” भन्नािे राजापरु नगरपामिका सम्झन ुपदवछ ।   

ग) “नगर प्रिखु” भन्नािे राजापरु नगरपामिकाका नगर प्रिखु सम्झन ुपदवछ ।   

घ) “प्रिखु प्रशासकीय अवकिृ त” भन्नािे राजापरु नगरपामिकाका प्रिखु प्रशासकीय अमधकिृ त 
कायाविय प्रिखु सम्झन ुपदवछ ।   
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ङ) “नगर प्रहरी” भन्नािे यस ऐन अततगवत राजापरु नगरपामिकािा मनयकु्त gu/ प्रहरी किवचारीिाई 
सम्झनपुछव । सो शब्दिे नगर प्रहरी सहायक मनरीक्षक र प्रहरी किवचारीिाई जनाउदछ ।   

च) “तोवकएको ” वा “तोवकए बिोन्जि” भन्नािे यो ऐन अततगवत बनेको मनयि वा मनदेन्शका वा 
कायवववमधिा तोवकएको वा तोवकए बिोन्जि सम्झन ुपछव । 

छ)“कायवपामिका” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बिोन्जि गठन हनेु नगर 
कायवपामिकािाई सम्झन ुपदवछ ।  

ज) “नगर सभा” भन्नािे नगरपामिकाको सभासम्झन ुपदवछ ।    

 

पररच्छेद – २ 

नगर प्रहरी सेवाको गठन, रेखदेख र मनयतत्रण 
 

३. नगर प्रहरीको गठन M  
(१) यस ऐन विोन्जि नगरपामिकािा राजापरु नगर प्रहरीको गठन गररनेछ ।   
(२) उपदफा (१) अनसुार गठन हनेु संख्या र पद नगर प्रहरी दरवतदी सजिृना अल्पकामिन 

तथा दीघवकामिन प्रभाव र ववत्तीय दावयत्यको ववश्लषेण समिमतको प्रमतवेदनका आधारिा 
कायवपामिकािे तोके बिोन्जि हनेुछ ।   

४. नगर प्रहरी सेवाको रेखदेख र मनयतत्रणः (१) यस ऐन बिोन्जि गठन हनेु नगर प्रहरी सेवाको 
रेखदेख र मनयतत्रण यसै ऐन र प्रचमित काननु बिोन्जि प्रिखु प्रशासकीय अमधकिृ तिे गनेछ ।   

 
 

पररच्छेद – ३ 

नगर प्रहरीको काि, कतवव्य र अमधकार 

५. नगर प्रहरीको काि, कतवव्य र अमधकार देहाय बिोन्जिको हनेुछ M   

क) नगरपामिकाको नीमत, काननु, िापदण्ड तथा मनणवय कायावतवयन गने   

ख) नगरपामिकाको चि अचि सम्पमतको सरुक्षा र संरक्षण गने  

ग) स्थानीय स्तरिा ह'ने सभा, सिारोह, परम्परा, जात्रा तथा चाडपवविा आददिा शान्तत, सरुक्षा 
र व्यवस्थापन गने   
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घ) स्थानीय बजार तथा पावकङ्ग स्थिको रेखदेख र व्यवस्थापन गने   

ङ_ नगरपामिकाका सरसफाइ सम्बतधी िापदण्डको कायावतवयन गने 

च) तयावयक समिमतिे गरेको मििापत्र तथा मनणवयको कायवतवयन गने 

छ) साववजमनक, ऐिानी र पती जग्गा, साववजमनक भवन, सम्पदा तथा भौमतक पूवावधारको 
सरुक्षा गने  

ज) ववपद व्यवस्थापन सम्बतधी खोजी, उद्धार, राहत तथा पनुवस्थापना गने   

झ) स्थानीय प्राकिृ मतक स्रोत र अचि सम्पन्त्तको संरक्षण चोरी मनकासी मनयतत्रण,   

ञ) छाडा पश ुचौपायाको मनयतत्रण गने 

ट) अनमधकिृ त मनिावण तथा साववजमनक सम्पमत अमतक्रिण रोकथाि तथा मनयतत्रण गने 

(ठ) कायावियिे तोकेको अतय कायव गने । 

 

पररच्छेद – ४ 

पद मसजवना, पदपूमतव र खारेज 
  

६. नगर प्रहरीको दरवतदी मसजवनाः (१) नगर प्रहरीको दरवतदी मसजवना तथा खारेज गदाव अल्पकािीन 
तथा दीघवकामिन प्रभाव र ववत्तीय दावयत्यको ववश्लषेण गनुवपनेछ ।   

२) दफा १ बिोन्जिका ववश्लषेण गनव देहाय बिोन्जिको अध्ययन समिमत रहने छ ।  

क) प्रिखु प्रशाकीय अमधकिृ त               संयोजक   

ख) आमथवक प्रशासन शाखा प्रिखु           सदस्य   

ग) प्रशासन शाखा प्रिखु                   सदस्य सन्चव  

३) दफा २ बिोन्जिको समिमतिे आवश्यकताका आधारिा नगरपामिकाका किवचारी तथा ववज्ञ 
आितत्रण गनव सक्ने छन ्।  

४) दफा २ को समिमतिे तयार पारेको प्रमतवेदन कायवपामिकािा  प्रिखु प्रशासकीय अमधकिृ त 
िाफव त पेश गरी किवचारीको दरवतदी मसजवना र खारेजी कायवपामिकािे गनेछ ।  

५) नगर प्रहरीको दरवतदी मसजवना गदाव करार सेवा बाट गररने छ ।    
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७. नगर प्रहरीिा रहने पदहरुः (१) नगर प्रहरीिा देहाय बिोन्जिका पदहरु रहनेछन ्।   

क) नगर प्रहरी सहायक मनरीक्षक (सहायक स्तर चौँथो )   

ख) नगर प्रहरी हवल्दार (सहायक स्तर तेश्रो)   

ग) नगर प्रहरी जवान (सहायक स्तर दोश्रो)   

८. प्रहरी पदपूमतव समिमतः (१) नगर प्रहरीको दरवतदी बिोन्जि पदपूमतव गनव नगर प्रहरी पदपूमतव 
समिमत देहाय बिोन्जि हनेु छ ।   

क) प्रिखु प्रशासकीय अमधकिृ त वा मनजिे तोकेको अमधकिृ त स्तरको किवचारी – संयोजक  

ख) नेपाि प्रहरीको प्रमतमनमध स्थानीय              – सदस्य   

ग) आमथवक प्रशासन शाखा प्रिखु                             – सदस्य   

घ_ प्रशासन शाखा प्रिखु                                    – सदस्य सन्चव  

२) उपदफा (१) बिोन्जिको समिमतको काि, कतवव्य र अमधकार M   

क) प्रमतयोमगताद्धारा पद पूमतव हनेु  पदको पाठ्यक्रि मनधावरण गने,   

ख) पदपूमतवका कायवतामिका बनाउने,  

ग) परीक्षाको वकमसि तोक्ने,  

घ) पदपूमतवका िामग ववज्ञापन प्रकाशन गने,  

ङ) प्रन्शक्षक छनौट गने,   

च) मिन्खत, प्रयोगात्िक र अततरवताव परीक्षा मिने तथा नमतजा प्रकाशन गने,  

छ) सफि उम्िेदवारिाई मनयनु्क्तका िामग मसफाररस गने र  

ज) पदपमुतव सम्बतधी तोवकएका अतय कायव गने ।     

९. नगर प्रहरीको आवश्यक योग्यताः   

१  खिुा प्रमतयोमगताद्वारा मनयकु्त हनेु नगर प्रहरी सेवाको जवान पदका िामग शैन्क्षक योग्यता 
८ कक्षा पास वा सो सरह र नगर प्रहरी सहायक मनरीक्षकका िामग १२ कक्षा पास वा 
सो सरह गरेको हनु ुप्रनेछ ।   
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२  नेपािी नागरीक हनुपुने5 . 

३  अदाितबाट कुनै पमन अमभयोग कसरु नठहरीएको 

४   १८ वषव परुा भई ४५ वषव ननाघेको हनु ुपनेछ ।  

५ कुनै कनूनिे अयोग्य नभएको ।  

२  खिुा प्रमतयोमगताद्वारा पद मनयकु्त हनेु नगर प्रहरी जवानको हकिा तयूनति १८ वषव, नगर प्रहरी 
सहायक मनरीक्षकको हकिा तयनुति २१ वषव र अमधकति ३० वषव ननाघेको तथा प्रहरी सेवाबाट 
अवकास वा स्वच्छीक अवकास प्राप्त गरेकाको हक िा अमधकति ४५ वषव उिेर परुा नभएको 
हनु ुपनेछ तथा अवकास प्राप्त प्रहरीको हकिा नगर प्रहरी सहायक मनरीक्षक पदपतुीको िागी एस 
एि सी वा सो सरहिाई िातयता ददईनेछ ।  

३) नगर प्रहरी हवल्दारको व्यवस्था आवश्यकताका आधारिा नगर प्रहरी जवानहरु िध्येबाट कम्तीिा 
५ वषव सेवा अवधी, कायवक्षिता र योग्यताका आधारिा आततररक बढुवा िाफतव पदपमुतव गरीने 
छ ।  

२) देहायको व्यन्क्त नगर प्रहरी सेवािा मनयकु्त हनु अयोग्य िामननेछ M  

क) गैर नेपािी नागररक,  

ख) नैमतक पतन देन्खने फौजदारी अमभयोगिा अदाितबाट कसूरदार ठहररएको,  

ग) भववष्यिा सरकारी सेवाका िामग अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखावस्त भएको र  

१०. योग्यताक्रि सूची तयार गने M  

१) उम्िेदवारहरुिे प्राप्त गरेको अङ्कको आधारिा योग्यताक्रि सूची तयार गरी पदपूमतव समिमतिे 
मनयून्क्तका िामग मसफाररस पेश गने । कुि ररक्त पदको बढीिा २० प्रमतशत सम्ि 
योग्यताक्रिानसुार बैकन्ल्पक उम्िेदवार रान्खनेछ ।  

२) मसफाररस गररएका व्यन्क्तहरु पदपूमतव समिमतिे प्रिखु प्रशासकीय अमधकिृ त सिक्ष करार 
मनवेदनका िामग पेश गनेछ ।  

३) मनयनु्क्तको िामग मसफाररश भएको मिमतिे पैतीस(३५) ददनमभत्र प्रिखु प्रशासकीय अमधकिृ तिे 
मनयनु्क्त ददन ुपनेछ ।  
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४) मनयनु्क्तको मनणवय भई साववजमनक भएको ३५ ददन मभत्र सफि उम्िेदवारिे मनयनु्क्त नमिएिा 
वा मनयनु्क्त भएको छ िवहनामभत्र कुनै कारणिे पद ररक्त हनु गएिा बैकन्ल्पक 
उम्िेदवारिाई मनयनु्क्त ददन साबवजमनक सूचना गनुव पनेछ ।  

५) बैकन्ल्पक उम्िेदवारहरुिे छ िवहनासम्ि पमन मनयनु्क्त प्राप्त गनव नसकेिा उक्त सूची स्वतः 
खारेज हनेुछ ।   

११.परीक्षणकाििा रान्खने M  

(१) नयााँ मनयकु्त गररएका नगर प्रहरी किवचारीिाई १ वषव परीक्षणकाििा रान्खनेछ । सो 
अवमधिा नगर प्रहरी किवचारीिे सततोषजक काि नगरेिा नगर पहरी प्रिखुको मसफाररसिा 
प्रिखु प्रशासकीय अमधकिृ तिे थप छ िवहना परीक्षणकाििा राख्न सक्नेछ ।   

तर, िवहिा नगर प्रहरी किवचारीको हकिा परीक्षणकाि छ -६_ िवहना र थप गनव सवकने 
परीक्षणकािको अवधी छ िवहना िात्र रहनेछ ।  

२) उपदफा (१) विोन्जि थप भएको परीक्षणकाििा रहेको कुनै नगर प्रहरी किवचारीको काि 
सततोषजनक नभएिा मनजिाई मनयनु्क्त गने अमधकारीिे अवकाश ददन सक्नेछ ।   

२. ज्येष्ठताक्रि कायि  नगर प्रहरीका ज्येष्ठताक्रि कायि गदाव मनजहरुिे  प्रमतयोमगतात्िक 
परीक्षा र आधारभतु तामिििा प्राप्त गरेको अंकको योगफिका आधारिा कायि गररनेछ 
।  
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पररच्छेद – ५ 

सजाय र पनुरावेदन 
 

१३. सजायः उन्चत र पयावप्त कारण भएिा नगर प्रहरी किवचारीिाइ देहायको सजाय गनव सवकनेछ 
।  
क) नमसहत ददनेः (१) प्रिखु प्रशासकीय अमधकिृ तिे ददएको आदेशको अवज्ञा गने वा तोवकए 

बिोन्जिको आफ्नो काि कतवव्य पूरा नगने नगर प्रहरी किवचारीिाई नमसहत ददईनेछ ।   
२) उपदफा (१) बिोन्जि १ वषविा ३ पटक भतदा वढी नमसहत पाएका नगर प्रहरी 

किवचारीिाई प्रकिृ या परुा गरी सेवाबाट हटाईने छ ।  
s) तिब विृवद्ध वा वढुवा रोक्नेः नगर प्रहरी किवचारीको काि सततोषजनक नभएिा सजाय गने 

अमधकारीिे मनजको तिब विृवद्ध वा पदोन्नती रोक्का गनव सक्नेछ ।   
v) तह र तिब घटाउनेः (१) कुनै नगर प्रहरीिे देहाय बिोन्जिको कसूर गरेिा मनजिाई 

१ तह घटुवा गरी सोही घटुवा भएको तहको तिब भत्ता उपिब्ध गराईनेछ ।   
१. सततोषजनक काि नगरेिा,   
२. पटक पटक अनशुासनवहनता गरेिा,   
३. आचरण सम्बतधी कुराहरु उिंघन गरेिा,   
४. नगरपामिकािे ददएको आदेश मनदेश पािना नगरेिा वा कायावतवयन नगरेिा,   
५. िनामसव कारण ववना ववदा स्वीकिृ त नगराई ववदा बसेिा र   
६. तोवकएको बिोन्जिको न्जम्िेवारी वा िापरबाही गरेिा ।  

u) सेवाबाट हटाउने वा बखावस्त गनेः (१) नगर प्रहरी किवचारीिाई देहाय बिोन्जिको कसरु गरेिा 
सेवाबाट हटाउन वा बखावस्त गनव सक्नेछ ।   
१. अयोग्यताको कारण आफ्नो पदीय न्जम्िेवारी परुा गनव नसकेिा,   
२. राजनीमतिा भाग मिएिा   
३. बारम्बार अनशुासनहीन काि गरेिा,   
४. नैमतक पतन देन्खने फौजदारी अमभयोगिा अदाितबाट कसरुदार ठहरेिा,   
५. कायाविय सियिा िादक पदाथव सेवन गरी आएिा,   
६. प्रचमित काननु बिोन्जि भ्रष्टाचार कसरु गरेिा,   
७. पदीय न्जम्िेवारी अनसुारको आचरण नगरेिा र  
८. आचरण सम्बतधी मनयिहरु पटक पटक उल्िंघन गरेिा ।   
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१५. सजाय सम्बतधी कायवववमधः  
(१) नगर प्रहरी किवचारीिाई सजाय गने र गराउन आदेश ददने अमधकार प्रिखु प्रशासकीय 

अमधकिृ तिाई हनेुछ ।   
२) नगर प्रहरीिाई सजायको आदेश ददन ुअन्घ कारवाही गनव थामिएको ववषयिा र सजाय स्पष्ट 

खिुाई सफाई पेश गने िौका ददन ुपनेछ । त्यस्तो सफाई पेश गनव आदेश ददाँदा गराईएका 
आरोप स्पष्ट रुपिे वकवटएको हनु ुपदवछ । त्यस्तो नगर प्रहरीिाई सजाय गने अमधकारीिे 
तोवकएको म्याद मभत्र आफ्नो सफाई र प्रस्ताववत सजायको मिन्खत रुपिा स्पष्टीकरण पेश 
गनुव पदवछ ।   

  

१६. पनुरावेदन िाग्नेः दफा १३ देखी १८ बिोन्जिको कारबाहीिा न्चत्त नबझेुिा मनजिे कारवाहीको 
मनणवय भएको पैतीस ददनमभत्र उच्च अदाितिा पनुरावेदन गनव सक्नेछ । 

 

पररच्छेदः ६  
तिब भत्ता, सेवा सवुवधा सम्बतधी व्यवस्था  

१७. पाररश्रमिक, राशन, मबदा तथा अतय सवुवधाः (१) नगर प्रहरीको पाररश्रमिक, राशन, मबदा तथा 
अतय सेवा शतव र सवुवधा तोवकए बिोन्जि हनेुछ ।   

(२) कायावियिाई नगर प्रहरीको सेवा आवश्यक छ भन्न ेिागेिा मनजको कायव सम्पादनको आधारिा 
करारको म्याद वावषवक रुपिा थप गनव सवकनेछ ।   

(३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेखेको भएतापमन कायव सम्पादन स्तर संततोष जनक नरहेको 
नगर प्रहरीको सेवा करार सम्झौता कायावियिे जनुसकैु सियिा रद्द गनव सक्नेछ ।   
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पररच्छेदः ७ 

पोशाक र दज्यावनी न्चतह 
१८. पोशाक र न्चतहः नगर प्रहरीको दज्र्यानी न्चतह, ब्याज, पोशाक र सोको रंग सम्बतधी व्यवस्था 

नगर कायवपामिकािे तोके बिोन्जि हनेुछ ।   
 

 

पररच्छेदः ८ 

ववववध 
 

१९. तामििः (१) छनौट भएका नगर प्रहरीिाई औपचाररक न्जम्िेवारीिा खटाउन ु पूवव नेपाि 
प्रहरीसाँगको सितवयिा तयनुति ४५ (पैतामिस) ददनको आधारभतु तामिि प्रदान गनुव पनेछ 
।    

२०. परुस्कारः प्रशंसनीय एवं उत्किृ ष्ट कायव सम्पादन गने नगर प्रहरीिाई नगरपामिकाको कायावियिे 
परुस्किृ त गनव सक्नेछ ।   

२१. कायव सञ्चािन प्रवक्रयाः कायावियिे नगर प्रहरीको कायव सञ्चािन प्रवक्रया बनाई िागू गनव 
सक्नेछ ।   

२२. मनयि बनाउने अमधकारः (१) यस ऐनको उद्देश्य कायावतवयन गनवका िागी कायवपामिकािे 
आवश्यक मनयिाविी तथा कायवववमध बनाउन सक्नेछ ।   

२३. बचाउ र िागू नहनेुः (१) यो ऐन वा यस ऐन अततगवत बनेका मनयििा उल्िेख भएका व्यवस्था 
सोही बिोन्जि र उल्िेख नभएका व्यवस्था प्रचमित काननु बिोन्जि हनेुछ ।   

(२) यस ऐनका दफा तथा उपदफाहरु संववधान, संघीय काननु र प्रशेश काननु साँग वान्झएको 
हदसम्ि स्वतः मनष्किृ य हनेुछ ।  

  

 

 


