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काययकारी साराांश 

राजापरु नगरपालिकािा र्दगो िथा उत्पादनिूिक रोजगारीका अवसरहरू लसजयना गरी यहााँका बालसन्दाहरूको 
आलथयक सिवृद्ध र जीवनस्िरिा सधुार लयाउन आगािी पााँच वषयको िालग नगरपालिका लर्त्र बेरोजगारी घटाई 
रोजगारीका अवसरहरु ववृद्ध गनय स्पि र व्यवहाररक कायययोजना सवहिको रोजगार रणनीलिको रूपरेखा 
गररएको छ।यस रणनीलिको ध्येय रोजगारीका अवसरहरू वृवद्ध गने, जनशणिको सीप वृवद्ध गने र रोजगारी 
पूवायधारिासधुार गने हो। यसका िालग कृवष र पययटन जस्िा स्थानीय उद्योगहरूको ववकास र प्रवद्धयन गने र 
साना िथा िझौिा उद्यि (एसएिई)िाई सहयोग गदै उद्यिशीििािाई प्रोत्साहन गने, स्थानीय श्रिशणिको 
िालग श्रि बजारको सलुनणिि गनय शैणक्षक सांस्थाहरू, अन्य सरकारी लनकाय िथा नीणज के्षत्रसाँगको साझेदारीिा 
व्यावसावयक िालिि र सीप ववकास काययक्रिहरू िागू गने उद्देश्य लिइएको छ। यस नगरपालिकािे उच्च 
बेरोजगारी दर र सीलिि औद्योलगक उपणस्थलि िगायिका ववलर्न्न आलथयक चनुौलिहरूको सािना गरररहेको छ। 
िर, पालिकािे कृवष, पययटन र स्थानीय हस्िकिािा असीलिि सम्र्ावना बोकेको छ । यो रणनीलिक योजनािे 
थप गलिशीि र िणचिो स्थानीय अथयिन्त्र लसजयना गनय यी अवसरहरूको सदपुयोग गनेछ। रणनीलिका प्रिखु 
रणनीलिक प्राथलिकिाहरूिा कृवष व्यवसायको ववकास, पययटन प्रवद्धयन, उद्यिशीििा र साना िथा िझौिा 
उद्यिहरूिाई सहयोग गने ववषयहरु सिावेश गररएको छ।यी प्राथलिकिाहरू हालसि गनयका िालग कायय 
योजनािा आधलुनक कृवष प्रववलध सम्वन्धी िालिि काययक्रिसञ्चािन गने, पययटकीय आकषयणको िालग होिस्टे 
सांचािन गने र आवास सवुवधािा सधुार गने र व्यापार इन््यबेुशन सेन्टरहरू स्थापना गने कायय गररनेछ। यी 
काययक्रि सावयजलनक-लनजी साझेदारीका िाध्यिबाट स्रोिको सन्िलुिि ववलनयोजन िार्य ि सांचािन गररनेछ। 
सरकारी अनदुान, राविय/अन्िरायविय गैरसरकारी सांस्थाहरुको सहायिा र लनजी िगानीबाट बजेट व्यवस्था 
गररनेछ ।रोजगारी दर, व्यावसावयक र सीप ववकास काययक्रिहरूिा सहर्ालगिा र स्थानीय व्यवसाय र 
स्टाटयअपहरूको वृवद्ध जस्िा रणनीलिका उपिव्धी िापन गनय नलिजा खाका वा िखु्य काययसम्पादन िेवि्स 
ट्र्याक गररनेछ। सम्पूणय वक्रयािापहरुको सिन्वय, लनयन्त्रण, लनदेशन, अनगुिन र िूलयाांकन गनय लनदेशक 
सलिलि र अनगुिन सलिलि जस्िा सांयन्त्र लनिायण गररनछे । यस रणनीलिको प्रर्ावकारी कायायन्वयनका िालग 
सीलिि ववत्तीय स्रोि,स्थानीय सिदुायहरूबाट हनु स्ने असहयोग, सरोकार लनकायहरुसाँगको सिन्वयिा कलि र 
बाह्य वािावरणीय कारकहरू जस्िा प्रिखु जोणखिहरूको आाँकिन गररएको छ। यस्िा जोणखि न्यूलनकरणका 
िालग ववलर्न्नकोष खडा गरर लबत्तीय स्रोिको सलुनणिििा गने, सिदुायसाँग सहकायय गने, प्रदेश िथा सांघीय 
सरकारसाँग सिन्वय गने र अनकूुि आलथयक नीलिहरू अपनाउन ेजस्िा कुराहरुिा ध्यान र्दइनछे। अन्ििा, 
राजापरु नगरपालिकाको यस रोजगार रणनीलििे रोजगारीका ववववध के्षत्रको पवहचान, थप रोजगारी सजृना, 
जनशणिको दक्षिा अलर्वृवद्ध र पूवायधारिा सधुार गरी जीवन्ि स्थानीय अथयिन्त्र लसजयना गने िक्ष्य राखेको 
छ। यस योजनाको सर्ि कायायन्वयनिे आलथयक स्थावयत्व, गररबी घटाउने र सबै बालसन्दाहरूको 
जीवनस्िरिा सधुार लयाउनछे। नगरपालिकाको नेितृ्व यस रणनीलिक दृविकोणिा पूणय रूपिा प्रलिबद्ध छ र 
सबै सरोकारवािाहरूको सवक्रय सहर्ालगिा र सहयोगको अपेक्षा गदयछु। 

           र्दपेश थारु  

           नगर प्रिखु  

            राजापरु नगरपालिका
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खण्ड - १ रणनैलिक सन्दर्य (Strategic Context) 

१.१ पषृ्ठर्िूी 

नेपािको सांववधानको प्रस्िावनािा सिवृद्धको आकाांक्षा पूरा गने प्रण गररएको र सो आकाांक्षा पूरा गनय 
सांववधानिा नै ववलर्न्न प्रावधानको व्यवस्था गररएको छ । सांववधानको धारा ३३ िा रोजगारीको हक 
अन्िगयि प्रत्येक नागररकिाई रोजगारीको हक हनुे र रोजगारीको छनौट गनय पाउने हक हनुे कुराको 
प्रत्यार्लूि गररएको छ । धारा ३४ िा श्रिको हक अन्िगयि प्रत्येक नागररकिाई उणचि श्रि 
अभ्यासको हक हनुेछ र्नी श्रि अभ्यासिा नागररकहरुिाई अग्रसर गराउने कुराको उद्धोष गररएको 
छ । सांववधानका ववलर्न्न धाराहरुिा श्रलिकहरुको हक, श्रिको छनोट, सािाणजक न्याय, सिावेणशिा र 
उद्यिशीििा अनशुालसि, ियायर्दि र सरुणक्षि श्रि अलधकारिा आधाररि रोजगारीको प्रवन्ध आर्दको 
व्यवस्था गररएको छ । 

सांववधानकै धारा ५१ (ग) र (घ) िा राज्यका नीलि अन्िगयि सिनु्नि आलथयक ववकास सम्वन्धी 
ववलर्न्न नीलिहरुको प्रवन्ध गररएको छ। सांववधानको धारा १७ िा श्रि प्रलिको अवहेिना गनय नहनुे 
धारा १९ िा श्रि प्रलिको अवहेिना जािीय छुवाछुि एवि   िैंलगक आधारिा रे्दर्ाव हनुे सञ्चार गनय 
नहनुे धारा ४२ िे सािाणजक न्यायको अलधकार हनुे धारा ५० को उपधारा (२) िे सबै प्रकारका 
ववरे्द शोषण र अन्यायको अन्त्य श्रिको सम्िान उद्यिणशििा अनशुासन ियायदा र सवहष्णिुािा 
आधाररि सािाणजक सााँस्कृलिक िूलयहरुको ववकास गने आर्द श्रि र रोजगार सम्वन्धी सन्दर्यहरु 
उलिेख गररएको छ। सरकारिे सांववधानको व्यवस्थाको अिावा श्रि िथा रोजगारीिाई व्यवणस्थि 
गनयको िालग ववलर्न्न नीलिगि व्यवस्था सिेि गरेको छ। नेपाि सरकारिे श्रि िथा रोजगारीकािाई 
व्यवणस्थि बनाउन श्रि ऐन, २०७४ िथा श्रि लनयिाविी,२०७५, वैदेणशक रोजगार ऐन, २०६४, 

योगदानिा आधाररि सािाणजक सरुक्षा ऐन, २०७४, रोजगारीको हक सम्वन्धी ऐन, २०७५, िथा 
रोजगारीको हक सम्बन्धी लनयिाविी, २०७५, िेड यलुनयन ऐन २०४९ जारी गरी कायायन्वयनिा 
आएका छन   । राविय रोजगार नीलि २०७१, बैदेणशक रोजगार नीलि २०६८ र श्रिको सम्िान 
रािको अलर्यान सम्वन्धी रणनीलि २०७८ जस्िा राविय नीलि िथा रणनीलिहरु िजुयिा गरी जनिाको 
न्यनुत्ति रोजगारीको हक स्थावपि गराउने प्रयास रै्रहेको छ िथापी रोजगारी िथा स्वरोजगारी 
लसजयना गरी बेरोजगारी घटाउने र्दशािा ठोस उपिव्धी हााँलसि हनु सवकरहेको छैन । नेपाििा 
प्रत्येक वषय कररब पााँच िाख थप श्रिशणि श्रि बजारिा प्रवेश गने गदयछन   । नयााँ श्रिशणिको 
िालग पयायप्त रोजगारीका अवसर सजृना हनु नसकेका कारण श्रिको िाग र आपूलिय बीच ठूिो अन्िर 
रहेको देणखन्छ । नेपािको आन्िररक श्रि बजारको प्रशोचन क्षििा न्यून रहेको छ । श्रि 
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बजारिा प्रवेश गने व्यणिको सांख्यार्न्दा किै िात्रािा रोजगारी लसजयना हनुे गरेको अवस्था छ । 
पररणािस्वरुप अलिररि श्रिशणि वैदेणशक रोजगारीिा जान बाध्य हनुे गरेका र बेरोजगारी 
बविरहेको छ । नेपाििा जािजालिका आधारिा कािको बााँडर्ााँड गररएको हनुािे उपिब्ध 
आन्िररक रोजगारीका कलिपय अवसरहरुिा सािाणजक प्रलिष्ठाका कारण यवुाहरुिाई आकषयण गनय 
नसकेको अवस्था छ। देशिा आन्िररक रोजगारीका व्यवस्थापन गनय नसवकाँ दा दैलनक कररब 
१५०० जनशणि वैदेणशक रोजगारीिा जाने गरेको देणखन्छ। औसििा ६० प्रलिशि र्न्दा बिी 
घरधरुीबाट कोही न कोही ब्यणि वैदेणशक रोजगारीिा रहेको देणखन्छ। नेपािको आन्िररक श्रि 
बजारिा श्रलिकको िाग आपूलिय गनय आवश्यक पने श्रलिकको सांख्या, ज्ञान, सीप, योग्यिा र अनरु्वको 
आधारिा सीपिूिक श्रिशणिको ववकास गनय स्थानीय िहको र्लूिका िहत्वपूणय हनुे देणखन्छ । 

रोजगारी बहआुयालिक िथा अन्िरसम्बणन्धि ववषय हो। रोजगारीको आफ्नो कुनै ववशेष क्षेत्र हुाँदैन। 
यो ववलर्न्न क्षेत्रहरूिा लसजयना हनुे हो। रोजगारी लसजयना कुनै एक िह, क्षेत्र वा काययक्रिबाट हनुे पलन 
होईन।यसका िालग ि सबै िह, क्षेत्र र काययक्रि बीच सिन्वय र सहकायय हनु ुआवश्यक छ। 
गररबी र रोजगारी अन्िरसम्बणन्धि ववषय रहेकोिे गररबी बढ्दा बेरोजगारी बढ्छ, रोजगारी बढ्दा 
बेरोजगारी घट्छ र यसिे गररबी घटाउन िदि गछय । रोजगारीिे गररबी िथा बेरोजगारी दर 
बीचको सन्ििुन कायि गरेको   हनु्छ ।त्यसैिे र्दगो आलथयक ववृद्ध, गररबी िथा बेरोजगारी 
न्यूनीकरणको िखु्य आधार नै उत्पादनशीि रोजगारी रहेको छ । उत्पादनशीि रोजगारीिे 
िालनसको आयआजयन क्षििािाई बिाउाँछ र यसिे बेरोजगारी िथा न्यून रोजगारिाई कि गदयछ। 
णशक्षा र रोजगारी बीचको अन्िरसम्बन्ध पलन एकदि िहत्वपूणय हनु्छ । 

णशक्षािे नै स्थानीय, राविय र अन्िराविय श्रि बजारका आवश्यकिाहरु पररपूलिय गने सीपयिु दक्ष, 

सक्षि,प्रलिस्पधी जनशणि उत्पादन गने काि गछय। प्राववलधक र जीवनोपयोगी णशक्षािा पहुाँचको 
किीका कारण देशिा बेरोजगारी दर बढ्दो क्रििा रहेका छन   । रोजगारीसांग अन्िर सम्बणन्धि 
रहेका गररबी न्यूनीकरण, सीप िथा क्षििाको ववकास, रोजगारीका अवसरिा ववपन्न वगयको पहुाँच 
स्थापना गने र सीपिूिक िथा व्यवसावयक णशक्षाको व्यवस्था गने काययिा सिेि स्थानीय िहको 
र्लूिका अपररहायय रहेको छ । सङ्घीय सरकारद्वारा जे जलि श्रि र रोजगारसाँग सम्वणन्धि नीलिहरु 
लनिायण र्एका छन िी नीलिहरु स्थानीयकरणनर्ए सम्ि स्थानीय श्रि िथा रोजगार प्रवधयनिा टेवा 
पगु्न स्दैन । त्यसैिे स्थानीय सरकार, लनजी क्षते्र र सहकारी क्षेत्रको सहकायय र सांिग्निाद्वारा 
सांववधानिे प्रत्यार्िू गरेको रोजगारीको हकको प्रचिनिा टेवा पयुायउन स्थानीय िहिा सिेि 
रणनैलिक प्रयासको आवस्यकिा रहेको छ। 
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१.२ रोजगार रणनीलिको आवश्यकिा/औणचत्य 

नेपाििा स्थानीय िहिा श्रि व्यवस्थापन िथा रोजगार नीलि िथा रणनीलिहरु प्रर्ावकारी हनु 
नसकेको र रोजगारिाई स्थानीयकरण गनय नसवकएको कारण हजारौं यवुाहरु वैदेणशक रोजगारीिा 
पिायन र्एका छन   र्ने दगुयि क्षेत्रबाट शहरी क्षेत्रिा बसाई सरी जानेको सांख्या वढ्दैछ। ग्रालिण 
क्षेत्रिा बस्नेहरुको सिेि रोजगारीको अर्ाविा दैलनक जीवनयापनिा कर्ठनाई र्इरहेको छ। 
वैदेणशक रोजगारीिे ििुकुको अथयिन्त्रिा उलिेख्य योगदान गरेको र्ए िापलन स्थानीय स्िरिा यवुा 
जनशणि पररचािनको कलििे र्दगोरोजगारी र स्थानीय पूाँजीिा र्ने नकारात्िक असर पलुगरहेको 
छ। जसिे गदाय स्थानीय िहको आन्िररक पूाँजी लनिायण हनु सकेको छैन र्ने अको लिर गरीबी 
सिेि घट्न सकेको छैन। स्थानीय स्िरिा श्रिको सम्िानर दीगो रोजगारी प्रवधयन हनु नस्दा 
सािाणजक प्रलिष्ठाकै िालग र्ए पलन िालनसहरु वैदेणशक रोजगारीकोबाटो अविम्वन गनय वाध्य छन ] 
यसको अिावा यवुाहरुिाई उपयिु रोजगारीिा सांिग्न गराउन नस्दा स्थानीय जनसाांणख्यक िार् 
सिेि प्राप्त गनय नसकेको हनुािे पलन गाउाँको आन्िररक पूाँजी लनिायणिा कर्ठनाई र्इरहेको छ। 
राजापरु नगरपालिका लर्त्र रोजगारीको अवसर लसजयना गरी बढ्दो बेरोजगारी र गरीबीिाई न्यूनीकरण 
गनय नेपािको सांवैधालनक र कानूनी व्यवस्था बिोणजि प्रत्येक नागरीकिाई रोजगारीको हकको 
सलुनणिििा गरीस्थानीय नागरीकिाई स्वदेशिै रोजगारीिा सांिग्न गराउन स्थानीय सरकार प्रलिवद्ध 
रहेको छ । आलथयक ववृद्ध र गरीवी न्यलुनकरणको आधार नै उत्पानदशीि रोजगारी रहेको हो। 
नागरीकको सांववधान प्रदत्त रोजगारीको हकिाई सलुनणिि गनय, उत्पादनशीि रोजगारी र ववकासका 
पूवायधारका क्षेत्रिा नेपािको श्रि शणििाई प्रलिस्पधी एवां सरुणक्षि रोजगारीिा सांिग्न गराएर राविय 
अथयिन्त्रिाई सबि र गलिशीि बनाईरोजगारीको हकिाई व्यवहाररक कायायन्वयन गनय स्थानीय 
िहिा रहेको श्रोि साधन प्रयोग गरी रोजगारीका राविय प्राथलिकिा र र्दघयकािीन िक्ष्य प्रालप्तिा 
केणन्िि हनुपुने अवस्था रहेको छ । रोजगारी सम्वन्धी सांबैधालनक व्यवस्था र कानूनी प्रावधान िथा 
सांघ, प्रदेश र स्थानीय िहिे िजुयिा गरेका रोजगारी सम्बन्धी नीलि, लनयि, काययववलधिाई आि 
नागरीकको जीवनिा रुपान्िरण लयाउने र्दशािा उपयोग गनय राजापरु नगरपालिकािा रोजगार 
रणनीलिको आवश्यकिा िहशसु गररएको छ। श्रोि साधनको सिणुचि उपयोग िार्य ि यस 
नगरपालिकािा आन्िररक रोजगारी लसजयना गनय सहयोग पगु्ने र यसबाट न्यूनिि रोजगारीका 
काययक्रि, उद्यिशीििा िालिि, व्यवसायीक लसप ववकास, लसपयिु जनशणि पररचािन गने वस्िगुि 

आधार प्रदान गने अपेक्षा गररएको छ। राविय रोजगार नीलि २०७१ िे नेपाििा उपिब्ध श्रि 
शणििाई प्रलिस्पधी बनाउाँदै श्रि बजारको िाध्यिवाट उत्पादनशीि, ियायर्दि एवां सरुणक्षि 
रोजगारीिा सांिग्न गराई राविय अथयिन्त्रिाई सबि र गलिशीि बनाई गररबी लनवारणिा योगदान 
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पयुायउने दूरदृवि राखेको छ । उि दूरदृवि बिोणजि प्रिखु उदेश्यहरु र ववयय बस्ििुाई आत्िसाि 
गरी यस राजापरु नगरपालिकाको स्थानीय रोजगार रणनीलि िजुयिा गनय िालगएको हो। 

१.३ अध्ययन पद्धलि 

यो रणनीलि िजुयिा गदाय प्राथलिक र र्द्विीय गरी दबैु स्रोिबाट िथयाांक िथा सूचना सांगिन िथा 
सार्ार  गररएको लथयो । प्राथलिक िथयाांक सांकिनका िालग स्थानीय िहको रोजगार रणनीलि लनिायण 
सम्वन्धी िागयदशयन २०८० को अनसूुची २ र अनसूुची ३ बिोणजिका प्रश्नाविी र्ाराि (यस 
रणनीलिको क्रिशुःअनसूुची १ र अनसूुची २ िा राणखएको) प्रयोग स्थानीय रोजगारदािासाँग सम्बणन्धि 
सूचना र स्थानीय सरोकारवािासाँग सािाणजक आलथयक एवां आगािी रणनीलिका िालग स्थानीय श्रोि 
साधन अवसर चनुौिी िथा रोजगारका सम्र्ावना सम्बन्धी प्रश्नाविी िार्य ि सूचना िथा िथयाांक 
सांकिन गररएको लथयो। यसका अलिरि राविय रोजगार नीलि २०७१, राविय जनगणना २०७८ को 
प्रलिवेदन, iLG-Profile , राजापरु नगरपालिका २०८० , राविय आलथयक गणना २०७५, नेपाि जीवनस्िर 
चौथो सवेक्षण २०७९।०८०, श्रि शणि सवेक्षण २०७४।७५, सवेक्षण २०७९।०८०, पन्रौं 
आवलधक योजना र वावषयक वजेट, दीगो ववकास योजना, राजापरु पालिकाको आवलधक  योजना र नीलि 
लनदेणशकाहरु िगायिका दस्िावेजहरु बाट र्द्विीय िथयाांक सांकिन गरी अध्ययन र लबश्लषेण गररएको 
लथयो । 

१.४ क्षते्र 

यस रणनीलिक योजना लनिायणको अध्ययनका क्षेत्रहरु रेहाय बिोणजि छनुः  

 यस रणनीलि िागू हनु ेर्ौगोलिक क्षेत्र राजापरु नगरपालिका िात्र र्एको हनुािे सो र्ौगोलिक 
क्षेत्र लर्त्रको णस्थलि अध्ययन गररएको छ।  

  राजापरु नगरपालिका क्षेत्र लर्त्र रहेका रोजगार र बेरोजगारको जनसांख्या, औद्योलगक 
प्रलिष्ठानहरुको सांख्या, लि प्रलिष्ठानहरुिा काययरि जनशणिको अवस्था, क्षििा र र्ववष्यिा 
आवस्यक पनय स्ने जनशणिको अवस्था िगायिका पक्षहरुको अध्ययन, सम्र्ाववि 
रोजगारीका क्षेत्रहरुको पवहचान र र्ववष्यिा आवश्यक पने जनशणिको व्यवस्थापन 
िगायिका ववषयहरु यस अध्ययनका ववषयगि क्षेत्र रहेका छन । 

  यस क्षेत्रका श्रि शणिको वैदेणशक रोजगारीको अवस्था, स्थानीय रोजगारीको नीलिगि 
व्यवस्था सिेि अध्ययनका क्षेत्रहरु हनु  ।  
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  यो रणनीलि लर्त्र सिाववि हनुे वक्रयाकिापहरु काययन्वयनको सिय सीिा पााँच वषयको 
र्एको हनुािे सो अवधीका िालग िक्ष्य, उदे्दश्य, नीलि, रणनीलि र सम्पादन गनय सवकन े
वक्रयाकिापहरुको पवहचान गररएको र सो को सिय साररणी सवहिको कायययोजना सिेि 
प्रस्ििु गररएको छ। 

१.५ सीिा 

राजापरु नगरपालिका क्षेत्र लर्त्र रहेका रोजगार र बेरोजगारको जनसांख्या, औद्योलगक प्रलिष्ठानहरुको 
सांख्या, लिप्रलिष्ठानहरुिा काययरि जनशणिको अवस्था, क्षििा र र्ववष्यिा आवस्यक पनय स्न े
जनशणिको अवस्था िगायिका पक्षहरुको अध्ययन, सम्र्ाववि रोजगारीका क्षेत्रहरुको पवहचान र 
र्ववष्यिा आवश्यक पने जनशणिको व्यवस्थापन िगायिका ववषयहरु यस अध्ययनका ववषयगि 
क्षेत्र रहेका छन । सूचना िथा िथयाांकको प्रालप्त स्रोि दईु वटा प्रश्नाविीको िाध्यिबाट प्राथलिक 
िथयाांक सांकिन र अन्य सबै िथयाांकहरु र्द्वलिय स्रोिबाट सांकिन गरी अध्ययन गररएको छ । 
सरोकारवािाहरुको राय सझुाविाई सकेसम्ि सिेटेर रणनीलििाई सहर्ालगिािूिक बनाउने कोणशस 
गररएको छ। िथापी पयायप्त आलथयक, र्ौलिक िथा िानवीय स्रोि साधन र सियको अर्ाविे व्यापक 
रुपिा सहर्ालगिा र प्राथलिक िथयाांकको प्रयोगिा र्ने सीलिििा रहेको छ। 
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खण्ड २ : 

वियिान अवस्थाको ववश्लषेण (Current Situation Analysis) : गि आलथयक वषय २०७९।०८० िा 
नेपािको आलथयक ववृद्ध दर केबि २.१६ प्रलिशि िात्र रहेको छ। कृवष क्षेत्रको ववृद्ध दर २.७३ 
प्रलिशि र गैर कृवष क्षेत्रको ववृद्ध दर १.९२ प्रलिशि िात्र रहेको छ । उत्पादनशीि रोजगारी 
लसजयना गनयका िालग यो ववृद्ध अत्यन्िै न्यनु हो । सािान्यिया आलथयक ववृद्धका प्रिखु स्रोिहरु सेवा 
क्षेत्र र कृवष क्षेत्र नै हनु । औद्योलगक क्षेत्रिे अपेक्षा गरेर्न्दा कि उपिणब्ध हालसि गरेको अवस्था 
छ। ववगि दशकिा राविय अथयिन्त्रिा औषि २६.५ प्रलिशि वहस्सेदारी रहेको कृवष क्षेत्रको 
योगदान २४.१ र गैर कृवष क्षेत्रको योगदान ७५.९ प्रलिशि रहेको छ। ििुकुको अथयिन्त्रिा कृवष 
क्षेत्रको वहस्सा घट्दोक्रििा रहेको र्ए पलन यस क्षते्रिे कूि श्रि शणिको कररब ७४ प्रलिशि िाई 
रोजगार प्रदान गरररहेको छ, िर यसिे श्रि उत्पादकत्वको किजोर अवस्थािाई नै प्रलिववणम्बि 
गदयछ। ववप्रषेणको आप्रवाह गि आलथयक वषयिा २५ प्रलिशििे ववृद्ध र्एको अवस्था छ जनु 
अत्यलधक धेरै हो । नेपाि श्रि शणि सवेक्षण, २०७४/०७५ अनसुार नेपािको बेरोजगारी दर 
११.४ प्रलिशि रहेको छ र्ने परुुषको र िवहिाको बेरोजगारी दर क्रिशुः १०.३ र १३.१ प्रलिशि 
रहेको छ। यसै गरी शहरिा ११.६ प्रलिशि र ग्रािीण क्षेत्रिा १०.९ प्रलिशि बेरोजगारी रहेको छ 
। नेपािको श्रिशणि सहर्ालगिा दर ३८.५ प्रलिशि रहेको छ। यो दर शहरिा ४१.७ प्रलिशि र 
ग्रािीण क्षेत्रिा ३२.९ प्रलिशि रहेको छ । यसै गरी परुुष र िवहिाको श्रिशणििा सहर्ालगिा दर 
क्रिशुः ५३.८ प्रलिशि र २६.३ प्रलिशि रहेको छ । रोजगारिा रहेको जनसांख्यािाई प्रदेश 
अनसुार हेदाय सबैर्न्दा बिी (४३.८ प्रलिशि) बाग्ििी प्रदेशिा र सबैर्न्दा कि (२४.१ प्रलिशि) 
सदुरुपणिि प्रदेशिा रहेको छ । बेरोजगारी दरिाई प्रदेशगि रुपिा हेदाय सबैर्न्दा बिी िधेश 
प्रदेशिा (२०.१ प्रलिशि) र सबैर्न्दा कि बाग्ििी प्रदेशिा (७ प्रलिशि) रहेको छ। नेपािको सबै 
प्रदेशहरुिा बेरोजगारी दर र्रक र्रक रहेको देणखन्छ । यसको अथय सबै प्रदेशहरुिा रोजगारीका 
अवसरहरु पलन सिान रुपिा रहेको देणखदैन । जसको पररणाि स्वरुप श्रि बजारको िाग र आपूलिय 
बीचको सन्ििुन सिेि नर्एको देखाउाँछ । प्रदेश अनसुार श्रिशणििा सहर्ालगिा दर सबैर्न्दा बिी 
बाग्ििी प्रदेशिा (४७.१ प्रलिशि) रहेको छ र्ने सबैर्न्दा कि सदूुरपणिि प्रदेशिा (२७.३ 
प्रलिशि) रहेको छ। व्यणिहरुको िालसक पाररश्रलिक औषििा रु १७,८०९ रहेको छ िर 
िवहिाको पाररश्रलिक परुुषको र्न्दा रु ५,८३४ िे थोरै रहेको िथय सवेक्षणिे देखाएको छ।नेपाि 
जीवनस्िर चौथो सवेक्षण २०७९।०८० को प्रलिवेदन अनसुार नेपाििा कररब २०.२७ प्रलिशि 
जनसांख्या (गररबीको नयााँ रेखा अनसुार) गररबीको रेखा िलुन रहेका छन  । गररबीको दर शहरी क्षेत्र 
(१८.३४) को ििुनािा ग्रािीण क्षेत्र (२४.६६) रहेको छ। यस सवेक्षणिा लगनी सचुकाङ्क ०.३० 
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रहेको छ र्न ेग्रािीण र शहरी क्षेत्रको लगनी सचुकाङ्क िान क्रिशुः ०.३०३ र ०.२८७ रहेको 
देणखन्छ। यसबाट शहरी क्षेत्रिा र्न्दा ग्रािीण क्षेत्रिा धेरै गररबी रहेको स्पि हनु्छ ।राविय आलथयक 
गणना २०७५ को नलिजाअनसुार नेपाििा सञ्चालिि प्रलिष्ठानहरूको सांख्या ९,२३,३५६ रहेको छ । 
यसिध्ये ४,६२,६०५ प्रलिष्ठानहरू दिाय र्एका (५०.१%) र ४,६०,४२२ प्रलिष्ठानहरू दिाय नर्एका 
(४९.९ %) र दिाय णस्थलि नखिेुका ३२९ (०.०४% ) सञ्चािनिा रहेको देणखन्छ ।प्रलिष्ठानहरूिा 
सवक्रय रूपिा सांिग्न जनशणि सांख्या ३२,२८,४५७ छन जसिध्ये परुुष २०,१२,२३७ (६२.३%) 
र िवहिा १२,१६,२२० (३७.७ %) रहेको देणखन्छ। 

१ नगरपालिकाको सांणक्षप्त पररचय 

नेपािको िणुम्बनी प्रदेश अन्िगयि बर्दयया णजलिािा पने राजापरु नगरपालिका र्ौगोलिक वहसाबिे 
२८० २१" २५.१६' देणख २८० २९' ४३" उत्तरी आक्षाांश र ८१o ३' २५.६३'' देणख ८१o १२' 
५२" सम्ि पूवी देशान्िरसम्ि रै्लिएको छ । सििु सिहबाट १४२ लिटर देणख १५४ लिटर 
सम्िको उचाइिा अवणस्थि राजापरु नगरपालिका ऐलिहालसक िथा धालियक िहत्व बोकेको एउटा 
प्रिखु कृवष क्षेत्र हो । १२७.०८ वगय.वक.िी. क्षेत्रर्ि रहेको यस नगरपालिकाको उत्तरिा गेरुवा 
गाउाँपालिका ,दणक्षणिा र्ारि र पूवयिा िधवुन नगरपालिका र पणििलिर कैिािी णजलिा रहेका छन  
 राजापरु नगरपालिकािाई २०७१ पौष २५ गिे साववकको दौििपरु, नयााँगाउाँ, राजापरु, 
बदिापरु, लर्म्िापरु र िानपरु टपरा गा.वव.स. सिावेश गरी १९ वडा सवहिको राजापरु नगरपालिका 
घोषणा गरीएको लथयो र्ने लिलि २०७३ र्ागनु २२ गिे साववकको राजापरु न.पा. र खैररचन्दनपरु 
गा.वव.स. सिावेश गरर जम्िा १० वडा कायि गरेको छ । यस नगरपालिकाको नाि राजापरु 
रहनकुो कारण ववलर्न्न जनववश्वास र ऐलिहालसक पषृ्ठर्लूि रहेका छन  । कवहिे गोिािण्डी, कवहिे 
राजापरु नाि र्एको यस ठाउाँिा राजाराि कुिीको नािबाट राजापरु र्एको हो र्ने्न कथन रहेको छ 
र्ने अको कथन अनसुार यस ठाउाँिा पवहिा ठकुरी जालिका राजा रजौटाहरुिे बसोबास गथे पलछ 
राजा राजा हुांदै राजापरु र्एको हो र्ने्न ववश्वास पाइन्छ । नगरपालिकािा पठनपाठनका िालग २९ 
वटा आधारर्िु (१–५), ९ वटा आधारर्िु (१–८), ६ वटा िा.वव. (१–१०) र ६ वटा िा.वव. 
(१–१२) गरी जम्िा ५० वटा ववद्यािय र ७५ वटा बािववकास केन्िहरु णशक्षण सांस्थाहरु रहेका 
छन  । बर्दयया णजलिािा नयााँ गठन र्एका नगरपालिकाहरुिा धेरै सम्र्ावना बोकेको नगरपालिकाको 
रुपिा राजापरु नगरपालिका ि छाँदैछ यसका अलिररि सचेि राजनैलिक दि र उत्प्ररेीि नगरवासी 
सिेि यो नगरपालिकाका दररिो अलन दीगो ववकासको श्रोिका रुपिा रहेका छन  । यस 
नगरपालिकािा ववलर्न्न जािजािी िथा धिय िाने्न व्यणिहरुको बसोबास रहेको छ ।  
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घरधरुी िथयाङ्क सांकिन २०८० अनसुार कुि ज नसख्या ६०९२७ िध्ये िवहिा ३०२८८ ,परुुष 
३०६२४ र अन्य लिङ्ग १५ जना छन । यस नगरपालिकािा ववलर्न्न जािजािी िथा धिय िाने्न 
व्यणिहरुको बसोबास रहेको छ । सबैर्न्दा बिी थारु ४७६१७ जना (७८.२%), दोस्रोिा पहाडी 
ब्राम्हण/क्षेत्री ४०४९ (६.६%) र िेस्रोिा दलिि २६२४ (४.४%) हरुको बसोबास रहेको छ । 
शहरी र ग्रालिण क्षेत्रको रुपिा रहेको नगरिा ब्यापार, उद्योग, किकारखाना, प्राकृलिक श्रोि िथा 
सािाणजक िहत्वका क्षेत्रहरु रहेका छन  । औषि पाररवाररक आम्दानीिा कृवष व्यवसायको सबैर्न्दा 
ठूिो वहस्सा रहेको छ र स्थानीय बालसन्दाको आम्दानीको अको िखु्य श्रोिको रुपिा वैदेणशक 
रोजगारी पलन एक हो । परम्परागि प्रणािीको कृवष व्यवसायको ववकलप खोणजरहेका यहााँका 
बालसन्दा आधलुनक जीवनशैिीिा सिेि रिाउन थािेका छन  । स्थानीय जनशणि िजदरुी िथा 
अध्ययनका िालग ववदेणशन ेक्रि अत्यालधक बविरहेको छ । ववगििा योजनाबद्ध ववकास काययक्रि 
कायायन्वयनिा कर्ठनाई िथा आवश्यक आलथयक व्यवस्थापनिा कर्ठनाई हनुिेु यस नगरपालिका 
क्षेत्रको अपेणक्षि ववकास हनु सवकरहेको देणखाँदैन । ववलर्न्न सिदुाय, जािजािीका िालनसको बसोबास 
रहेको यस क्षेत्रिा ववलर्न्न चाडपवय िनाउने गररन्छ । दशैँ, लिहार, िाणघ, होलि, गौरा, 
कृष्णजन्िाििी, बकरइद, आईिबारी, छठपवय, बदु्धजयन्िी, वक्रष्िस आर्द यहााँका प्रिखु चाडपवयको 
रुपिा रहेको पाईन्छ । 
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@=राजनैलिक िथा प्रशासलनक केन्ि 

राजापरु नगरपालिकािको राजनैलिक िथा प्रशासलनक केन्ि साववकको राजापरु नगरपालिकाको 
कायायिय रहेको छ । नगरपालिकािा ववलधविरुपिा अथायि कायय सञ्चािन २०७१ जेठ ५ बाट 
र्एको हो ।१० वटा वडािा ववर्ाणजि यस राजापरु नगरपालिकािा २४ ििदान केन्ि रहेका छन  
। सांघीय लनवायचन २०८० )वषय परुा र्एका१८ साि बैशाख सम्ि  २०८० ( को अणन्िि ििदािा 
सांख्याको वववरण अनसुार यस नगरपालिकािा ििदािा सांख्या ४५,२२९ रहेका  वडागि रुपिा 
ििदािा नािाविी यसप्रकार छ: 

िालिका १ वडागि रुपिा ििदािा सांख्या 
वडा परुुष िवहिा अन्य जम्िा 

१ २१६४ २२५२ ० ४४१६ 

२ २२१७ २२८९ ० ४५०६ 

३ २२६७ २३३६ ० ४६०३ 

४ २८१४ २७१४ १ ५५२९ 

५ २६०३ २६१६ ० ५२१९ 

६ २३६४ २४१९ ० ४७८३ 

७ १५३९ १५२४ ० ३०६३ 

८ २१०७ २२०८ ० ४३१५ 

९ १८६८ १९४५ ० ३८१३ 

१० २४९३ २४८९ ० ४९८२ 

जम्िा २२४३६ २२७९२ १ ४५२२९ 

स्रोिुः लनवायचन आयोग  ,२०८०  
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#=र्ौगोलिक अवणस्थलि  

िणुम्बनी प्रदेश अन्िगयि बर्दयया  णजलिािा अवणस्थि यस राजापरु नगरपालिका र्ौगोलिक क्षेत्रको 
वहसाबिे सिथर िराई क्षेत्रिा पदयछ । राजापरु नगरपालिका नेपािको िानणचत्रिा हेदाय र्ौगोलिक 
वहसाबिे २८० २१’ २५ .१६” देणख २८ ० २९’ ४३ ” उत्तरी आक्षाांश र ८१ ० ३  ’२५.६३” 
देणख ८१० १२ ’५२” सम्ि पूवी देशान्िरसम्ि रै्लिएको छ । सिनु्ि सिहबाट १४२ लिटर देणख 
१५४ लिटर सम्िको उचाइिा अवणस्थि रहेको यस नगरपालिकािे कुि १२७ .वगय वक ०८. िी .

रुवा गाउाँपालिका र कैिािी णजक्षेत्रर्ि ओगटेको छ । यस नगरपालिकाका उत्तरिा गे ििा, 
पणििलिर कैिािी णजलिा, दणक्षणिा र्ारि र पूवयिा गेरुवा गाउाँपालिका रहेका छन  । 

$=धालियक, प्राकृलिक िथा पययटकीय िहत्वका स्थिहरु 

एउटा ववणशि र्ौगोलिक सांरचनािे शृ्रजना गरेको हावापानी, जनजीवन, वन वनस्पलि र वन्यजन्ि ुिथा 
सााँस्कृलिक ववववधिाको कारण नेपाि ववश्विा नै एउटा पययटकीय गन्िब्य स्थिको रुपिा पररणचि छ 
। पययटन हाम्रो िालग प्रकृलििे प्रदान गरेको  बरदान हो । अत्यन्ि रिणीय ववश्वकै उच्च 
वहिशृ्रांखिाहरु, अनवरि बग्ने कञ्चन वहि नदीहरु, झनाय, िािििैया, प्राकृलिक गरु्ा, ववववधिायिु वन 
जांगि यहााँको प्राकृलिक लनलधहरु हनु ेयहााँको सांस्कृलि, जालि िथा रहनसहन सिेि पययटनका आकषयक 
पक्षहरु हनु  । यी सम्पूणय पययटकीय सम्पणत्तको पूणय सदपुयोग गरेिा देशको आलथयक सम्ववृद्धिा 
उलिेखनीय योगदान पयुायइ देशको अथयिन्त्रिाई सवि बनाउन सवकने लनणिि छ । िसथय पययटन 
नीलि २०६५ िे ििुर्िू रुपिा पययटन िार्य ि स्वरोजगार शृ्रजना, गररबी लनवारण, िूिय िथा अिूिय 
सम्पदाको खोज अनसुन्धान, हवाई िथा स्थििागयको थप ववकास र ववस्िार गने र पययटन 
पूवायधारिाई र्दगो ववकासको अवधारणा अनरुुप अगालड बिाउने उदे्दश्य लिएको छ । 
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  अनपुि प्राकृलिक सौन्दयय, प्रचरु जैववक ववववधिा, बहजुािीय, बहरु्ाषीय बहधुिय र सािाणजक ववववधिा 
एवां ऐलिहासीक िथा सााँस्कृलिक सम्पदािे र्ररपूणय नेपाि ववश्व पययटन िानणचत्रिा प्रिखु पययटकीय 
गन्िव्य स्थिको रुपिा सपुररणचि छ । ववज्ञान, प्रववलध र सञ्चार प्रणािीिा र्एको अर्िूपूवय ववकासिे 
सिचु्च ववश्व नै एउटा गाउाँको रुपिा पररणि हुाँदै गइरहेको अवस्थािा नेपाििे यस्िा राविय 
सम्पदािाई ववश्व साि ुप्रस्ििु गदै ववश्व पययटन बजारिाई आकवषयि गरी अत्यालधक िार् लिन स्न े
क्षििा अलर्ववृद्ध गनुय आवश्यक छ । पययटन व्यवसाय आर्ैं िा राविय अथयिन्त्रको ववकासको प्रिखु 
आधार र्एकोिे यस व्यवसायको ववववधीकरण र ववस्िारद्वारा आि नागररकको जीववकोपाजयन र 
रोजगारीका अवसरिा ववृद्ध गरी जनिाको जीवनस्िरिा सधुार गनुय अपररहायय र्एको छ । यस 
प्रयोजनाथय एकािर्य  नेपािका यी ववववध सम्पदाको सिणुचि सांरक्षण र सांवद्धयन गनुय अत्यावश्यक 
र्एको छ र्ने अकोिर्य  अन्िरायविय हवाई यािायाि सेवा िगायि पययटन सेवासाँग सम्बद्ध सबै 
प्रकारका पूवायधार ववकास गदै पययटन सेवा उद्योगको सांख्यात्िक एवां गणुात्िक ववृद्ध गनुय आवश्यक 
छ । प्राकृलिक िाि, ििैया, लसिसार क्षेत्र िथा नदीहरु र हररयािी, अत्यन्िै नणजकबाट अविोकन 
गनय सवकने रिणीयिािा आन्िररक िथा बाह्य पययटकहरुको भ्रिण हनुे गदयछ । 
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$= जनसाण्ख्यक वववरण 

$=! वडागि घरधरुी सांख्या िथा लिङ्गको आधारिा जनसांख्याको वविरण 

यस iLG-Profile   बनाउने क्रििा सांकिन गररएको िथयाङ्क अनसुार १३५८७ घरधरुी रहेको छ । 
सबैर्न्दा धेरै घरधरुी क्रिश  वडा नम्बर ४ र १० िा रहेको देणखयो जहााँ १८७५ र १६०५ 
घरधरुी रहेका छन । वडा नम्बर ४ िखु्य बजार क्षेत्र रहेकोिे धेरै धरधूरी रहेको पाइन्छ ।  
त्यसैगरी वडा नम्बर ७ िा सबैर्न्दा कि ९४० घरधरुी रहेको छ ।  

$=@ वडागि रुपिा रहेको घरधरुीको सांख्या 

यस iLG-Profile   बनाउने क्रििा सांकिन गररएको िथयाङ्क अनसुार १३५८७ घरधरुी रहेको छ । 
सबैर्न्दा धेरै घरधरुी क्रिश  वडा नम्बर ४ र १० िा रहेको देणखयो जहााँ १८७५ र १६०५ 
घरधरुी रहेका छन । वडा नम्बर ४ िखु्य बजार क्षेत्र रहेकोिे धेरै धरधूरी रहेको पाइन्छ ।  
त्यसैगरी वडा नम्बर ७ िा सबैर्न्दा कि ९४० घरधरुी रहेको छ । वडागि रुपिा रहेको 
घरधरुीको सांख्या र यसको प्रलिशि ििको चाटयिा प्रस्ििु गररएको छ ।  

िालिका 1 वडागि घरधरुी सांख्या िथा लिङ्गको आधारिा जनसांख्याको वविरण 

 

वडा नां 

 

घरधरुी 
सांख्या 

जनसांख्या  

जम्िा परुुष िवहिा अन्य 

सांख्या प्रलिश
ि 

सांख्या प्रलिश
ि 

सांख्या सांख्या प्रलिश
ि 

१ 1357 3168 9.9 3135 9.9  6303 9.9 

२ 1296 2975 9.3 2985 9.4 1 5961 9.4 

३ 1375 3217 10.0 3191 10.1 1 6409 10.1 

४ 1875 3802 11.9 3781 11.9 4 7587 11.9 

५ 1452 3568 11.1 3448 10.9 5 7021 11.0 

६ 1411 3541 11.1 3419 10.8 1 6961 10.9 

७ 940 2302 7.2 2193 6.9  4495 7.1 
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८ 1204 2730 8.5 2892 9.1 1 5623 8.8 

९ 1072 2749 8.6 2780 8.8  5529 8.7 

१० 1605 3964 12.4 3839 12.1 3 7806 12.3 

जम्िा 13587 32016 100.0 31663 100.0 16 63695 100.0 

सोि  : iLG Profile घरधरुी  िथयाांक २०८० 

िालिका 2 वडागि घरधरुी सांख्या िथा लिङ्गको आधारिा जनसांख्याको वविरण, जनघनत्व िथा िैवङ्गक अनपुाि 

 

वडा नां 

 

घरधरुी सांख्या 

जसनसांख्या क्षते्रर्ि )वगय 
वक.िी(.  

जनघनत्व 

परुुष िवहिा अन्य जम्िा 

१ 1357 3168 3135  6303 13.3 473 

२ 1296 2975 2985 1 5961 12.0 499 

३ 1375 3217 3191 1 6409 12.9 497 

४ 1875 3802 3781 4 7587 14.5 522 

५ 1452 3568 3448 5 7021 15.1 466 

६ 1411 3541 3419 1 6961 12.3 568 

७ 940 2302 2193  4495 8.3 542 

८ 1204 2730 2892 1 5623 9.8 574 

९ 1072 2749 2780  5529 10.1 546 

१० 1605 3964 3839 3 7806 14.8 526 

जम्िा 13587 32016 31663 16 63695 123.1 518 

सोि  : iLG Profile घरधरुी  िथयाांक २०८० 
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$=# पेशागि आधारिा जनसांख्याको वविरण 

राजापरु नगरपालिकामा सबैभन्दा धेरै लिद्यार्थी २३.५ प्रलिशि रहकेा छन भने ज्यािा मजदरुी गरेर लजलिकोपाजजन गने 

२१.२ प्रलिशि नागररक रहकेा छन ् । त्यस्िै १६.१ प्रलिशि गहृणी र १२.० प्रलिशि नागररक कृलि,  उद्योग िर्था 

व्यापार क्षेत्रमा रहकेा छन ् ।  पशपुािन िर्था अन्य स्िरोजगार क्षेत्रमा एकदिै िालनसहरु िागेका देणखन्छन ।  
कृवष िथा पशपुािनको िालग उर्यर र्लूि र्एिा पलन पणुय रुपिा कृवष पेशा अपनाउने सांख्या कि देणखन्छ। 
साथै कृवषिाई ब्यवसावयक र्न्दा पलन लनवायहिखुी िात्र बनाउदा पलन यस के्षत्रिा सम्र्ावना र्ए अनसुारको 
िात्रािा कृवष पेशा अांगालने सांख्या कि नै देणखन्छ । कृवष पेशािा वडा नम्बर ५ िा धेरै िालनसहरु िागेका 
देणखन्छ जनु वडा नम्बर १ िा एकदिै थोरै िात्र रहेको छ । 

िालिका 3:पेशागि आधारिा जनसांख्याको वविरण 

पेशा वडा  नम्बर     

१ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 जम्िा प्रलिशि 

ववद्याथी 1444 1304 1360 1640 1718 1661 1234 1397 1393 1834 14985 23.5 

ज्यािा /िजदरुी  2268 1096 1603 1579 1321 1073 745 1196 1197 1450 13528 21.2 

उलिेख नगररएको 734 1171 815 1518 495 1619 1098 675 948 2144 11217 17.6 

गहृणी 814 1008 1495 1185 765 824 490 1193 1042 1414 10230 16.1 

उद्योग, व्यापार, कृवष 186 897 534 788 1884 1208 329 743 711 340 7620 12.0 

व्यापार 92 97 157 420 131 121 72 104 37 93 1324 2.1 

अन्य बेरोजगार 426 46 120 74 303 77 163 22 24 49 1304 2.0 

सरकारी नोकरी /जालगर  60 71 86 121 135 94 40 95 111 79 892 1.4 

गैरसरकारी नोकरी /जालगर  74 75 77 109 106 105 10 85 39 75 755 1.2 

अन्य रोजगारी 125 115 131 19 36 56 95 46 6 99 728 1.1 

अन्य स्वरोजगार 42 33 18 24 62 74 96 50 6 151 556 0.9 

वैदेणशक रोजगारी 38 21 10 100 36 45 108 16 10 52 436 0.7 

पशपुािन  0 27 3 10 29 4 15 1 5 26 120 0.2 

जम्िा 6303 5961 6409 7587 7021 6961 4495 5623 5529 7806 63695 100.0 

स्रोिुः iLG Profile घरधरुी  िथयाांक २०८० 



16 
 

प्राववलधक, सीपयिु िथा ववशषे दक्षिा र्एका िानव सांशाधनको वववरण  

राजापरु नगरपालिकािा जम्िा २६२२ जनािे ववलर्न्न लसपििुक िालििहरु लिएको देणखएको छ । 
यो सांख्या थोरै र्एपलन  ,पररवारका सदस्यहरुको िालििको वववरण र्दन ेक्रििा अन्य सदस्यहरु 

इका लथए र आफ्नो बाहेक अन्य सदस्यहरुको िालििको वववरण र्दन धेरै सहर्ागीहरु अििलि
अणलििएका देणखन्थे । त्यसैिे पलन यहााँ यो लसपििुक िालििको सांख्या थोरै देणखन आएको हनु 
स्छ । वडागि रुपिा वडा नम्बर ७ का सबैर्न्दा धेरै ६३६ जनािे ववलर्न्न िालिि लिएका 
देणखन्छ र्ने यो सांख्या वडा नम्बर ४ िा जम्िा ७४ िात्र देणखन्छ। त्यसैगरी वडा नम्बर ९ िा 
६३ िथा वडा नम्बर १० िा ८० जना 

िालिका 4: सीपििुक िालिि लिएको सांख्या 

वडा नम्बर सीपििुक िालिि लिएको 
सांख्या 

1 291 

2 285 

3 393 

4 74 

5 248 

6 342 

7 636 

8 210 

9 63 

10 80 

जम्िा 2622 

स्रोिुः iLG Profile घरधरुी  िथयाांक २०८० 
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$=$ िखु्य पेशा सम्बन्धी वववरण 

राजापरु नगरपालिकािा िखु्य गरी कृवष पेशा िखु्य पेशाको रुपिा रहेको छ । राजापरु धान 
उत्पादनिा देशिै नाि चिेको ठााँउ हो । लसांचाईको सवुवधा िथा उर्यर र्लूिको कारण यहााँका 
अलधकाांश िालनसहरु कृवष पेशािा आवद्ध छन । साथै ज्यािा िजदरुीिा िाग्ने सांख्या पलन धेरै नै 
पाइन्छ जनु २१ .२  प्रलिशि रहेको छ । गवृहणीहरु १६ .प्रलिशि रहेका छन जो घरायसी  १
कािको साथै कृवष काययिा पलन साँगसगै सांिग्न हुाँदै आएका छन  । सबैर्न्दा धेरै सांख्या ववद्याथीको 

छ । ववद्याथीहरु कलिपय अवस्था सािान्य रोजगारी िथा आफ्नो कृवष काि गदै पलछ रहेका  रहेको
पलन हनु स्छन । 

िालिका 5: िखु्य पेशा सम्बन्धी वववरण 

पेशा वडा  नम्बर     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 जििा प्रलिशि 

ववद्याथी 1444 1304 1360 1640 1718 1661 1234 1397 1393 1834 14985 23.5 

ज्यािा /िजदरुी  2268 1096 1603 1579 1321 1073 745 1196 1197 1450 13528 21.2 

उलिेख नगररएको 734 1171 815 1518 495 1619 1098 675 948 2144 11217 17.6 

गहृणी 814 1008 1495 1185 765 824 490 1193 1042 1414 10230 16.1 

उद्योग, व्यापार, 
कृवष 

186 897 534 788 1884 1208 329 743 711 340 7620 12.0 

व्यापार 92 97 157 420 131 121 72 104 37 93 1324 2.1 

अन्य बे रोजगार 426 46 120 74 303 77 163 22 24 49 1304 2.0 

सरकारी 
नोकरी /जालगर  

60 71 86 121 135 94 40 95 111 79 892 1.4 

गैरसरकारी 
नोकरी /रजालग  

74 75 77 109 106 105 10 85 39 75 755 1.2 

अन्य  रोजगारी 125 115 131 19 36 56 95 46 6 99 728 1.1 

अन्य  स्वरोजगार 42 33 18 24 62 74 96 50 6 151 556 0.9 

वैदेणशक रोजगारी 38 21 10 100 36 45 108 16 10 52 436 0.7 
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पेशा वडा  नम्बर     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 जििा प्रलिशि 

पशपुािन  0 27 3 10 29 4 15 1 5 26 120 0.2 

जम्िा 6303 5961 6409 7587 7021 6961 4495 5623 5529 7806 63695 100.0 

स्रोिुः iLG Profile घरधरुी  िथयाांक २०८० 

$=% वैदेणशक रोजगारीबाट र्केका 

बैदेशीक रोजगारबाट र्केको सांख्या ३७० जना रहेको छ । यसिा धेरै जसो वडा नम्बर १० बाट 
१०७ ज  जना रहेको छ१३० बाट  ७ ।उलनहरु अलधकाांश खाडी ििुकु  ,र्ारि सबैर्न्दा धेरै र 
त्यसपलछ ििेणशया  ,किार,  साउदी अरव जस्िा खाडी ििुकुहरु धेरै रहेका छन र्ने धेरै जनािे 
अदक्ष कािदारको रुपिा काि गरेका लथए र्ने केवह कुकुको काि गरेका पलन लथए । र्ारििा धेरै 
जनािे ज्यािा िजदरुी गरेका लथए । 

िालिका 6 :वैदेणशक रोजगारीबाट र्केका 

वडा नम्बर वैदेणशक रोजगारीबाट र्केको सांख्या 

1 33 

2 64 

3 25 

4 56 

5 37 

6 64 

7 130 

8 23 

9 31 

10 107 

जम्िा 570 

स्रोिुः iLG Profile घरधरुी  िथयाांक २०८० 



19 
 

राजापरु नगरपालिकाकािा सञ्चालिि प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रिको  ५ बष{{ प्रगलि ववशे्रषण 

वववरण आ.व.२०७६/७७ आ.व.२०७७/७८   आ.व.२०७८/७
९   

आ.व.२०७९/८
० 

आ.व.२०८०/८१ 

सूचीकृि बेरोजगार १३०९ २,७३२ ९४० 6971 7285 

कुि रोजगारीको िालग 
छनौट व्यणि 

१,२०४ ८६८ 179 538 217 

कुि रोजगारीिा सांिग्न 
व्यणि 

१,२०४ ८६८ 179 538 217 

आयोजना सांख्या ४२ ३५ 13 51चरण -!*) 

of]hgf_ 

23 r/0f-^*of]hgf_ 

कुि रोजगारीका र्दन १२,८३३ 30367 १३,२६८ 40701 9272.45 

कुि बजेट रु. ७९,७७,००० २,९९,५७,००० १,५२,७८,००० 2,72,40,000 87,83,000 

कुि खचय रु. ७२,२६,५६० १,६७,२५,१९० ९०,१५,१०६ 2,55,05,941 80,68,789 

वविरण र्एको कुि 
ज्यािा रु 

6६3४६६१ 15699739 ७६,५५,६३६ 23484477 61,94,000 

औषि र्दन १० 35 74 75.6 42.73 

यस नगरपालिकिा आ.व.२०७६/७७ देणख सञ्चालिि प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रििा पवहिो वषय अथायि आ.व.२०७६/७७ िा कुि  ४२ वटा 
आयोजनािा प्रलिव्यणि औषि १० र्दनका दरिे वषय र्रीिा कुि १२०४ जनािे आांणशक रोजगारी प्राप्त गरेको देणखन्छ । आ.व.२०७७/७८ 
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िा कुि ३५ वटा आयोजनािा प्रलिव्यणि औषि ३५ र्दनका दरिे वषय र्रीिा कुि ८६८ जनािे, आ.व.२०७८/७९ िा कुि १३ वटा 
आयोजनािा प्रलिव्यणि औषि ७४र्दनका दरिे वषय र्रीिा कुि १७९ जनािे र आ.व.२०७९/८० िा कुि ५१ चरण-!*) of]hgf_ वटा 
आयोजनािा प्रलिव्यणि औषि ७५।६ र्दनका दरिे वषय र्रीिा कुि ५३८ जनािे आांणशक रोजगारी प्राप्त गरेको देणखन्छ । आ.व.२०८०/८१ 
िा कुि २३ चरण-६८ of]hgf_ वटा आयोजनािा प्रलिव्यणि औषि ४२।७३ र्दनका दरिे वषय र्रीिा कुि २१७ जनािे आांणशक रोजगारी प्राप्त 
गरेको देणखन्छ । आ.व.२०७६/७७ िा १३०९ जना, आ.व.२०७७/७८ िा २७३२जना, आ.व.२०७८/७९ िा ९४० र आ.व.२०७९/८० 
िा ६९७१ जना  आ.व.२०८०/८१ िा ७२८५  बेरोजगार व्यणिहरु गाउपालिका णस्थि रोजगार सेवा केन्ििा सूचीकृि र्एको िथयाांकबाट 
देणखएकोिे यस काययक्रििा आवद्ध हनु चाहने रोजगारापेक्षी व्यणिहरुको सांख्या बढ्दो क्रििा रहेको देणखन्छ । यो काययक्रि सांचािन र्एदेणख 
पााँच आलथयक वषयिा कुि ववलनयोणजि वजेट रु ८,९२,३५००० िध्ये रु ६,६५,५४,१५८६खचय र्एको छ। 
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खण्ड ३ : रणनैलिक ववश्वषेण (Strategic Analysis ) 

नगरपालिका लर्त्र रोजगारीका क्षेत्र र अवसर पवहचान, श्रोि साधनको अलधक पररचािन र उपयोग 
गरी बढ्दो बेरोजगारी र गरीवीिाई न्यूनीकरण गनय सांघीय सरकार, प्रदेश र स्थानीय सरकारद्वारा 
ववलर्न्नकाययक्रिहरु कायायन्वयन गररएको र्ए िापलन ठोस र साथयक उपिणब्ध हालसि हनु सवकरहेको 
छैन । नेपाि सरकारको राविय रोजगार नीलििाई आत्िसाथ गरी िीन वटै िहबाट प्राप्त श्रोि, 

साधन र जनशणििाई उत्पादनशीि रोजगार िार्य ि नागरीकको णजवनस्िरिा सकारात्िक पररवियन 
लयाउन, आन्िररक रोजगारीिा सांिग्न हनु चाहन े नागरीकको उच्च सम्िान गनय र सीपयिु 
जनशणििाई उत्पादनशीि श्रििा आवद्ध गनय र रोजगारीको सांख्यािा ववृद्ध गनय केबि कानूनी 
व्यवस्थािे िात्र सम्र्व नहनुे र्एकोिे िीनै िहका सरकार आरै् अग्रसर र्ई रणनैलिक िररकािे 
अगाडी बढ्नपुने आवस्यकिा रहेको छ। बषेनी सयौ बेरोजगार नागरीक बैदेणशक रोजगारीिा गई 
रहन ु र गाउाँबणस्ि यवुा लबहीन हनु ु जस्िो ववराि अवस्था एक चनूौिीका रुपिा रहेको छ। यसै 
कुरािाई आत्िसाथ गरी आन्िरीक रोजगारीका नयााँ क्षेत्र पवहचान गरी स्थानीय िहको श्रोि 
साधनिाई उत्पादनिूिक रोजगारीका क्षेत्रिा उपयोग गरी बेरोजगार नागरीकिाई गाउाँिै बस्ने 
वािावरण लनिायण गनय रणनीलिक योजनािे िागय लनदेशय गने अपेक्षा गररएको छ ।यस पररप्रके्षिा यस 
गाउाँपालिका क्षेत्रिा बेरोजगारी घटाई बेरोजगार स्थानीय नागररकहरुिाई ियायर्दि रोजगारीिा सिेट्न 
लनम्न चनुौलिहरुको सािना गनुय अपररहायय रहेको छुः 

 बेरोजगार नागरीकिाई न्यूनिि रोजगारीको प्रत्यार्लूि गनुय । 

 स्थानीय श्रि बजारको िाग बिोणजि सीपयिु श्रि शणि लनिायण गनुय । 

  सीपयिु जनशणििाई उत्पादनशीि क्षेत्रिा उपयोग गनुय । 

  स्रोि साधनिाई एवककृि गरी रोजगारीिा केणन्िि गनुय । 

 सांघीय श्रि िथा रोजगार नीलििाई उपिणब्धिूिक बनाउन ु। 

 बेरोजगार यवुाहरुिाई आय आजयनिा केणन्िि गराउन ु। 

 रोजगारीको िाग र आपूलियको उणचि व्यवस्थापन गनुय । 

 बैदेणशक रोजगारीिाई सरुणक्षि र उपिणब्धिूिक बनाउन परािशय सेवा सांचािन गनुय ।यी 
चनुौलिहरुको सािना गरी स्थानीय रोजगारीिा ववृद्ध गने र सो को िाध्यिबाट गररबी 
न्यनुीकरणिा योगदान गने सन्दर्यिा यस नगरपालिकािा लनम्न बिोणजिका केही 
अवसरहरुको सिेि पवहचान गररएकोछ। 
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  श्रि िथा रोजगारी सम्बन्धी हक नेपािको सांववधानिा नै िौलिक हकको रुपिा स्थावपि 
हनु ु। 

 श्रि िथा रोजगारिैत्री कानूनहरु लनिायण हनु ु।रोजगार सेवा केन्िको स्थापना हनु ु। 

श्रि िथा रोजगारी सम्बन्धी सेवाहरु स्थानीय िहसम्ि ववस्िार हदैु जान ु ।न्यूनिि रोजगारीको 
प्रत्यार्लूिको िालग प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि सञ्चािन हनु ु ।न्यूनिि   पाररश्रलिकको कानूनी 
व्यवस्था हनु ु।यवुाहरुिा उद्यिशीि र्ावनाको ववकास हदैु जान ु।आलथयक गलिववलधहरुिा बिोत्तरी 
हनु ु ।िगानीिैत्री वािावरणको अवस्था ियार हदैु जान ु।प्राववलधक णशक्षािा सवयसाधारणको पहुाँच 
ववस्िार हदैु जान ु।जनसाांणख्यक िार्को अवस्था अझै केवह वषय कायिै रहन ु।सडक, ववद्यिुीकरण, 

सांचार, स्वास्थय िथा शैणक्षक सांस्था जस्िा ववकासका पूवायधारको पहुाँच ववस्िार हनु।ु स्थानीय 
नागररकहरुिा जनचेिना ववृद्ध हनु ुर शैणक्षक स्िर सधुार हुाँदै जान ु।सांघ, प्रदेश र स्थानीय सरकारका 
ववलर्न्न काययक्रिहरुद्वारा रोजगार प्रवद्धयनिाई प्राथलिकिा प्रदान गनुय। स्थानीय िहका िालग सांघ र 
प्रदेश सरकारबाट स्रोि साधनको ववलनयोजन हनु ु। 

खण्ड ४ : रणनैलिक सवािहरू (Strategic Issues) 

नगरपालिका लर्त्र रोजगारीको अवसर लसजयना गरी उपिब्ध अवसरहरुिा िणक्षि वगयको पाँहचु 
अलर्ववृद्ध गरी रोजगारीको हक सलुनणिि गनय सांघीय सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय िहद्वारा ववलर्न्न 
काययक्रि सांचालिि हुाँदा पलन रोजगारीको सलुनणिि गनय सवकएको छैन। रोजगारीको हक 
कायायन्वयनिाई प्रर्ावकारी बनाउन स्थानीय िहको अपनत्व बिाउन ु र रोजगार काययक्रििाई 
उपिणव्ध िूिक बनाउन,ु आन्िररक रोजगारी लसजयनाका िालग एवककृि रुपिा श्रोि साधनको 
पररचािन गनुय, आन्िररक रोजगारीका अवसरिा ववृद्ध गनुय, बैदेणशक रोजगारीिाई सरुणक्षि र ियायर्दि 
बनाउन,ु र्दगो रोजगाररका क्षेत्र पवहचान गनुय, उधिशीििा ववकास िार्य ि णजवनस्िरिा सधुार लयाउन ु
जस्िा चनुौलिहरु ववद्यिान रहेको सन्दर्यिा रोजगार सम्वद्ध रणनैलिक 

सवािहरु देहाय बिोणजि रहेका छनुः 

(क) आलथयक अवसरहरुको सीलिििाुः राजापरु नगरपालिका क्षेत्रका बालसन्दाहरु प्रायुः िौसिी र कि 
आय र्एको रोजगारी प्रदान गने कृवष पेशािा अत्यलधक लनर्यर रहेका छन   । थप रोजगारीका 
अवसरहरू लसजयना गनय पययटन, कृवष प्रशोधन उद्योग, साना िथा घरेि ुउद्योग जस्िा अन्य क्षेत्रहरूिाई 
प्रवद्धयन गरी आलथयक कृयाकिापहरुको ववववधीकरण गनय आवश्यक छ। 

(ख) रोजगार योग्य सीप र णशक्षाको अर्ाव: यस पालिकाका ग्रािीण जनसांख्यािा प्रायुः गणुस्िरीय 
णशक्षा र व्यवसावयक िालिििा पहुाँचको किी रहेको छ, जसिे गदाय यस पालिकाका नागररकहरुको 
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िालग रोजगारीका सम्र्ावनाहरू सीलिि रहेको छन ] रोजगारी अलर्ववृद्ध र उद्यिशीििा प्रवद्धयन गनय 
ग्रािीण सिदुायको आवश्यकिा अनरुूप णशक्षा र सीप ववकास काययक्रिहरूिा िगानी बिाउन 
आवश्यक छ। 

(ग) पूवायधारको ववकास र ववस्िारिा किी: सडक, लसाँचाइ, लबद्यिु र इन्टरनेट जडान जस्िा 
पूवायधारिा सबै स्थानीय जनिाको पहुाँच नहनुे र्एकोिे ग्रािीण क्षेत्रिा आलथयक गलिववलध र रोजगारी 
सजृनािा बाधा पगेुको अवस्था छ। पूवायधार सधुारिे िगानी आकवषयि गनय, आलथयक कृयाकिापिाई 
प्रोत्साहन गनय साथै व्यवसावयक कृवष, लनिायण र यािायाि जस्िा क्षेत्रिा रोजगारीका अवसरहरू 
लसजयना गनय रणनैलिक योजनाका साथ अगाडी बढ्नपुने अवस्था छ। 

(घ) यवुाहरूको बसाइसराइ र प्रलिर्ा पिायन: ग्रािीण क्षेत्र बाट शहरी क्षेत्रिा हनुे बसाइसराइ एक 
सवािका रुपिा रहेको छ, यसै कारणिे यस पालिकाको जनसांख्या ववृद्धदर सिेि क्रणात्िक रहेको 
छ। यवुा प्रलिर्ािाई गाउाँिा वटकाइ राख्नका िालग यवुाहरूको नेितृ्विा उद्यिहरू स्थापना र 
सांचािनिाई प्रवद्धयन गने र ग्रािीण ववकास पररयोजनाहरू िार्य ि स्थानीय रोजगारीका अवसरहरू 
लसजयना गने जस्िा व्यवहाररक जीववकोपाजयनका ववकलपहरू खोजी गनय स्थानीय सरकारहे पहि गनुय 
पदयछ। 

(ङ) ववत्तीय सेवा सवुवधाहरुिा पहुाँचको किी: ववत्तीय सेवा िथा सवुवधाहरूिा सीलिि पहुाँच र न्यनु 

पूाँजीिे ग्रािीण क्षेत्रिा उद्यिशीििा र व्यापार ववृद्धिाई बाधा पचु्याउाँछ। िघवुवत्त सांस्था र सहकारी 
सांस्थाहरुको प्रर्ावकारी सांचािन, ववत्तीय साक्षरिा िालिि र कजायको पहुाँचिा सहजीकरणिे ग्रािीण 

उद्यिीहरूिाई सशणिकरण गनय र स्थानीय िहिा रोजगारी लसजयना गनय उत्प्ररेरि गने देणखन्छ 

िव) प्राकृलिक स्रोि व्यवस्थापनका िालग किजोर क्षििाुः नगरपालिकाका ग्रािीण सिदुायहरू आफ्नो 
जीववकोपाजयनका िालग प्राकृलिक स्रोिहरूिा लनर्यर छन   । िर प्राकृलिक स्रोिको अलधक दोहनिे 
वािावरणीय हास र आयका अवसरहरू गिुाउन स्ने खिरा रहन्छ। सिदुायकै सहर्ालगिािा 
आधाररि पहिहरू िार्य ि र्दगो प्राकृलिक स्रोि व्यवस्थापनको अभ्यासद्वारा वािावरण सांरक्षण गदै 
जीववकोपाजयन पद्धलििाई र्दगो बनाउन सवकन्छ। 

(छ) िैवङ्गक असिानिा: साांस्कृलिक िथा परम्परागि िान्यिाहरू, सीलिि गलिशीििा, न्यून शैणक्षक 

स्िर र ववणत्तय स्रोिहरूिा लनयन्त्रणको किीको कारणिे राजापरु नगरपालिका क्षेत्रका िवहिाहरूिे 

रोजगारीका अवसरहरूिा पहुाँच पाउाँन चनुौिीहरू सािना गनयपरेको छ। िवहिा सहकारी र सीप 

ववकास काययक्रिहरू जस्िा िैंलगक सिावेशी नीलि र पहिहरूको प्रवद्धयन गरी िवहिाहरूिाई आलथयक 
रूपिा सशि बनाउन र रोजगारीिा उनीहरूको सहर्ालगिा बिाउन सवकन्छ।यी रणनीलिक 
िदु्दाहरूिाई सम्बोधन गनयका साथै राजापरु नगरपालिकािा सिावेशी र र्दगो ग्रािीण ववकासिाई 
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प्रवद्धयन गनय सरकारी लनकायहरू, गैर-सरकारी सांस्थाहरू, स्थानीय सिदुायहरू र लनजी क्षेत्रहरू बीचको 
सहकाययिा बहआुयालिक दृविकोणको आवश्यकिा रहेको छ। 

खण्ड ५: दूरदृवि, ध्येय र उद्दशे्य (long-term Vision, Mission and Objectives) 

दूरदृवि (Vision):: 

राजापरु नगरपालिकाका प्रत्येक नागररकहरुिाई उत्पादनिूिक र र्दगो रोजगारीका अवसरहरूिा 
पहुाँच बिाई स्थानीय सखु र सिवृद्ध अलर्ववृद्ध गदै गररबी लनवारणको राविय अलर्यानिा योगदान गनुय 
यस रणनीलिको दूरदृिी हनुेछ। 

ध्येय (Mission): 

राजापरु बासी नागररकहरूको सशिीकरण गरी एक सिदृ्ध र सम्पन्न सिदुाय लनिायण गनय स्थानीय 
ज्ञान, सीप,शणि र स्रोिहरू प्रयोग गदै, आलथयक ववृद्ध, उद्यिशीििा र सीप ववकासिाई प्रवद्धयन गनय 
सक्षि रणनीलिक योजना ववकास र कायायन्वयन गनुय यस रोजगार रणनीलिको ध्येय हनुेछ। 

उदे्दश्य(Objectives): 

यस राजापरु नगरपालिकाको रोजगार रणनीलिका उदे्दश्यहरु देहाय बिोणजि हनुेछनुः 

 आलथयक ववववधिा प्रवद्धयन: स्थानीय अथयिन्त्रिाई बलियो र िणचिो बनाउन पययटन, साना 
उद्योग र सेवा िगायि कृवष बाहेकका ववववध आलथयक क्षेत्रहरूको ववकासिाई प्रोत्साहन गने  

  णशक्षा र सीप ववकासिा पहुाँच अलर्ववृद्ध: राजापरुका बालसन्दाहरूको आवश्यकिा अनरुूप 
गणुस्िरीय णशक्षा र व्यवसावयक िालिि काययक्रिहरूिा पहुाँच ववृद्ध गने, सीप ववकासिाई 
बिावा र्दने र रोजगारीको िालग योग्यिा र क्षििा अलर्ववृद्ध गने। 

 पूवायधार र कनेण्टलर्टीिा सधुारुः व्यापार ववृद्ध गनय, िगानी आकवषयि गनय र रोजगारीका 
ववववध अवसरहरू लसजयना गनय सडक, ववद्यिु, र्रपदो इन्टरनेट सेवा जस्िा पूवायधार ववकासिा 
जोड र्दने। 

 उद्यिशीििा र स्थानीय व्यवसायहरूिाई सहयोग: ववत्तीय पहुाँच, प्राववलधक सहायिा र बजार 
व्यवस्थापन सवहि उद्यिशीििा र स्थानीय व्यवसायहरूको स्थापनाको िालग सहयोग र 
गने। 
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 यवुा रोजगारीको अवधारणा प्रवद्धयन: स्थानीय रोजगारीका अवसरहरू सजृना गरेर यवुाहरूको 
नेितृ्विा रहेका उद्यिहरूिाई सहयोग गदै, िालिि र परािशय प्रदान गरी यवुा बेरोजगारी र 
आप्रवासनिाई सम्बोधन गनय काययक्रिहरू कायायन्वयन गनय अग्रसर हनुे । 

 श्रि शणििा िवहिा सशणिकरण: स्रोिसाधन, िालिि र उद्यिशीििाका अवसरहरूिा 
िवहिाहरुको पहुाँच पचु्याएर रोजगारीिा िैवङ्गक सिानिा प्रवद्धयन गने र उनीहरूको 
सहर्ालगिािा श्रिशणििा रहेका सााँस्कृलिक र सािाणजक अवरोधहरूिाई सम्बोधन गने। 

 र्दगो प्राकृलिक स्रोि व्यवस्थापन: जीववकोपाजयन, वािावरण सांरक्षण र हररि रोजगारीका 
अवसरहरू लसजयना गनय कृवष र वनजस्िा प्राकृलिक स्रोिहरूको र्दगो उपयोगिाई प्रवद्धयन 
गने। 

 सहयोग र साझेदारीिा जोड: सरकारी लनकायहरू, स्थानीय सिदुायहरू, गैरसरकारी 
सांस्थाहरू,सहकारी सांस्थाहरु र लनजी क्षेत्रहरू बीच स्रोि साधनको प्रयोग गनय, ववशेषज्ञिा 
आदान-प्रदान गनय िथा रोजगारी र आलथयक ववकासका िक्ष्यहरू प्राप्त गनय सिन्वयात्िक 
प्रयासका िालग पहि गने । 

खण्ड ६ : रणनैलिक िक्ष्यहरू (Strategic goals) 

(क) आलथयक आधारहरुको ववववधीकरणुः 

िक्ष्युः पययटन, साना उद्योग, व्यापार र सेवा व्यवसायहरू जस्िा गैर-कृवष क्षेत्रहरूिाई प्रवद्धयन गरी 
स्थानीय अथयिन्त्रिाई ववववधीकरण गदै थप र्रावकिो रोजगारीको वािावरण लसजयना गने। 

(ख) णशक्षा र सीप ववकास अलर्ववृद्धुः 

िक्ष्युः स्थानीय बालसन्दाहरूको रोजगारी र स्वरोजगारीिा ववृद्ध गनय स्थानीय अथयिन्त्र र श्रिबजारको 
आवश्यकिासाँग लिलदोजलुदो गणुस्िरीय णशक्षा र व्यवसावयक िालिि काययक्रिहरूिा पहुाँच ववृद्ध गने  

(ग) पूवायधार र कनणे्टलर्टीिा सधुारुः 

िक्ष्युः व्यापार व्यवसाय ववृद्धिाई सहज बनाउन, िगानी आकवषयि गनय र रोजगारीका अवसरहरू 
लसजयना गनय सडक, ववद्यिु, इन्टरनेट कनेण्टलर्टी िगायिका पूवायधारको सदुृिीकरण गने । 
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(घ) उद्यिशीििा र स्थानीय व्यवसायहरूिाई सहयोग गनेुः 

िक्ष्युः ववत्तीय सहायिा, प्राववलधक सहायिा र बजार व्यवस्थािा पहुाँच िार्य ि स्थानीय व्यवसायहरूको 
िालग अनकूुि वािावरणको लसजयना गरी स्थानीय उद्योग र व्यवसाय स्थापना र ववकासका िालग 
सहयोग गने। 

(ङ) यवुा बेरोजगारी र आप्रवासनिाई सम्वोधन गनेुः 

'िक्ष्युः स्थानीय रोजगारीका अवसरहरू सजृना गरी, यवुाहरूको नेितृ्विा रहेका उद्यिहरूिाई सहयोग 
गदै, िालिि र परािशय काययक्रिहरू प्रदान गरी यवुा बेरोजगारी र प्रलिर्ा पिायनिाई कि गने। 

(च) श्रिशणिका िालग िवहिा सशणिकरणुः 

'िक्ष्युः िवहिाहरूिाई स्रोिसाधन, िालिि र उद्यिशीििाका अवसरहरूिा पहुाँच उपिब्ध गराएर 

रोजगारीिा िैवङ्गक सिानिा प्रवद्धयन गने र श्रिशणििा िवहिा सहर्ालगिाका िालग ववद्यिान 

अवरोधहरूिाई सम्बोधन गने। 

(छ) र्दगो प्राकृलिक स्रोि व्यवस्थापनिा जोडुः 

िक्ष्युः ववद्यिान जीववकोपाजयन शैिीको सांरक्षण, वािावरण सांरक्षण र हररि रोजगारीका अवसरहरू 
लसजयना गनय कृवष र वनजस्िा प्राकृलिक स्रोिहरूको र्दगो उपयोगिा जोड र्दने । 

(ज) कृवषिा िूलय अलर्ववृद्धुः 

'िक्ष्युः कृवष िूलय शृ्रङ्खिािा उत्पादकत्व ववृद्ध, आय ववृद्ध र रोजगारीका अवसरहरू लसजयना गनय 
आधलुनक खेिी प्रववलधहरू, िूलय अलर्ववृद्ध र बजार लबस्िार गनय वकसानहरूिाई सहयोग गने । 

(झ) सहयोग र साझेदारीिा जोडुः 

िक्ष्युः स्रोिहरूको उपयोग गनय, ववशेषज्ञिाको साझेदारी गनय र रोजगारी िथा आलथयक ववकास 
िक्ष्यहरू प्राप्त गनय सरकारी लनकायहरू, स्थानीय सिदुायहरू, गैरसरकारी सांस्थाहरू, सहकारी सांस्थाहरु 
र लनजी क्षेत्र बीचको सहकाययिाई बिावा र्दन सिन्वयात्िक प्रयासहरू गने । 

यी रणनीलिक िक्ष्यहरूिा ध्यान केणन्िि गरी र्दगो र सिावेशी आलथयक ववृद्धिाई बिावा र्दाँदै 
गेरुवाबासी 

नागररकहरुको अर्द्विीय आवश्यकिा र चनुौिीहरूिाई सम्बोधन गने खािको बहृि   रोजगारी 
रणनीलिक योजना ववकास गररनेछ । 

 



27 
 

खण्ड ७ : रणनैलिक स्िम्र्/ प्रिखु रणनीलिहरु (Major Strategies) 

नेपािको राजापरु नगरपालिकाको िालग ियार गररएको रोजगारी रणनीलिका िालग प्रिखु 
स्िम्र्/रणनीलिहरू 

लनम्नानसुार रहनेछन : 

स्िम्र् १- आलथयक ववववधीकरण 

स्िम्र् २- णशक्षा, सीप ववकास र सशणिकरण 

स्िम्र् ३- पूवायधार ववकास 

स्िम्र् ४- उद्यिशीििा प्रवद्धयन 

स्िम्र् ५- कृवषिा िूलय अलर्ववृद्ध 

स्िम्र् ६- वािावरणीय र्दगोपना र हररि रोजगारी 

स्िम्र् ७- सावयजलनक-लनजी साझेदारी 

स्िम्र् ८- अनगुिन र िूलयाङ्कन 

स्िम्र् ९ - िैवङगक िैत्री बािाबरण लसजयना 
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७.१ प्रिखु काययनीलिहरु 

राजापरु नगरपालिकाको बेरोजगारीिाई प्रर्ावकारी रूपिा सम्बोधन गनय, उत्पादनिूिक रोजगारी लसजयना गनय, र्दगो आलथयक ववृद्धिाई प्रवद्धयन गनय 
र यहााँका नगररकहरूको सिग्र जीवन स्िरिा सधुार गनय प्रस्ििु स्िम्र्/रणनीलिहरु अन्िगयि लनम्न बिोणजिका काययनीलि िथा काययक्रिहरु 
कायायन्वयन गनुयपने छ। 

स्िम्र् रणनीलि वक्रयाकिाप काययनीलि काययक्रि 

स्िम्र्  १ आलथयक 
ववववधीकरण 

बेरोजगार िथा 
रोजगारीका अवसरको 
न्शाांकन 

नगरपालिकािा रहेका बेरोजगार ब्यltmहरु िथा रोजगारदािाहरु सांख्या 
,रोजगारीको सम्र्ावना र प्रकृलि, सोका िालग आवश्यक ज्ञान ,सीप,दक्षिा र 
योग्यिा आर्द लबषयको सूचना िथा िथयाांक प्रालप्तका िालग न्शाांकन गने 

रोजगारीका क्षेत्र पवहचान   

र ववश्रेषण 
स्थानीय श्रोिसाधन,बजारको िाग,लबद्यिान सीपहरु र पूवायधार जस्िा 
कुराहरुको लबश्लषेण गरी कृवष बाहेकका ववलबधीकरणका िालग सम्र्ाववि 
क्षेत्रहरु पवहचान गने 

िगानी प्रवद्धयन अलर्यान पवहचान गररएका क्षेत्रहरुिा िगानी आकवषयि र प्रोत्साहन गनय अलर्यानहरु 
सन्चािन गने यस अन्र्िगि िगानी सम्िेिन,ब्यापार ए्सपो र बैठक िथा 
सेलिनारको आयोजना िार्य ि सम्र्ाववि िगानीकिायहरुसाँग िगानीका िालग 
सम्पक र आह्रान गने 

उद्यिशीििा ववकास 

काययक्रि 
नयााँ ब्यवसावयक क्षेत्रहरुिा प्रवेश गनय इच्छुक उद्यिीहरुिाई प्रणशक्षण 
,ब्यवसाय परािशय,ववत्तीय सहयोग र बजार अनसुन्धान जस्िा कुराहरुद्धारा 
उत्प्ररेरि र सहजीकरण गने 
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आलथयक पूवायधार ववकास पूवायधार सधुारिे िगानी आकवषयि गने,ब्यवसाय सन्चािनिाई सहज 
बनाउन,ृउदीयिान क्षेत्रहरुको प्रलिस्पधायत्िकिा बिाउने र आलथयक 
ववलबधिािाई प्रबद्र्धन गने र्एकािे सडक र यािायाि सेवा 
लबद्यिु,इन्टरनेट,औद्योलगक पाकय हरु र प्रववलध केन्िहरु जस्िा िहत्वपूणय 
पूवायधार पररयोजनाहरु ववकास गने 

िूलय अलर्बवृद्धका िालग 
कृवष प्रशोधन उद्यिहरु 
स्थापना र सांचािनिा 
सहयोग 

नगरपालिकाको कृवष श्रोिको पूाँजीकरण गनय र स्वदेशी िथा लनयायि बजारको 
िागी उच्च िूलयका उत्पादनहरु ियार गनय िूलय अलर्बवृद्ध गने कृवष प्रशोधन 
उद्यिहरुिाई बिावा र्दने । खाद्यान्न पेय पदाथय र जडीबटुी जस्िा उिपानहरु 
प्रशोधन गनय,कच्चा कृवष उपजहरुिा िूलय बवृद्ध गनय र यी प्रवक्रयािा रोजगारी 
लसजयना गनय स्थालनय वकसान र उद्यिीहरुिाई प्रशोधन उद्योग स्थापना र 
सांचािनिा िालग सहयोग गने 

स्िम्र्  २ सशणिकरणका 
िालग णशक्षा र सीप 
ववकास िालिि 

व्यावसावयक िालिि 
काययक्रि लडजाइन र 
कायायन्वयन 

स्थानीय अथयिन्त्रसाँग सान्दलर्यक उच्च िाग र्एका कृवष,पययटन 
आलिथय,लनिायण,पश ु स्वास्थय सेवा र सूचना प्रववलध जस्िा क्षेत्रिा केणन्िि 
ब्यवहाररक सीप ववकास िालिि प्रदान गने सो का िागी CTEVT ,गैरसरकारी 
सांस्थाहरु,लनजी क्षेत्रका साझेदारहरुसाँगको सहकाययिा सीपिूिक िालििका 
पाठयक्रि लडजाइन र कायायन्वयन गने 

पढ्दै किाउाँदै काययक्रि ववद्याथीहरुिा किाउने सांस्कृलिको ववकास गनय लबद्यािय िहका 
लबद्याथीहरुिाई िणक्षि गरी पिदै किाउदै लबशेष काययक्रि सांचािन गने 

बैदेणशक रोजगार केणन्िि बैदेणशक रोजगारीिा जान चाहने यवुाहरुिाई िणक्षि गरी बैदेणशक श्रि 
बजारिा उच्च िाग र्एका लसप र दक्षिािा आधाररि प्राववलधक िथा 
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सीप ववकास िालिि ब्यवसावयक िालिि प्रदान गने 

िवहिा णशक्षा अलर्यान स्थानीय सिदुाय,सािाणजक सांस्था,लनजी क्षेत्र र सरकारी लनकायहरुसाँग 
सहकायय र साझेदारीिा लनरक्षर र लबपन्न ग्रािीण िवहिाहरुिाई िणक्षि गरी 
लबशेष िवहिा णशक्षा अलर्यान सांचािन गने साक्षरिा पिाि सीपििुका र 
स्वरोजगारिूिक िालिि प्रदान गने 

िवहिा सचेिनािा यवुा 
पररचािन 

िवहिा िथा घरेि ु वहांसाको लनराकरण गनय स्थानीय नागररक सिाज,आिा 
सिूह,यवुा ्िब र स्थानीय स्िरिा कायय गने सािाणजक सांघ सांस्थाहरुिाई 
पररचािन गरी सचेिना काययक्रिहरु सांचािन गने 

अधय दक्ष यवुा रोजगारी ववद्यािय णशक्षा पूरा नगरी पिाई छाडेका यवुाहरुिाई 
इिेण्टलसयन,डकिी,लसकिी प्िम्बर बायरररडग,सडक कािोपते्र गने, हेलर् 
इ्यपुिेन्ट सांचािन गने िालिि जस्िा अधय दक्षिायिु िालिि प्रदान गरी 
लनिायण क्षेत्रिा रोजगारीका िालग श्रिशणि ियार गने । 

स्िम्र्  ३ पूवायधार ववकास सडक लनिायण र िियि 
सम्र्ार 

पालिकालर्त्रका गााँउ शहर र आलथयक केन्िहरु बीचको सम्र्पक ववस्िार गनय 
नयााँ सडक लनिायण र लबद्यिान सडकहरुको स्िरोन्निी गने,कृवष क्षेत्र,बजार 
स्वास्थय सवुवधा र लबद्याियहरुिा पहुाँच प्रदान गने  सवै िौसिी सडकहरुको 
लनिायणिाई प्राथलिकिा र्दने,लबशेष गरी बषाययाििा सडक पूवायधारको स्थावयत्व 
र उपयोलगिा सलुनणििा गनय लनयलिि सडक िियि काययक्रिहरु सन्चािन गने 
पूवायधार लनिायणका योजना िजुयिा देणख काययक्रि सांचािनका हरेक चरणिा 
रोजगारी लसजयनाको लबषयिाई आबद्ध गने 
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र्रपदो ववद्यिु सेवा र 
क्षििा बवृद्ध 

चौवीसे घण्टा ववद्यिु सेवाको सलुनणििा गरी उद्योग सांचािन गनय र्रपदो र 
उच्च क्षििाको ववद्यिु िाइन ववस्िार गने क्षििा कि र्एका स्थानिा क्षििा 
बिाउने 

 स्वच्छ खानेपानी िथा 
सरसर्ाई पूवायधार 

सवै बालसन्दाहरुको िालग स्वच्छ र सरुणक्षि वपउने पानी र उणचि सरसर्ाइ 
सवुवधाहरुिा पहुाँच सलुनणिि गनय खानेपानी आपूलिय र सरसर्ाइ पूवायधार 
लनिायण गने 

गणुस्िरीय टेलिर्ोन र 
इन्टरनेट सेवा 

िोवाइि नेटवकय  र ब्रोडब्यान्ड सेवाहरुको िालग कर्रेज ववस्िार र पूवायधार 
अपग्रडे गरेर टेलिर्ोन र इन्टरनेटको गणुस्िर सधुार गने 

स्िम्र् ४ उद्यिशीििा प्रवद्धयन उद्यिशीििा काययशािा 
िथा प्रवद्धयन 

व्यवसावयक योजना, ववत्तीय व्यवस्थापन, िाकेवटङ र नेटववकय ङ जस्िा 
उद्यिशीििाका िालग आवश्यक सीपहरूिा केणन्िि काययशािा र प्रणशक्षण 
काययक्रिहरू सांचािन गनय 

ववत्तीय पहुाँच ववृद्ध िाइक्रोिोन्स, अनदुान वा क्राउडर्णन्डङ प्िेटर्ियहरू जस्िा ववलर्न्न 
िाध्यिहरू िार्य ि ववत्तीयस्रोििा नव उद्यिीहरूको पहुाँचिाई सहज बनाउने 
स्टाटयअप र साना व्यवसायका िालग उपयिु लबणत्तय ववकलपहरूको पवहचान र 
ववकास गनय बैंक, स्थानीय ववत्तीय सांस्थाहरू, सहकारी सांस्थाहरु रगैरसरकारी 
सांस्थाहरूसाँग सिन्वय गरी ववत्तीय व्यवस्थापनका िालग परािशय प्रदान गने र 
क्रण आवेदनवा िगानी प्रस्िावहरू ियार गनय उद्यिीहरूिाई सहयोग गने 

स्थानीय उद्योग र स्रोिको 
प्रवद्धयन 

उद्यिशीििा र रोजगारी लसजयनाको सम्र्ावना र्एका कृवष, हस्िकिा, पययटन 
(होि स्टे िगायि) र घरेि ु व्यवसाय जस्िा स्थानीय उद्योग र स्रोिहरूको 
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पवहचान र प्रवद्धयन गने । 

स्िम्र् ५ कृवष उपजिा िूलय 
अलर्बवृद्ध 

कृवष प्रशोधन 
सवुवधाहरुको स्थापना 

कृवष उत्पादनहरुिा िूलय अलर्बवृद्ध गनय राजापरु नगरपालिका लर्त्र खाद्य 
प्रशोधन प्िान्टहरु र्िरु्ि र िरकारी प्याकेणजड एकाईहरु, दगु्ध प्रशोधन 
केन्िहरु,शीि र्ण्डार र अन्न लिलिड कारखानाहरु जस्िा कृवष प्रशोधन 
सवुवधाहरु स्थापना गने 

 खाद्य प्रशोधन र सांरक्षण 
सम्बन्धी िालिि 

स्थानीय वकसान र कृवष उद्यिीहरुिाई खाद्यान्न लडहाइडे्रट, ्यालनङ,विणजङ र 
वपकलिङ साथै खाद्य सरुक्षा र गणुस्िर िापदण्डहरु कायि राख्न खाद्य 
प्रशोधन र सरुणक्षि र्ण्डारण प्रलबलध सम्बन्धी िालिि काययक्रिहरु सन्चािन 
गने 

स्िम्र् ६ वािावरणीय 
र्दगोपना र हररि 
रोजगारी 

र्दगो कृवष र 
एग्रोइकोिोणजिा जोड 

वािावरणीय र्दगोपना,िाटो स्वास्थय र जैववक ववववधिा सांरक्षण गनय जैववक 
खेिी प्रलबलध,कृवष बन प्रणािी र पिायकलचर लसद्धान्िहरु अपनाउन 
वकसानहरुिाई सहयोग गने , प्राङगाररक खेलि ,कृवष लबज्ञान िालिि,खाद्य 
प्रशोधन र र्दगो रुपिा उत्पार्दि कृवष उत्पादनको बजारीकरण गरी 
रोजगारीका अवसरहरु लसजयना गने 

हररि पूवायधार ववकास बािावरणिैत्री र्ौलिक पूवायधार लनिायण िटीय क्षेत्रिा बकृ्षरोपण,वािारण 
अनकुुि आवस लनिायण र ववद्यिुीय यािायािका ववकलपहरुको प्रयोगिाई 
प्रोत्साहन गने 

स्िम्र् ७ सावयजलनक लनजी 
साझेदारी 

सािदुावयक पययटन 
प्रबद्र्धनिा साझेदारी 

स्थानीय सिदुायद्धारा  ब्यवणस्थि होिस्टे र साांस्कृलिक पययटनको ववकास गने 
,गेरुवा राजापरु अन्िगयि ओखररया इन्टेक, सडक,राजापरु ररङग रोड, 



33 
 

कोर्ठयाघाट पिु थारु सांग्राहिय ,कणायिी नदीिा डलर्ीन कोर्ठयाघाट 
वपकलनक स्पोट, अनयहवा िाि, सोनहा होिस्टे,हलियाबावा िणन्दर, णशव िणन्दर, 

िगायिका पूवायधारको ववकास गरी राजापरु नगरपालिकािाई पययटकीय 
गन्िब्यको रुपिा बजारीकरण गनय नेपाि पययटन बोडय र स्थालनय ब्यवसावयक 
प्रलिष्ठानहरुसाँग सहकायय गने 

घरेि ु िथा साना उद्योग 
प्रवद्र्धनिा साझेदारी 

स्थानीय साधन श्रोि र सीपििा आधाररि घरेि,ुसाना िथा िझौिा 
उद्योगहरुिा िगानी गरी  रोजगारीको लसजयना गनय नीणज क्षेत्रिाई प्रोत्सावहि 
गने आलथयक,प्राववलधक िथा क्षििा ववकासिा सहयोग गनय, लबलिय अनदुान र 
क्रििा ब्याज अनदुान प्रदान गने 

स्िम्र् ८ 

 

अनगुिन र 
िूलयाांकन िथा 
सिीक्षा 

अनगुिन र िूलयाांकनका 
िालग एक सांयन्त्र लनिायण 

सिग्र वक्रयाकिाप िथा काययक्रिको लनदेशन, अनगुिन िथा िूलयाांकन गने 
आलधकाररक सांयन्त्रका रुपिा राजापरु नगरपालिकाका नगर प्रिखुको 
सांयोजकत्विा लनदेशन सलिलि, नगरउप्रिखु ज्यूको सांयोजकत्विा अनगुिन िथा 
िूलयाांकन सलिलि गठन गने 

लनयलिि र आवलधक 
रुपिा अनगुिन र 
िलुयाांकन 

रोजगार रणनीलििे लनधायरण गरेका वक्रयाकिाप िथा काययक्रिहरुको 
प्रर्ावकारीिा र गणुस्िरको लनयलिि,आवलधक र आकणस्िक रुपिा लनरीक्षण, 

अनगुिन िथा िूलयाांकन गरी सोका आधारिा सधुार गदै जाने 

रणनीलिक कायययोजनाको 
सलिक्षा 

यस रणनीलिक कायययोजनाको २ पटक सम्वणन्धि लबषयको ववज्ञिा र्एका 
परािशयिा लनयtुm गरी सलिक्षा गने र सो सलिक्षाबाट प्राप्त नणजिाका आधारिा 
आवश्यक पररिाजयन र सांशोधन गरी िणक्षि नलिजा हालसि गने कुराको 
सलुनणििा गने कायययोजनाको अवलध सिाप्त पििा सिेि सिग्र उपिब्धीको 
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सलिक्षा गरी आगिी बषयहरुिा चालनपुने कदिका बारेिा लनकयोि लनकालिन े

स्िम्र् ९ 

 

िैवङगक िैत्री 
बािाबरण लसजयना 

बाि श्रि िtुm राजापरु नगरपालिका लर्त्र बािश्रि िtुm गनयका िागी बाि श्रि िtुm सिाज 
गलिलबलध बिाउनका िागी नगर स्िरीय नगर उपप्रिखु ज्यूको सांयोजकत्व 
सलिलि  बनाइने छ । नगरपालिका लर्त्र सवै काययस्थििा काययक्रि बनाई 
अगाडी बनाउने िक्ष्य लिई कायय अगाडी बिाइने छ । 

िैलडगक िैत्री काययस्थि न.पा.लर्त्रका सवै र्ौलिक क्षेत्र ववकास लनिायण कायय र अन्य काययहरुिा 
िैवङगक िैत्री काययस्थििा लनिायण कायय अगाडी नीलि साथ अगाडी बिाइन े
छ। 

लबरे्द िtुm पाररश्रलिक न.पा.लर्त्र श्रििा लबरे्द िtुm काययिाई कायायन्वयन िगीने छ साथै िवहिा 
परुुष िथा िेश्रो लिङगहरुिाई सम्िान ज्यािा र्दन काननुिाई कडाइका साथ 
कायायन्वयन गररने छ । 
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खण्ड ८ : पााँच वषयको रणनैलिक कायययोजनाहरु (Strategic Action Plan) 

खण्ड ७ बिोणजिका काययनीलिहरुको प्रर्ावकारी रुपिा कायायन्वयन गनय प्रत्येक वक्रयाकिाप िथा 
काययक्रिहरुकोिालग णजम्िेवार लनकाय, सहयोगी लनकाय, काययक्रि सांचािनका िालग आवस्यक 
सिायावधी, बजेट र वजेट पररचािनको स्रोि, काययसम्पादन सूचक र सम्र्ाववि जोणखि सिेिको 
अनिुान गरी ससु्पि कायय योजना लनिायण गरी सोही अनरुुप काययक्रिहरु सांचािन गररनेछ । यस 
बिोणजको कायय योजना अनसूुची ३ िा उलिेख गररएको छ । कायययोजना बिोणजि सांचालिि 
काययक्रि िथा वक्रयाकिापहरुको नलिजाको वस्िलुनष्ठ रुपिा िापन गनयका िालग आधार वषयको 
ववद्यिान अवस्था र आगािी पााँच वषय सम्िको अपेणक्षि नलिजा सिेि उलिेख गरी नलिजा खाका 
(Logical Framework) सिेि ियार पाररएको छ। सो नलिजा खाका अनसूुची ४ िा सिावेश गररएको 
छ। 

खण्ड ९: श्रोि पररचािन र बजेट व्यवस्थापन (Resource Mobilizations and Budget Management) 

यस रोजगारी रणनीलिको सर्ि कायायन्वयनका िालग प्रर्ावकारी स्रोि पररचािन र बजेट व्यवस्थापन 
िहत्त्वपूणय हनु्छ| यसका िालग आवश्यक स्रोि साधनको सलुनििा गनय, बजेट व्यवस्थापन गनय र र्दगो 
ववत्तीय वक्रयाकिापहरू सलुनणिि गनय देहाय बिोणजिका ववलर्न्न उपायहरु अविम्वन गररनेछ  

 ग्रािीण ववकास, रोजगारी लसजयना र आलथयक ववृद्धिा सिवपयि स्थानीय, प्रदेश र सांघीय 
सरकारका काययक्रिहरूबाट सवक्रय रूपिा अनदुान िथा आलथयक सहायिा खोजी गने । 

 कृवष आधलुनकीकरण, पययटन पूवायधार र एसएिई ववकासका िालग ववशेष अनदुानहरूको 
िालगसम्वणन्धि लनकायहरुिा प्रस्िाव र पहि गने । 

 आलथयक ववकास, रोजगारी लसजयना, अलिररि कोष र स्रोिहरूको िार् लिन अनदुान र 
प्राववलधक सहयोगका िालग राविय/अन्िरायविय गैर-सरकारी सांस्थाहरू (एनजीओहरू) साँग 
पहि गने 

 स्थानीय र राविय व्यवसावयक प्रलिष्ठानहरूसाँग कपोरेट सािाणजक उत्तरदावयत्व(CSR) 

काययक्रिहरू िार्य ि सिदुायिा िगानी गनय, ववशेष गरी सीप प्रणशक्षण, पूवायधार ववकास र 
उद्यिशीििािा सहयोगका िालग पहि गने। 

 स्थानीय उद्योग, पययटन र साना िथा िझौिा उद्योगहरूिा िगानीको सम्र्ाववि प्रलिर्ि 
देखाएर लनजी क्षते्रको िगानी आकवषयि गने । 
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  ववत्तीय वा स्वयांसेवी सेवािा योगदानका िालग स्थानीय सिदुायका, ्िव, सिूह, सहकारी 
सांघ/सांस्थाहरु र व्यवसायहरूिाई प्रोत्सावहि गने । 

 व्यापार व्यवसाय, कृवष उपज प्रशोधन इकाईहरू, श्रि बजारहरू र पययटन सेवाहरू जस्िा 
राजस्व आजयन गने स्थानीय उद्यिहरूिाई प्रवद्धयन गने । 

 नगरपालिका बाट प्रदान गररने सेवाहरूको सेवा शलुक िथा दस्िरुहरुिा सािवयक पररिाजयन 
गने । 

 राजस्व ववृद्धका ववलर्न्न क्षेत्र िथा िररकाहरुको पवहचान र पररचािनिा जोड र्दने । 

 कृवष, पययटन, साना िथा िझौिा व्यावसावयक िालििहरू िगायि प्रत्येक रणनीलिक 
वक्रयाकिापिा आवश्यक ववलनयोजन गने । 

 काययक्रिहरु सांचािनिाई सवु्यवणस्थि गनय र िागि घटाउन प्रववलधको प्रयोग गने । जस्िै 
अनिाइन प्रणशक्षण काययक्रिहरु, लडणजटि िाकेवटङ आर्द। 

 सम्र्ाववि ववत्तीय जोणखिहरू पवहचान र न्यूनीकरण गने रणनीलिहरू ववकास गनय लनयलिि 
जोणखि िूलयाङ्कन गने। 

 कुनै पलन एकि स्रोििा लनर्यरिा कि गनय र ववत्तीय स्थावयत्व बिाउन कोषका स्रोिहरूको 
ववववलधकरणिा जोड र्दने । 
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खण्ड १० : रणनीलिक योजनाको लनदेशक सलिलि, अनगुिन र िलुयाांकन सम्बन्धी व्यवस्था (Steering 

Committee, Monitoring and Evaluation)  

१०.१ स्थानीय रोजगार रणनीलि लनदेशक सलिलिको गठनुः 

(क) स्थानीय रोजगार रणनीलििे लनर्दयि गरेका काययनीलि िथा वक्रयाकिापहरुको प्रर्ावकारी 

सांचािनका िालग आवस्यक सिन्वय, लनदेशन, लनयन्त्रण, िथा सहजीकरण गनय नगरपालिकािा 

देहाय बिोणजिको रोजगार रणनीलि लनदेशक सलिलि रहनेछ। 

नगरपालिकाको नगर प्रिखु          सांयोजक 

नगरपालिकाको नगर उप प्रिखु         सदस्य 

नगरपालिकाको प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि       सदस्य 

नगर प्रिखुिे िोकेका कणम्ििा एक िवहिा सवहि दईु जना काययपालिका सदस्य  सदस्य 

स्थानीय उद्योग वाणणज्य सांघको एकजना प्रलिलनलध      सदस्य 

रोजगार सेवा केन्िको सांयोजक           सदस्य-सणचव 

(ख) सलिलििे आवश्यक ठानेिा सलिलिको बैठकिा सम्वणन्धि ववषयका ववज्ञिाई सदस्यका रुपिा 
िनोनयन गनय स्नेछ । 

१०.२ स्थानीय रोजगार रणनीलि लनदेशक सलिलिको काि कियव्य र अलधकारुः 

(क) रणनीलिक उदेश्य हालसि गनय िय गरेको कायययोजना अनरुुप आवश्यक बजेट लबलनयोजनका 
िालग नगरपालिका वा नगर सर्ािाई लसर्ाररस गने । 

(ख) स्थानीय िहलर्त्र रहेका रोजगारीका अवसर िथा सम्र्ावनाहरुको पवहचान गने र उपयोग गने। 

(ग) बेरोजगारको सिस्यािाई र्दगो वा र्दघयकािीन रुपिा सिाधान गनय रोजगार रणलनलि योजनािाई 
प्रर्ावकारी कायायन्वन गनय पहि गने । 

(घ) रणनीलि कायायन्वयनबाट अपेणक्षि उपिणब्ध िथा प्रलिर्ि प्राप्त र्ए नर्एको ववषयिा पालिकाको 
बजेट लनिायण गनुय पवुय वावषयक सलिक्षा िथा िूलयाङ्कन गरी आवश्यक सझुाव र्दने । साथै प्रत्येक दईु 
वषयिा ववज्ञ नीलि सलिक्षक व्यणि वा सांस्थाद्वारा रणनीलिको सिीक्षा वा पनुराविोकनका िालग 
पालिकािाई लसर्ाररस गने । 
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(ङ) श्रि बजारको िाग बिोणजिको रोजगारिूिक िथा सीपिूिक िालिि सञ्चािन गनय आवश्यक 
सिन्वय र सहकायय गने । 

(च) सरकारी िथा गैरसरकारी लनकायसाँग रोजगारी सजृना सम्बन्धी आवश्यक सहकायय र सिन्वय 
गने 

(छ) रणनीलि कायायन्वयन गनय आवश्यक श्रोि साधनको व्यवस्थापन गनय सांघीय िथा प्रदेश 
सरकारसाँग सवक्रय पहि गने । 

(ज) रोजगारीका ववववध क्षेत्रिा िगानी गरी रोजगारी लसजयना गनय लनजी क्षेत्रिाई प्रोत्सावहि गने र 
सोका िालग स्थानीय उद्योग वाणणज्य सांघ िार्य ि िगानीकिायको खोजी गनय वक्रयाशीि रहने । 

 

१०.३ स्थानीय रोजगार रणनीलि लनरीक्षण, अनगुिन िथा िूलयाांकन सलिलिको गठनुः 

(क) स्थानीय रोजगार रणनीलििे लनर्दयि गरेका काययनीलि िथा वक्रयाकिापको प्रर्ावकारी सांचािनको 
सलुनिििाका िालग लनयलिि, आवलधक वा आकणस्िक रुपिा लनरीक्षण, अनगुिन िथा िूलयाांकन गनय 
नगरपालिकािा देहाय बिोणजिको रोजगार रणनीलि अनगुिन िथा िूलयाांकन सलिलि रहनेछ। 

नगरपालिकाको नगर उप प्रिखु       सांयोजक 

नगरपालिकाको प्रिखु प्रशासकीय अलधकृि    सदस्य 

सांयोजकिे िोकेको एक जना काययपालिका सदस्य   सदस्य 

स्थानीय उद्योग वाणणज्य सांघको एकजना प्रलिलनलध   सदस्य 

नगरपालिकाको पूवायधार ववकास शाखा प्रिखु    सदस्य 

नगर पालिकाको आलथयक ववकास शाखा प्रिखु   सदस्य 

रोजगार सेवा केन्िको सांयोजक     सदस्य-सणचव 

१०.४ रोजगार रणनीलि लनरीक्षण, अनगुिन िथा िूलयाांकन सलिलिको काि कियव्य र अलधकारुः 

(क) रोजगार रणनीलििे लनर्दयि गरेको कायययोजना अनरुुप कायय र्ए नर्एको ववषयिा सिय सियिा 
लनरीक्षण, अनगुिन र िूलयाांकन गने। 

(ख) अनगुिनका र िूलयाांकनका िालग आवस्यक िापदण्ड, चेकलिस्ट र सूचकहरु लनधायरण गने । 

(ग) रोजगार रणनीलि अन्िगयिका वक्रयाकिापहरुको उपिब्धीको लनयलिि, आवलधक र आकणस्िक 
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रुपिा लनरीक्षण, अनगुिन र िूलयाांकन गनयका िालग सिय िालिका लनधायरण गने । 

(घ) काययक्रिहरुको स्थिगि रुपिै अनगुिन गरी कायायन्वयनको क्रििा देखा परेका सिस्याहरुको 

लनराकरण गनय आवस्यक सझुाव िथा सहयोग प्रदान गने । 

(ङ) लनधायररि काययक्रि िथा काययनीलिहरुिा सियानकुुि सधुार िथा सिायोजन गनय गाउाँ 

काययपालिकािाई लसर्ाररस गने। 

(च) नगरपालिकाको वावषयक वजेट, नीलि िथा काययक्रििा रोजगार रणनीलििे लनर्दयि गरेका 

काययक्रिहरु सिावेश गनय लनदेशक सलिलि सिक्ष लसर्ाररस गने । 

(छ) रणनीलिको प्रर्ाव िूलयाांकन गरी आगािी र्दनिा अणख्ियार गनुयपने रणनीलिका िालग सझुाव 

प्रदान गने। 

खण्ड ११ : जोणखि व्यवस्थापन (Risk Management) 

यस रणनीलिको प्रर्ावकारी कायायन्वयनका प्रिखु जोणखिहरू र लिनको न्यूनीकरण गनय अविम्वन 
गररने 

रणनीलिहरू लनम्नानसुार उलिेख गनय सवकन्छुः 

जोणखि ११.१: ििुास्र्ीलि, िन्दी वा बजार िागिा पररवियन जस्िा आलथयक उिार-चिावहरूिे 
रोजगारी लसजयना र र्दगोपनिाई असर गनय स्ने। 

न्यूनीकरण रणनीलिुः 

 कुनै एक क्षेत्रिा लनर्यरिा कि गनय उद्योग व्यवसायहरूको दायरा (जस्िैुः कृवष, पययटन, सेवा) 
िाई बिावा र्दने। 

 ववलर्न्न आलथयक अवस्थाहरूिा अनकूुिन गनय स्ने ववववध सीपहरू सवहि प्रणशक्षण 
काययक्रिहरू सांचािन गने। 

 स्थानीय अथयिन्त्रिाई िणचिो र बलियो बनाउन साना व्यवसाय र उद्यिीहरूको िालग 
िघवुवत्त सेवा र ववत्तीय सहयोगको व्यस्था गने । 
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जोणखि ११.२: सरकारी नीलिहरूिा पररवियन, राजनीलिक अणस्थरिा वा प्रदेश र सांघीय सरकारको 
सहयोग र सिन्वयको किीिे काययक्रिहरू सांचािनिा अवरोध हनु स्ने । 

न्यूनीकरण रणनीलि: 

 आवस्यक सहयोग र अनकूुि नीलिगि सलुनिििाका िालग प्रदेश र सांघीय सरकारका 
अलधकारीहरुसाँग लनरन्िर सांवादिा र सम्वन्ध बिाउने । 

 राजनीलिक दिका स्थानीय नेिाहरू र सम्बणन्धि सरोकारवािाहरूसाँग एक णस्थर र बलियो 
सम्बन्ध लनिायण गने। 

जोणखि ११.३: सिदुायबाट प्रलिरोध वा सहर्ालगिाको किीिे रोजगारी काययक्रिहरूको सर्ििािा 
बाधा पचु्याउन स्ने। 

न्यूनीकरण रणनीलिुः 

 स्थानीय आवश्यकिाहरू पूरा गनय र सहयोग प्राप्त गछय गनय योजना लनिायण र लनणयय 
प्रवक्रयािा सरोकारवािाको सहर्ालगिा र सिावेणशिा सलुनणिि गने । 

 रोजगारी रणनीलिका र्ाइदाहरू बारे सिदुायिाई ससुणुचि गनय सचेिना अलर्यानहरू सञ्चािन 
गने। 

जोणखि ११.४: वािावरणीय पररवियन वा प्राकृलिक प्रकोपहरू (जस्िै, बािी, खडेरी) िे रोजगारी 
गलिववलधहरू, 

ववशेष गरी कृवष र पययटनिा बाधा पचु्याउन स्ने। 

न्यूनीकरण रणनीलिुः 

 ववपद्को पूवयियारी र प्रलिकायय योजनाहरू लनिायण र कायायन्वयन गने। 

 जिवाय-ुउत्थानशीि पूवायधार लनिायणिा जोड र्दने । 

जोणखि ११.५: अपयायप्त स्रोि, अपयायप्त पूवायधार वा दक्ष जनशणिको किीिे रोजगार रणनीलिको 
कायायन्वयनिा बाधा पगु्याउन स्ने । 

न्यूनीकरण रणनीलि: 

 सरकारी बजेट, अनदुान र गैरसरकारी सांस्था र लनजी क्षेत्रका सांस्थाहरूसाँगको साझेदारी 
िार्य ि पयायप्त कोष र स्रोिहरू सरुणक्षि गने । 
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 सम्वणन्धि कियचारी र सरोकारवािाहरूिाई सीप र दक्षिा अलर्ववृद्ध गनय िालिि र क्षििा 
अलर्ववृद्ध काययक्रिहरू सांचािन गने । 

 रणनीलिको प्रगलिको लनयलिि रूपिा िूलयाङ्कन गने, देखा पनय स्ने नयााँ जोणखिहरूको 
सियिै पवहचान गरी सम्वोधन गने । 
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अनसुचुीहरु 

अनसूुचीुः १ 

(खण्ड १, उपखण्ड १.३ साँग सम्बणन्धि) 

स्थानीय िहको रोजगार रणनीलि िजयिा गने प्रयोजनको िालग रोजगारदािासाँग गने सवेक्षण र्ाराि 

स्थानीय िहको रोजगार रणनीलि िजुयिा गने प्रयोजनको िालग यस राजापरु नगरपालिकािा रहेका 
रोजगारदािािाई श्रलिकको आपूलिय िथा सीप िथा क्षििा ववकासको िागको अध्ययन गनय यो 
प्रश्नाविी ियार गररएको छ । आगािी र्दनिा स्थानीय िहिा श्रलिक िथा सीप क्षििाको सम्बन्धिा 
काययनीलि एनि   काययक्रि िजुयिा गनयको िालग गनय िालगएको यो सवेक्षणका लनबरणहरु गोप्य 
रहनेछन   । 

१. रोजगारदािाको नािुः 

२. ठेगाना: वडानां............ टोि/वणस्िुः..................... 

३. रोजगारदािाको प्रकृलि (कुनै एकिा √ िगाउन ुहोस): 

(क) कृवष, वन िथा ित्स्यपािन उत्पादन (ख) खानी िथा उत्खनन 

(ग) उद्योग  घ) ववद्यिु, ग्यााँस, एयरकणण्डसन आर्द 

(ङ) खानेपानी, िि, र्ोहोरिैिा व्यवस्थापन (च) लनिायण न्यानसायी 

(छ) खिुा िथा होिसेि ब्यापार (ज) यािायाि िथा र्ण्डारण 

(झ) पययटन, होटि िथारेिुरेन्ट (ज) सूचना प्रववलध 

(ट) ववत्तीय / इन्सरेुन्स सेवा (ठ) ररयिस्टेट सम्बन्धी ब्यापार 

(ड) सेवा िवा परािशय सम्यन्धी सेवा (ि) प्रशासकीय िगायिका सेवा 

(ण)णशक्षा (ि) स्वास्थय िथा सािाणजक सेवा 

(थ) किा, िनोरञ्जन (द) अन्य 

४. रोजगारदािा प्रकृलि (कुनै एकिा √ िगाउन ुहोस): 

(क) ठुिा प्रलिष्ठान (खे) साना िथा िझौिा उद्योग प्रलिष्ठान 

(ग) िौसिी (घ) राविय र अन्िराविय गैरसरकारी 
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(ङ) अन्िरायविय प्रलिष्ठान (च) अन्य 

५. उत्तरदािा: (कुनै एकिा √ िगाउन ुहोस) 

(क) रोजगारदािा (ख) कियचारी 

(ग) पररवारको सदस्य (घ) अन्य 

६. आगािी ५ वषयिा यहााँको व्यवसाय बढ्ने देख्न ुहनु्छ ? (कुनै एकिा √ िगाउन ुहोस) 

 (क) देणख्दन (प्रत्र ८ िा जानहुोस   ।) (ख) वाहा छैन (प्रश्न क िा जानहुोस  ।) 

(ग) गढ्न स्छ (यर्द यस बुाँदािा १५ र्एिा प्रत्र नां. ७ को उत्तर र्दन ुहोस   ।) 

७. पदी न्यानसाय बढ्ने देख ुहनु्छ र्ने कलि प्रलिशििे गढ्ने आांकिन गनुय हनु्छ? (कुनै एकिा √ 

िगाउन ु

होस) 

(क) ५% सम्ि (ख)५-१०% 

(ग) १०-२०% (घ) २०-५०% 

(ङ) ५०% र्न्दा अलधक 

८. यहााँको उद्योग िया प्रलिष्ठानको िालग उपयिु जनशणि प्राप्त गनुय र्एको छ ? (कुनै एकिा √ 

िगाउन ुहोस) 

(क) छ  (ख) छैन 

यदी छ र्ने कुन कुन काि गने र िहको                 यर्द छ र्ने कुन काि गने कुन िहको 
कियचारी खोजी  

कियचारी लनयिु गनुय  र्एको         गरर रहन ुर्एको छुः 

आ.           आ. 

ड्.           ङ्. 

ई.           ई. 

उ           उ 
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९. यहााँको उद्योग िथा प्रलिष्ठानको ववृद्धको िालग स्थानीय सरकारबाट के कस्िा सहयोगको अपेक्षा 
गनुय 

र्एको छ ? (उत्तर एक र्न्दा अलधक हनु स्ने हनुािे आवश्यक सबै बुाँदािा √ िगाउन सवकने।) 

(क) उपयिु स्थानीय नीलि     (ख) श्रलिकको आपूलियिा सहयोग 

(ग) सीप िथा क्षििा लनकासिा सहयोग    (घ) बजारीकरणिा सहयोग  

(ङ) अन्य लनकायिा सहणजकरण गनयिा सहयोग   (च) अन्य 

 

१०. स्थानीय आलथयक ववकासका िालग कुन क्षेत्रिा लनकास हनु आवश्यक देख्न ुहनु्छर ? 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

  धन्यवाद । 
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अनसूुचीुः २ 

(खण्ड १, उपखण्ड १.३ साँग सम्बणन्धि) 

सम्बणन्धि सरोकारबािाको धारणा सङ्किन गने सम्बन्धी प्रश्नाविी 

स्थानीय िहको रोजगार रणनीलि िजुयिा गने प्रयोजनको िालग यस नगरपालिका के कस्िा क्षेत्रिा 
ध्यान र्दन ुपने एबि   कसरी स्थानीय िहको रोजगारी स्वरोजगारी सवहि) अलर्ववृद्ध गने प्रयोजनको 
िालग सरोकारवािाको धारणा/सझुाव सङ्किन गने प्रयोजनको िालग यो प्रश्नावािी ियार गररएको छ। 

१. नािुः 

२. ठेगाना: (क) स्थान      (ख) बावहर णजलिाको / अन्य 

३. पेशाुः 

(क) राजनीलि (ख) कृवष 

(ग) सरकारी कियचारी, (घ) गैरसरकारी / सिाजसेवा 

(ङ) ब्यापार (च) लबद्याथी (छ) उद्योग प्रलिष्ठानिा काययरि (ज) किा सावहत्य 

(झ) प्िान्ट/िेलसन अपरेटर/िेकालनक (ज) अन्य िियि िथा सम्र्ार 

(ट) ज्यािादारी कायय (ठ)अन्य 

४. यस पालिकाको आलथयक लबकासका िालग कुन क्षेत्रिा ध्यान र्दन ुपने देख्नहुनु्छ? 

(क) कृवष, वन िथा ित्स्यपािन उत्पादन (ख) खानी िथा उत्खनन 

(ग) उद्योग  घ) ववद्यिु, ग्यााँस, एयरकणण्डसन आर्द 

(ङ) खानेपानी, िि, र्ोहोरिैिा व्यवस्थापन (च) लनिायण न्यानसायी 

(छ) खिुा िथा होिसेि व्यापार (ज) यािायाि िथा र्ण्डारण 

(झ) पययटन, होटि िथा रेिुरेन्ट (ज) सूचना प्रलनलध 

(ट) ववत्तीय / इन्सरेुन्स सेवा (ठ) ररयिस्टेट सम्बन्धी ब्यापार 

(ड) सेवा िथा परािशय सम्यन्धी सेवा (ि) प्रशासवकय िगायिका सेवा 
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(ण) णशक्षा (ि) स्वास्थय िथा सािाणजक सेना 

(थ) किा, िनोरञ्जन (द) अन्य 

५. स्थानीय िहको रोजगार/स्वरोजगार अलर्ववृद्धका चनुौलिहरु के के र कसरी सिाधान गनय 
सवकन्छ? 

 

क्र.सां. चनुौलिहरु सिाधानका उपायहरु 

१    

२    

३    

४    

५    

 

६, बियिान सियिा उपिब्ध जनशणििाई रोजगारी वा स्वरोजगारीिा सांिग गनय के गनुय पने 
देखहुनु्छ ? 

..........................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................

.............. 
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७. आगािी ५ वषयिा यस पालिकािा कुन क्षेत्रिा रोजगारी लसजयना हनुे देख्नहुनु्छ ? 

(क) कृवष, वन िथा ित्स्यपािन उत्पादन 

(ख) खानी िथा उत्खनन 

 (ग) उद्योग 

(घ) लबद्यिु, ग्यााँस, एयरकणण्डसन आर्द 

(ङ) खानेपानी, िि, र्ोहोरिैिा व्यवस्थापन 

(छ) खिुा िथा होिसेि ब्यापार 

(झ) पययटन, होटि िथा रेिुरेन्ट 

(ट) ववत्तीय / इन्सरेुन्स सेवा 

(ड) सेवा िवा परािशय सम्यन्धी सेवा 

(ण) णशक्षा 

(थ) किा, िनोरञ्जन 

 (च) लनिायणब्यवसायी 

(ज) यािायाि िथा र्ण्डारण 

(ज) सूचना प्रववलध 

(ठ) ररयिस्टेट सम्बन्धी ब्यापार 

(ि) प्रशासकीय िगायिका सेवा 

(ि) स्वास्थय िथा सािाणजक सेवा 

(द) अन्य 
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८. बुाँदा नां. ४ िा रहेका क्षेत्रिा रोजगारी लसजयना गनय के कस्िा वक्रयाकिापहरु कायायन्वयनिा 
लयाउन ुपने 

देख्नहुनु्छ? 

(क) सीप ववकास (कस्िो प्रकृलिको सीप? सीप ववकास पिाि रोजगारी/स्वरोजगारीिा जान स्ने 

आधारहरु के के हनु?) 

..........................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................

.............. 

(ख) उत्पादन अलर्ववृद्धसांग सम्बन्धीि (कुन उत्पादन अलर्वदृ्धी गने र उत्पार्दि सािग्रीको 
बजाररकरण 

कसरी गने?) 

..........................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................

.............. 
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(ग) कस्िा ब्यltmिाई रोजगारिूिक सेवा प्रदान गनुय पने देख्नहुनु्छ ? 

..........................................................................................................................................................

.............. 

......................................................................................................................................................... 

(घ) अन्य 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

९.बुाँदा ७ र ८ का वक्रयाकिाप कायायन्वयन गनय स्थानीय सरकारको के कस्िो र्लुिका हनु ुपदयछ ? 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................

.............. 

१०.स्थानीय िहको अन्य लनकायको र्लूिका के हनुपुने देख्न ुहनु्छ ? 

..........................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................

.............. 

११.अन्य सझुाव र सलिाह र्एिा ? 

..........................................................................................................................................................

.............. 

..........................................................................................................................................................

.............. 

 

धन्यवाद । 
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अनसूुची ३ 

(खण्ड ८ साँग सम्वणन्धि) 

काययक्रि कायायन्वयन कायययोजना 

लस.न. वक्रयाकिाप 
र काययक्रि 

णजम्िेवार 
लनकाय वा 
शाखा 

सहयोगी लनकाय सियावलध बजेट काययसम्पादन सचुक जोणखि 

१ बेरोजगार 
िथा 
रोजगारीका 
अवसरको 
न्शाांकन 

रोजगार सेवा 
केन्ि 

नगरपालिका पवहिो 
बषयको ६ 
िवहना लर्त्र 

२ िाख न्शाांकन गरी प्रलिबेदन प्राप्त 
र्एको हनु े

सवह सचुना 
प्राप्त गनय 
कर्ठन हनु े

२ ववववध क्षेत्र 
पवहचान र 
लबश्लषेण 

रोजगार सेवा 
केन्ि 

नगरपालिका पवहिो 
बषयको ६ 
िवहना लर्त्र 

५ िाख कृवष बाहेकका सम्र्ाववि 
रोजगारीका क्षेत्रहर वकटान र्एको 
प्रलिबेदन 

सवह सचुना 
प्राप्त गनय 
कर्ठन हनु े

३ िगानी 
प्रबद्र्धन 
अलर्यान 
काययक्रि 

नगरपालिका नेपाि सरकार,प्रदेश 
सरकार 

पवहिो 
आलथयक बषय 
देणख 
लनरन्िर 

बावषयक ५ 
िाख 

िगानी सम्िेिन,ब्यापार एकस्पो र 
बैठक िथा सेलिनारहरु सम्पन्न 
र्एको हनु े

सहयोग र 
सिन्वय प्राप्त 
नहनु ु

४ उद्यिणशििा 
ववकास 

नगरपालिका नेपाि सरकार,प्रदेश 
सरकार स्थालनय 

लनरन्िर 
रुपिा 

१ करोड उद्यिीहरुिाई प्रणशक्षण ,ब्यवसाय 
परािश{,लबलिय सहयोग र बजार 

सहयोग र 
सिन्वय प्राप्त 
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काययक्रि उद्यिी अनसुन्धान सम्पन्न र्एका हनुे नहनु ु

५ आलथयक 
पूवायधार 
ववकास 

नगरपालिका अन्य सम्बद्ध लनकाय पााँच बषय 
सम्ि 

आवश्यकिा 
र पयायप्तिा  
अनसुार 

पूवायधार ववकासिा िगानी बवृद्ध हनुे 
र उलिेख्य पूवायधार लनिायण र्एको 
हनु े

पयायप्त लबलिय 
श्रोिको किी 
हनु स्ने 

६ िूलय 
अलर्बवृद्धका 
िालग कृवष 
प्रशोधन 
उद्यिहरु 
स्थापना र 
सांचािनिा 
सहयोग 

स्थालनय वा 
राविय उद्यिी 
ब्यवसायीहरु 

सांणघय सरकार, प्रदेश 
सरकार, स्थालनय र 
उद्योग बाणणज्य 
िहासांघ 

लनरन्िर 
रुपिा 

आवश्यकिा 
र पयायप्तिा  
अनसुार 

खाद्यान्न ,पेय पदाथय र जडीबटुी 
प्रशोधन उद्योगहरु स्थापना र 
सांचािन र्एका हनु े

सिन्वयको 
अर्ाव हनु 
स्ने 

७ ब्यावसावयक 
िालिि 
काययक्रि 
लडजाइन र 
कायायन्वयन 

नगरपालिका नेपाि सरकार,प्रदेश 
सरकार,सीटीईलर्टी 
स्थालनय उद्यिी 

पवहिो 
बषयिा शरुु 
अलन 
लनरन्िर 

१ करोड ब्यवसावयक िालििका िोडयिु 
ियार र्इ िालिि सांचािन र्एका 
हनु े

सहयोग र 
सिन्वयको 
अर्ाव हनु 
स्ने 

८ पिदै किाउदै 
काययक्रि 
सांचािन 

सम्बन्धी 
लबद्याियहरु 

नगरपालिका र णशक्षा 
शाखा 

दोश्रो बषय 
देणख 
लनरन्िर 
रुपिा 

बावषयक ५ 
िाख 

छालनएका लबद्याियहरुिा काययक्रि 
सांचािन र्ई ववद्याथीहरु सहर्ागी 
र्एका हनुे   

ववद्याथीहरुको 
अरुची 
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९ बैदेणशक 
रोजगार 
केणन्िि 
सीपििुक 
िालिि 

नगरपालिका नेपाि सरकार,प्रदेश 
सरकार,सीटीईलर्टी 
स्थालनय उद्यिी 

लनरन्िर 
रुपिा 
आवश्यकिा 
अनसुार 
पवहिो बषय 
देणख 

५० िाख सीपििुक िालििहरु सांचािन 
र्एका हनु े

सहयोग र 
सिन्वयको 
अर्ाव हनु 
स्ने 

१० िवहिा णशक्षा 
अलर्यान 

नगरपालिका 
णशक्षा शाखा 

प्रदेश सरकार 
सािाणजक ववकास 
िन्त्रािय 

दोश्रो 
आलथयक बषय 
देणख 
लनरन्िर 

३० िाख लबशेष िवहिा णशक्षा काययक्रि 
सांचािन र्ई कक्षा िवहिाहरुको 
सहर्ालगिा र्एको हनु े

सहयोग र 
सिन्वयको 
अर्ाव हनु 
स्ने 

११ िवहिा 
सचेिनािा 
यवुा 
पररचािन 

नगरपालिका स्थालनय नागररक यवुा 
्िब,आिा सिहु 

लनरन्िर ३० िाख सचेिाना काययक्रिहरु सांचािन 
रै्रहेका हनु े

सहयोग र 
सिन्वयको 
अर्ाव हनु 
स्ने 

१२ अधय दक्ष यवुा 
रोजगारी 

नगरपालिका 
वा रोजगार 
सेवा केन्ि 

स्थालनय लनिायण 
ब्यवसायीहरु 
उद्योगहरु िथा 
आयोजनाहरु 

लनरन्िर १ करोड यवुाका िालग 
डकिी,लसकिी,प्िम्वर,बायररड,सडक  

कािोपते्र गने आर्द िालिि 
सांचािन र्एका हनु े

यवुाहरुको 
रुची नहनु 
स्ने 

१३ सडक लनिायण 
र िियि 

नगरपालिका र्ौलिक पूवायधार 
िन्त्रािय,सडक 

लनरन्िर आवश्यकिा 
र पयायप्तिा  

बाहै्र िवहना सडक यािायाि सचुारु 
र्एको हनु े

बजेट अर्ाव 
हनु स्ने 
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सम्र्ार लबर्ाग अनसुार 

१४ र्रपदो ववद्यिु 
सेवा र क्षििा 
बवृद्ध 

नेपाि ववद्यिु 
प्रालधकरण 

नेपाि 
सरकार,जनप्रलिलनलधहरु 

दोश्रो बषय  
लर्त्र 

आवश्यकिा   
अनसुार 

२४ घण्टा उच्च क्षििाको लबजिुी 
उपिब्ध हनु े

सिन्वय र 
बजेट अर्ाव 
हनु स्ने 

१५ स्वच्छ 
खानेपानी िथा 
सरसर्ाई 
पूवायधार 

नगरपालिका नेपाि सरकार,प्रदेश 
सरकार, 

दोश्रो बषय  
लर्त्र देणख  
लनिायण 
सम्पन्न र 
लनरन्िर  
सांचािन 

आवश्यकिा   
अनसुार 

स्वच्छ खानेपानीको धारा बोररडग 
लनिायण र्ई पानीको अर्ाव नहनु ु

सिन्वय र 
बजेट अर्ाव 
हनु स्ने 

१६ गणुस्िरीय 
टेलिर्ोन र 
इन्टरनेट सेवा 

नेपाि 
टेलिकि र 
आईएसपीहरु 

नेपाि सरकार 
,जनप्रलिलनलधहरु र 
नागररक सिाज 

पवहिो 
बषयको ६ 
िवहना लर्त्र 

निाग्न े गणुस्िरीय भ्वाइस कि र िीब्र 
गलिको इन्टरनेट चलन े

सिन्वय र 
बजेट अर्ाव 
हनु स्ने 

१७ उद्यिशीििा 
काययशािा 
िथा प्रणशक्षण 

नगरपालिका लसटीइलर्टी उद्ययोग 
सांघ वा िहासांघ 

प्रत्येक बषय  बावषयक ५ 
िाख  

उद्यिणशििा काययशािा र 
प्रणशक्षणहरु सम्पन्न र्एका हनुे 

िणक्षि 
ब्यिmीीको 
रुची नहनु 
स्ने 

१८ ववत्तीय पहुाँच 
बवृद्ध 

नगरपालिका बैक िथा ववणत्तय 
सांस्थाहरु 

लनरन्िर आवश्कयिा 
अनसुार 

नव उद्यिीहरुिे सहजै बत्ती सेवा 
प्राप्त गरेका हनु े

सिन्वय 
सहयोग 
अर्ाव हनु 
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स्ने 

१९ स्थानीय 
उद्योग र 
श्रोिको 
प्रवद्र्धन 

नगरपालिका 
उद्योगहरु 
ब्यवसायीहरु 

उद्योग,पययटन 
िन्त्रािय र पययटन 
बोडय जनप्रलिलनलधहरु 

िीन बषय 
लर्त्र 

आवश्कयिा 
अनसुार 

कृवष हस्िकिा पययटन (होिस्टे 
िगायि) घरेि ुब्यवसाय जस्िा 
उद्योगहरु स्थापना र्एका हनुे 

सिन्वय 
सहयोग 
अर्ाव हनु 
स्ने 

२० कृवष प्रशोधन 
सवुवधाहरुको 
स्थापना 

नगरपालिका 
र नीणज 
क्षेत्रहरु 

नेपाि सरकार,प्रदेश 
सरकार, 

पााँचौ बषय 
सम्ििा 

लबलर्न्न 
लनकायहरुबाट 
अनदुान िथा 
क्रण र 
स्वपजुीबाट 
बजेट प्राप्त 
हनुे 

खाद्य प्रशोधन प्िान्टहरु,र्िरु्ि र 
िरकारी प्याकेणजड एकाईहरु दगु्ध 
प्रशोधन केन्िहरु,णशि र्ण्डार र 
अन्न लिलिड कारखानाहरु जस्िा 
कृवष प्रशोधन सवुवधाहरु स्थापना 
र्एका हनु े

सिन्वय र 
बजेट अर्ाव 
हनु स्ने 

२१ खाद्य प्रशोधन 
र सांरक्षण  
सम्बन्धी 
िालिि 

नगरपालिका 

 

कृवष िन्त्रािय लनरन्िर न.पा. र 
िन्त्राियबाट 
गरी बावषयक 
५ िाख 

खाद्यान्न लडहाइडेट,्यालनङ,विणजङ 
र वपकलिङ प्रलबलध सम्बन्धी िालिि 
सम्पन्न र्एका हनु े

बजेट अर्ाव 
हनु स्ने 

२२ र्दगो कृवष र 
एग्रो 
इकोिोणजिा 
जोड 

नगरपालिका 

 

कृवष िन्त्रािय लनरन्िर न.पा. र 
िन्त्राियबाट 
गरी बावषयक 
५ िाख 

जैववक खेिी प्रलबलध,कृवष बन 
प्रणािी र पिायकलचर लसद्धान्ि 
सम्बन्धी िालिि प्राप्त गरी यवुाहरु 
रोजगारीिा िागेका हनुे 

सिन्वय र 
बजेट अर्ाव 
हनु स्ने 
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२३ हररि पूवायधार 
ववकास 

नगरपालिका ववकास सम्बद्ध सवै 
लनकायहरु 

लनरन्िर आवश्कयिा 
अनसुार 

बािावरणिैत्री र्ौलिक 
पूवायधार,िटीय क्षेत्रिा बकृ्षारोपण 
बािावरण अनकुुि आवस लनिायण र 
लबद्यिुीय उजायको प्रयोगिा बवृद्ध 
र्एको हनु े

सिन्वय र 
बजेट अर्ाव 
हनु स्ने 

२४ सािदुावयक 
पययटन 
प्रबद्र्धनिा 
साझेदारी 

स्थालनय 
उद्यिी र 
यवुाहरु 

 

नगरपालिका र पययटन 
बोडय 

लनरन्िर साझेदारीिा 
बजेट 
ब्यवस्था हनुे 

होिस्टेिा स्थालनय सास्कृिी प्रदशयन 
गरी पययटनको आगिनिा बवृद्ध 
र्एको हनु े

 

२५ घरेि ुिथा 
साना उद्योग 
प्रबद्र्धनिा 
साझेदारी 

स्थालनय 
उद्यिी र 
यवुाहरु 

नगरपालिका ,घरेि ु
लबर्ाग उद्योग लबर्ाग 

लनरन्िर साझेदारीिा 
बजेट 
ब्यवस्था हनुे 

घरेि ुसाना िथा िझौिा उद्योगहरु 
स्थापना र्ई रोजगार बवृद्ध र्एको 
हनु े

 

२६ अनगुिन र 
िूलयाांकनका 
िागी एक 
सांयन्त्र लनिायण 

नगरपालिका स्थालनय उद्योग 
बाणणज्य सांघ 

पवहिो 
बषयको ६ 
िवहना लर्त्र 

नचावहन े नगपालिकाका नगरप्रिखुको 
सांयोजकत्विा रोजगार रणनीलिक 
कायययोजना लनदेशन ,नगरउपप्रिखु 
सांयोजकत्विा अनगुिन िथा 
िलुयाांकन सलिलि गठन र्एको हनुे 

 

२७ लनयलिि र 
आवलधक 
रुपिा 

लनदेशन 
अनगुिन 
िथा 

नगरपालिका र 
रोजगार सेवा केन्ि 

आवलधक र 
आकणस्िक 
रुपिा 

बावषयक १ 
िाख 

चौिालसक रुपिा अनगुिन र 
िलुयाांकन गरी सझुाव सवहिको 
प्रलिबेदन प्राप्त र्एको हनु े
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अनगुिन र 
िलुयाांकन 

िलुयाांकन 
सलिलि 

लनरन्िर 

२८ रणनीलिक 
कायय 
योजनाको 
सलिक्षा 

नगरपालिका लबज्ञ परािशयदािा दोश्रो र 
अणन्िि बषय 

५ िाख दईु पटक सलिक्षा गरी पररिाणजयि  
रणनीलि प्राप्त र्एको 

 

२९ िैवङगक िैत्री 
बािाबरण 
लसजयना 

नगरपालिका नगरपालिका र 
रोजगार सेवा केन्ि 
िवहिा बािबालिका 
िथा जेष्ठ नागररक 
शाखा ववकासदारी 
साझेदारी सांघ 
सांस्थाहरु 

लनरन्िर ५ िाख सचुकका आधारिा कायायन्वयन 
िगीने छ साथै बाि श्रि ििुm 

नगरपालिका वक्रयाकिापहरु 
बिाइने छ 
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अनसूुची: ४ 

(खण्ड ८ साँग सम्वणन्धि) 

राजापरु नगरपालिकाको रोजगार रणनीलि नलिजा खाका 

क्र.स. नलिजा सूचक एकाई आधार 
िथयाांक 

िक्ष्य आलथयक बषय अनसुार 

२०८१।०८२ २०८२।०८३ २०८३।०८४ २०८४।०८५ २०८५।०८६ 

१ बेरोजगार िथा रोजगारीका 
अवसरको न्शाांकन 

पटक  
 

० १ ० ० ० ० 

२ ववववध क्षेत्र पवहचान र 
लबश्लषेण 

पटक ० १ ० ० ० ० 

३ िगानी प्रबद्र्धन अलर्यान 
काययक्रि 

काययक्रि 
ओटा 

० २ १ १ १ १ 

४ उद्यिणशििा ववकास 
काययक्रि 

पटक १ ४ ४ ४ ४ ४ 

५ आलथयक पूवायधार ववकास आयोजना  निोवकएको  निोवकएको  निोवकएको  निोवकएको  निोवकएको  

६ िूलय अलर्बवृद्धका िालग 
कृवष प्रशोधन उद्यिहरु 
स्थापना र सांचािनिा 
सहयोग 

सांख्या  २  ४ ५ ४ ४ 
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७ ब्यावसावयक िालिि 
काययक्रि लडजाइन र 
कायायन्वयन 

पटक  ३ ३ ३ ३ ३ 

८ पिदै किाउदै काययक्रि 
सांचािन 

ववद्यािय 
सांख्या 

 १ २  २  २  १ 

९ बैदेणशक रोजगार केणन्िि 
सीपििुक िालिि 

पटक  १ २  २  २  २  

१० िवहिा णशक्षा अलर्यान जना  २० ४० ६० ६० ६० 

११ िवहिा सचेिनािा यवुा 
पररचािन 

पटक  १ २  ३ २ २ 

१२ अधय दक्ष यवुा रोजगारी पटक  १ ३ ४ ४ ३ 

१३ सडक लनिायण र िियि 
सम्र्ार 

  निोवकएको निोवकएको निोवकएको निोवकएको निोवकएको 

१४ र्रपदो ववद्यिु सेवा र 
क्षििा बवृद्ध 

  निोवकएको निोवकएको निोवकएको निोवकएको निोवकएको 

१५ स्वच्छ खानेपानी िथा 
सरसर्ाई पूवायधार 

  निोवकएको निोवकएको निोवकएको निोवकएको निोवकएको 

१६ गणुस्िरीय टेलिर्ोन र 
इन्टरनेट सेवा 

  निोवकएको निोवकएको निोवकएको निोवकएको निोवकएको 
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१७ उद्यिशीििा काययशािा 
िथा प्रणशक्षण 

पटक  १ १ २ ० ० 

१८ ववत्तीय पहुाँच बवृद्ध जना १० १५ २० २५ २५ २५ 

१९ स्थानीय उद्योग र श्रोिको 
प्रवद्र्धन 

ओटा  १ २ ३ ३ ३ 

२० कृवष प्रशोधन सवुवधाहरुको 
स्थापना 

ओटा  २ ५ ५ ५ ५ 

२१ खाद्य प्रशोधन र सांरक्षण  
सम्बन्धी िालिि 

ओटा  २ ४ ४ ४ ४ 

२२ र्दगो कृवष र एग्रो 
इकोिोणजिा जोड 

जना  २० २० २० २० २० 

२३ हररि पूवायधार ववकास   निोवकएको निोवकएको निोवकएको निोवकएको निोवकएको 

२४ सािदुावयक पययटन 
प्रबद्र्धनिा साझेदारी 

पययटक 
जनािा 

 ५००० १०००० १२००० १५००० २०००० 

२५ घरेि ुिथा साना उद्योग 
प्रबद्र्धनिा साझेदारी 

रोजगार 
जनसांख्या 

 १०० १२० १३० १४० १५० 

२६ अनगुिन र िूलयाांकनका 
िागी एक सांयन्त्र लनिायण 

सलिलि  २ ० ० ० ० 
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२७ लनयलिि र आवलधक रुपिा 
अनगुिन र िलुयाांकन 

पटक  ४ ४ ४ ४ ४ 

२८ रणनीलिक कायय योजनाको 
सलिक्षा 

पटक   १  १ १ 

२९ िैवङगक िैत्री बािाबरण 
लसजयना 

पटक  २ १  १  

 

 

 


