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राजापुर नगरपालिकाको कार्य सञ्चािनिाई प्रभावकारी बनाउन, उपिव्ध स्रोत साधनको पररचािन 

एवं प्रर्ोगमा पारदलशयता, लमतव्र्लर्ता र प्रभावकाररता ल्र्ाई आलथयक सुशासन कार्म गनय तथा उत्पादनमुिक 

तथा प्रलतफिर्ुक्त क्षते्रमा िगानी अलभवलृि गनय राजापुर नगरपालिकाको प्रशासकीर् कार्यलवलध (लनर्लमत गने) 

ऐन,२०७४ को दफा ४ बमोलजम कार्यपालिकािे र्ो लनदलेशका जारी गरेको छ । 

 

पररच्छेद - १ 

संलिप्त नाम र प्रारम्भ 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भ :- 

(१) र्ो लनदलेशकाको नाम “राजापुर नगरपालिकाको कार्य  सञ्चािन लनदलेशका, २०८०” रहकेो छ । 

(२) र्ो लनदलेशका स्थानीर् राजपत्रमा प्रकालशत भएको लमलतदलेि िागु हुनेछ । 

२. पररभाषा र व्र्ाख्र्ा :- लवषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स लनदलेशकामा :- 

(१) "कमयचारी" भन्नािे नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा कार्यरत कमयचारीिाई जनाउँछ । 

(२) "प्रशासलनक िचय" भन्नािे तिब, भत्ता, बठैक भत्ता, पोशाक, इन्धन, बीमा, लचर्ापान, 

कार्यशािा/तालिम/गोष्ठी/सेलमनार जस्ता कार्यक्रम तथा अलतलथ सत्कार िचय िगार्त हुने दलैनक 

िचय जनाउँछ । 

(३) "पदालधकारी" भन्नािे नगर कार्यपालिकाका पदालधकारीहरुिाई जनाउनेछ। सो शव्दिे नगर सभाका 

सदस्र्हरुिाई समेत जनाउँछ । 

(४) "बठैक" भन्नािे नगरसभा वा नगर कार्यपालिका वा लवषर्गत सलमलतहरु वा वडा सलमलत वा कुनै 

कानुनी वा नीलतगत ब्र्वस्था बमोलजम गलठत सलमलत वा कार्यदिहरुको बठैक सम्झनु पदयछ । 

(५) "मन्त्रािर्" भन्नािे सङ्घीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रािर् सम्झनु पछय । 
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पररच्छेद - २ 

बैठक भत्ता सम्वन्धी व्र्वस्था 

३. वैठक :  

(१) नगरपालिकामा हुने बठैकमा सहभागीहरुिे सङ्घ तथा प्रदशे कानुनमा तोलकएको अवस्थामा सोही 

बमोलजम र सङ्घ तथा प्रदशे कानूनमा नतोलकएको अवस्थामा दहेार् बमोलजम बठैक भत्ता तथा 

अन्र् सुलवधा पाउनेछन् । 

(क) प्रचलित कानून तथा वालषयक कार्यक्रम बमोलजम गलठत सलमलत वा कार्यदिको बठैकका 

िालग मात्र वैठक भत्ता उपिव्ध गराउन सलकनेछ । 

(ि) नगरसभा, नगरकार्यपालिका, लवषर्गत सलमलतहरु, वडा सलमलतहरु, कुन ै कानुनी वा 

लनलतगत व्र्वस्था बमोलजमका गलठत सलमलतहरुिाई बठैक भत्ता तथा िाजा सुलवधा 

उपिब्ध हुने छ ।  

(ग) सलमलतको अध्र्क्ष वा नगर प्रमुििे कार्यसूची तोलकएको वा एजणे्डा लकटान भएको 

लवषर्मा मात्र बठैक राख्नु पनेछ ।  

(घ) कार्यप्रकृलत अनुसार सकेसम्म लमतव्र्र्ी हुने गरी बठैक राख्नु पनेछ । 

(ङ) सलमलत वा कार्यदिका कूि सदस्र् बाहके सो सङ्ख्र्ाको बढीमा पचीस प्रलतशतिे हुन 

आउने सङ्ख्र्ामा लवज्ञ, आमलन्त्रत सदस्र् वा कमयचारीिाई मात्र र्स लनदलेशका 

बमोलजम बठैक भत्ता उपिब्ध गराइनेछ। 

(च) न्र्ालर्क सलमलतको लनर्लमत बठैक मलहनामा एक चोटीको िालग भत्ता नेपाि सरकारको 

लनर्मानुसार उपिब्ध गराईने छ ।  

(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा िेलिएको भएता पलन कार्ायिर् समर्मा बसेको बठैकको बठैक भत्ता 

उपिब्ध गराइने छैन । 

४. बैठक खचय सम्वन्धी ब्र्वस्था :  

(१) सलमलत तथा कार्यदिका पदालधकारी तथा कमयचारीहरुिे दहेार् बमोलजम प्रलत व्र्लक्त बैठक भत्ता 

पाउने छन । 

(क) नगरपालिकामा कानून बमोलजम हुने जुन सुकै बठैक हुने बैठकमा प्रलत वैठक एक हजार 

रुपैर्ा । 

(ि) र्स लनर्ममा जुनसुकै कुरा िेलिएको भएतापलन एक व्र्लक्तिे एक लदनमा बढीमा दईु 

वटा बठैकको मात्र बठैक भत्ता उपिब्ध गराइनेछ । 

(ग) बठैक भत्तामा लनर्मानुसार कर कट्टी हुनेछ । 

(२) बठैकमा सहभागी व्र्लक्तहरुको पानी तथा िाजा िचय वापत बढीमा प्रलत व्र्लक्त दईु सर् पचास 

रुपैर्ाँ सम्म िचय गनय सलकने छ । 
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५. खाजा खचय : दहेार्को अवस्थामा स्थानीर् तहका पदालधकारी र कमयचारीिाई िाजा िचय उपिव्ध गराउन 

सलकनेछ । 

(१) कार्ायिर् समर्मा सम्पादन हुन नसक्ने भनी प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृतिे तोकेको लनलदयष्ट 

कामको िालग मात्र कार्ायिर् समर् अलघ वा पलछ बठैक राख्न वा कार्ायिर्को अन्र् काममा 

िगाउन सलकनेछ । नगर प्रमुिको लनदशेनमा प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृतको समन्वर्मा गररएको 

बठैकमा, वडाको हकमा वडा अध्र्क्षको लनदशेनमा र वडा सलचवको समन्वर् लवना रालिएको 

बठैकको बठैक भत्ता, िाजा िचय भकु्तानी हुने छैन । कार्ायिर् समर् वाहके कलम्तमा दईु घण्टा 

अलतररक्त समर् कार्य गरेको अवस्थामा मात्र िाजा िचय गनय उपिब्ध गराइनेछ । 

(२) अलतररक्त समर्मा काम गनुय पने भएमा दहेार् वमोलजम िाजा तथा िाना िचय उपिब्ध गराउन 

वा सो बराबरको िाना तथा िाजा िचय गनय सलकनेछ । 

(क) सावयजलनक लवदाको लदन भए प्रलतलदन प्रलतव्र्लक्त बढीमा छ सर् रुपैंर्ा । 

(ि) कार्ायिर् िुल्ने लदन भए प्रलतलदन प्रलतव्र्लक्त बढीमा तीन सर् रुपैंर्ा । 

(ग) कार्यिर् िुल्ने लदन बाहके आठ घण्टा भन्दा बढी अवलध लनरन्तर बठैक बसेको 

अवस्थामा िाजा िचयमा थप पचास प्रलतशत सम्म भकु्तानी गनय सलकनेछ। 

(३) न्र्ालर्क सलमलतको बठैक बसेको लदन न्र्ालर्क सलमलतका सदस्र् तथा सहभागी कमयचारीहरुिे दफा 

४ को उपदफा (२) बमोलजम िाजा िचयको सुलवधा पाउने छन् ।  

(४) र्स दफामा जुनसुकै कुरा िेलिएको भएतापलन रासन वापतको सुलवधा प्राप्त गरेका कमयचारीिे 

िाजा िचय पाउने छैन । 

(५)  दफा ५ को उपदफा २ मा जे सुकै िेलिएको भएता पलन प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ध नहुने कमयचारीमा 

मात्र िागु हुनेछ । 

६. लचर्ापान र अलिलथ सत्कार खचय : 

(१) लचर्ापान तथा अलतलथ सत्कार बापत कार्यिर्मा आमन्त्रण तथा कार्यिर् प्रर्ोजनका िागी 

आएका अलथलतहरुको आवास तथा िाना ,िाजा िचय बालषयक बजेटमा सोलह लशषयक लवलनर्ोजीत 

बजेटबाट लमतव्र्र्ी तररकािे िचय गनुय पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बामोलजमको रकममा नबढ्ने गरी कार्ायिर् व्र्वस्थापन गने कमयचारीिे लजम्मा लिई 

सम्बलन्धत पदालधकारीको अनुमलतिे कार्ायिर् प्रर्ोजनका िालग मात्र िचयको आदशे लदन पाउनेछ 

। 

(३) उपदफा (१) र (२) मा उलल्िलित सीमा भन्दा बढीको िचयको आदशे भएको अवस्थामा आधार 

र औलचत्र् सलहत कार्यपालिका बैठकमा पेश गनुय पनेछ्। कार्यपालिकाको स्वीकृलत नभई त्र्स्तो 

रकम भकु्तानी हुने छैन । 
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पररच्छेद - ३ 

र्दैलनक भत्ता िथाभ्रमण खचय िथा अनुगमण सम्वन्धी व्र्वस्था 

७. र्दैलनक भत्ता िथा भ्रमण खचय : कमयचारीिे सङ्घीर् कानून बमोलजमको दरमा दलैनक तथा भ्रमण भत्ता 

पाउनेछन् । जनप्रलतलनलधको दलैनक तथा भ्रमण भत्ता सम्बन्धी व्र्वस्था प्रदेश कानून बमोलजम हुनेछ। दलैनक 

तथा भ्रमण भत्ता सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था दहेार् बमोलजम हुनेछ : 

(१) साधारणतर्ा नगरपालिकका पदालधकारी/कमयचारी सम्वलन्धत कामको िालग लजल्िा बालहर, 

िटाउनु पदाय वा अनुगमन तथा सुपरीवेक्षण गनुय पदाय भ्रमण आदशे स्वीकृत गराएर मात्र जानु पनेछ 

। स्वीकृत भ्रमण आदशे लबना भ्रमणिचय तथा दलैनक भत्ता भकु्तानी गररने छैन । 

(२) दहेार्का पदालधकारीिे भ्रमण वा काजको उद्दशे्र्, अवलध र भ्रमण गने साधन तोकी भ्रमण आदशे 

स्वीकृत गनय सक्नेछन । 

(क) प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृत - प्रमुि, 

(ि) प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृत बाहकेका अन्र् कमयचारीहरु - प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृत 

(३) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा भएतापलन नगर क्षते्रबालहर भ्रमण गनुय पदायको अवस्थामा प्रमिुको 

भ्रमण आदशे नगर कार्यपालिकाबाट स्वीकृत गराउनु पनेछ वा भ्रमण पलछ कार्यपालिकाबाट 

अनुमोदन गराउनु पने छ । 

(४) प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृतको सात लदन भन्दा बढी अवलधको नगर क्षते्रबालहरको भ्रमण गनुय पने 

अवस्थामा संघीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रािर् तथा प्रदशेको प्रमुि सलचविाई 

जानकारी लदनु पनेछ । 

(५) पदालधकारी तथा कमयचारीको लवदशे भ्रमण सम्वन्धी व्र्वस्था सङ्घीर् कानून बमोलजम हुनेछ । 

(६) कार्ायिर्को कामको लशिलशिामा बास बस्ने गरी कार्ायिर् रहकेो स्थानबाट कम्तीमा दश 

लकिोलमटर बालहरको क्षते्रमा भ्रमण वा काजमा िलटएको कमयचारीहरुि ेनेपाि सरकारिे तोकेको 

दर र प्रलक्रर्ा बमोलजमको दलैनक भत्ता तथा भ्रमण िचय पाउनेछन् । तर, पदालधकारी तथा 

कमयचारीिे भ्रमण गदाय सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग भएको अवस्थामा र्ातार्ात िचय पाईने छैन 

। सावयजलनक सवारी साधनमा भ्रमण गनुय परेमा प्रचलित भाडादर बमोलजमको रकम उपिव्ध 

गराईने छ । 

(७) भ्रमण िचय सम्वन्धी फरफारक गनय वा भुक्तानी माग गदाय अलनवार्य रुपमा भ्रमण प्रलतवेदन 

कार्ायिर्मा पेश गनुय पनेछ । 

(८) सात लदन भन्दा बढी अवलधको िालग पदालधकारी वा कमयचारीिाई भ्रमण वा काजिटाउनु पने 

भएमा भ्रमण आदशे स्वीकृत गने पदालधकारीिे त्र्सको स्पष्ट कारण िोिी आफूभन्दा एक तह 

मालथको अलधकारीको स्वीकृलत लिई भ्रमण आदशे स्वीकृत गनुय पनेछ । 
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(९) सरकारी िचयमा भ्रमण गन ेपदालधकारी वा कमयचारीि ेसम्भव भएसम्म लकफार्ती र कम िलचयिो 

बाटो वा सवारी साधन प्रर्ोग गरी भ्रमण गनुयपनेछ । 

(१०) दलैनक भ्रमण भत्ता उपभोग गने कमयचारीिे दलैनक भत्ता उपभोग गरेको अवलधभर लफल्ड भत्ता वा  

 अन्र् कुनै लकलसमको भत्ता पाउने छैन । 

(११) कुनै पदालधकारी वा कमयचारीिे भ्रमण वा काजमा रहकेो अवलधमा लबदा बसेमा त्र्सरी लबदामा  

 बस्दाको अवलधमा लनजिे र्स कानुन बमोलजम पाउने दलैनकभत्ता, भ्रमण िचय पाउने छैन । 

(१२) भ्रमणमा िलटने पदालधकारी तथा कमयचारीको भ्रमण अलभिेि िाता कार्ायिर्िे व्र्वलस्थत  

 रुपमा राख्न ुपनेछ । 

(१३) र्स दफामा अन्र्न्त्र जुनसुकै कुरा िेलिएको भएतापलन स्थानीर् तहका पदालधकारी तथा  

कमयचारीको भ्रमण सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था नेपाि सरकारको भ्रमण िचय लनर्माविी बमोलजम 

हुनेछ । 

(१४) वडा कार्यिर्को मातहतमा िलटएका कमयचारीहरुको हकमा भ्रमण लस्वकृतीको िालग अलनवार्य  

वडा अध्र्क्षको सहमलत लिनु पने छ र वडा सलचविाई काजमा िटाउदा कार्ायिर्को दलैनक 

कार्यिाई प्रभालवत नहुने गरर बकैलल्पक व्र्वस्था गरेर मात्र काज िटाउनु पने छ ।  

(१५) नगर स्तरीर् र वडा स्तरीर् अनुगमन सलमलतिे वडा स्तर र नगर स्तरमा संचािन भएका  

र्ोजनाहरु र अन्र् कार्यक्रमहरुको अलनवार्य अनुगमन गनुय पने छ । सो गरेबाफत प्रलत व्र्क्ती दोस्रो 

र तेस्रो चौमालसकमा प्रलतमलहना दईु पटकको मात्र प्रलत अनुगमन रु एक हजारको दरिे उपिब्ध 

गराईने छ । तर प्रलतवेदन पेश नभएको िण्डमा उक्त रकम उपिब्ध गराईने छैन ।  

 

पररच्छेद - ४ 

पारवहन िथा ईन्धन सुलवधा सम्बन्धी व्र्वस्था 

८. पारवहन सुलवधा :- 

(१) कार्ायिर्मा उपिब्ध सवारी साधन कमयचारीको लजम्मेवारी र ् लनजहरुिे सम्पादन गनुयपन े कार्य 

चापको आधारमा समन्र्ालर्क रुपमा उपिब्ध गराउन ेलजम्मेवारी प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृतको 

हुनेछ । प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृतिे कार्ायिर्को नाममा रहकेो तथा भाडामा लिई वा अन्र् कुनै 

तररकािे कार्ायिर्िे प्रर्ोगमा ल्र्ाएको सवारी साधन सरकारी कामको िालग मात्र प्रर्ोगमा 

ल्र्ाउने व्र्वस्था लमिाउनु पनेछ । 

(२) कार्ायिर्िे प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृतिाई कार्ायिर्को कामको प्रर्ोजनको िालग उपिब्ध भए 

सम्म एक चारपाङ्र ेसवारी साधन उपिव्ध गराउने छ । 

(३) कार्ायिर्मा सवारी साधनको उपिव्धता नभएमा आलथयक वषयको प्रारम्भ मै मापदण्ड तर् गरी 

कार्ायिर्िे न्र्ूनतम मूल्र्मा लजप/कार भाडामा लिन सक्नेछ । 
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(४) कार्ायिर्का शािा प्रमुििाई कार्ायिर्बाट उपिब्ध भएसम्म सवारी साधनको व्र्वस्था गररनेछ 

। 

(५) कुनै पदालधकारी वा कमयचारीिे सरकारी सवारी साधन कार्ायिर्को काम बाहके अन्र् प्रर्ोजनमा 

प्रर्ोग गनय पाइने छैन। सरकारी सवारी साधनको लहफाजत गरी सुरलक्षत राख्नु सम्वलन्धत सवारी 

साधन बझुी लिने कमयचारीको लजम्मेवारी हुनेछ । सावयजलनक लवदाको लदन कार्ायिर्बाट उपिब्ध 

गराइएको सवारी पास लबना कार्ायिर्को सवारी साधन सञ्चािन गनय पाइने छैन । 

(६) कार्ायिर्िे कानुन बमोलजम सवारी साधनको राजस्व लतन,े लबमा गने, प्रदषूण जाँच गरी सवारी 

साधन चसु्त दरुुस्त राख्ने व्र्वस्था लमिाउनेछ।  

(७) सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग गने कमयचारीिाई लनजिे प्रर्ोग गरेको सवारी साधनको िालग ममयत 

लवि बमोलजम बढीमा कार/लजपको वालषयक पचास हजार र मोटरसाईकि वा स्कूटरको िालग ममयत 

गनुय परेमा वालषयकदश हजार नबढ्ने गरी ममयत िचय उपिव्ध गराईने छ । र्स भन्दा बढी रकमको 

सवारी साधनको ममयत सम्भार बापतको रकम भुक्तानी गनुय पने अवस्थामा कार्यपालिकाको लनणयर् 

बमोलजम हुनेछ। 

(८) सरकारी सवारी साधनमा लनजी नम्बर प्िेट राख्न पाइने छैन । 

(९) सरकारी साधन प्रर्ोग गन ेपदालधकारी वा कमयचारी अलनवार्य रुपमा कार्ायिर्ि ेउपिब्ध गराएको 

िागबकु तालिकामा दलैनक सवारी साधनको िगबकु भरेको हुनु पने छ । िगबकु तालिका अनसुूलच 

२ मा उपिब्ध छ ।  

(१०) सरकारी साधन ममयत सम्भार गनुय पन ेभएमा सम्बलन्धत व्र्लक्तिे लजन्सी शािामा जानकारी लदने र 

ममयत सम्भारको िालग िाग्न सक्ने िचयको सम्बलन्धत साधनको सोरुम वा जानकार दक्ष ब्र्लक्तिाई 

अनुमान गनय िगाई आवश्र्क प्रकृर्ा अविम्बन गनुयपने छ । 

९. इन्धन सुलवधा : 

(१) सरकारी तथा लनजी सवारी साधन प्रर्ोग गरी लनर्लमत रुपमा कार्ायिर्मा आउने कमयचारीिाई 

अनुसूची १ बमोलजमको इन्धन सुलवधा उपिब्ध हुनेछ । 

(२) लनजी सवारी साधन प्रर्ोग गनेकमयचारीहरुिे इन्धन सुलवधा लिन चाहमेा आफुिे प्रर्ोग गरेको 

सवारी साधनको ब्िुबकुको छार्ाँप्रलत र सवारी चािक अनुमलतपत्र प्रलतलिलप अलनवार्य रुपमा 

कार्ायिर्मा पेश गनुय पनेछ । ब्िूबकुको र सम्बलन्धत कमयचारीको नाममा रहकेो सवारी चािक 

अनुमलतपत्रको छार्ाँप्रलतपेश नगरे सम्म इन्धन वापतको सुलवधा उपिब्ध गराइने छैन । 

(३) कार्ायिर्िे इन्धन सुलवधा लवतरणको अलभिेि अध्र्ावलधक गरी राख्नु पनेछ । 

 

१०. सवारी साधन सम्वन्धी अन्र् व्र्वस्था : 
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(१) सवारी साधनको सुलवधा प्राप्त गने वा उपिव्ध गराउन ु पने पदालधकारी तथा कमयचारीिाई 

कार्ायिर्मा उपिब्ध सवारी साधन प्रर्ोग गन ेव्र्वस्था लमिाइनेछ। कार्ायिर्मा सवारी साधन 

उपिब्ध नभएको अवस्थामा कार्ायिर्मा श्रोत उपिब्धताको अवस्था हरेी िररद गनय सलकनेछ । 

(२) कार्ायिर्का सवारी साधन लनर्लमत रुपमा ममयत सम्भार गरी चािु हाितमा राम्नुपनेछ । 

कार्ायिर्बाट नर्ा ँ सवारी साधन िररदिाई लनरुत्साहन गररनेछ। कार्ायिर्िे नर्ा ँ सवारी 

साधनिररद गनुय पन े अवस्थामा ईिेलक्िकि तथा वातावरण मैत्री सवारी साधन िररद तथा 

प्रर्ोगमा जोड लदइनेछ । 

 

पररच्छेद - ५ 

सञ्चार, पोिाक, प्रोत्साहन भत्ता सम्वन्धी व्र्वस्था 

११. स्थानीर् तहका पदालधकारीको सञ्चार, पोशाक, तथा अन्र् भत्ता : स्थानीर् तहका पदालधकारीको सञ्चार, 

पोशाक, तथा अन्र् भत्ता प्रदशे कानुनमा भए वमोलजम हुनेछ । 

१२. पत्रपलत्रका िथा सञ्चार सुलवधा : 

(१) कार्ायिर्िे पदालधकारी तथा कमयचारीिाई स्रोतको उपिब्धता हरेी पत्रपलत्रका िररद गरी 

उपिव्ध गराउन सक्नेछ । 

(२) प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृतिाई मालसक एक हजार पाँच सर् रुपैर्ामँा नबढाई सञ्चार सुलवधा 

वापतको रकम वा मोबाइि ररचाजयको सुलवधा उपिब्ध गराइनेछ ।  

(३) कार्ायिर्बाट उपिव्ध भएको सञ्चार िचय कार्ायिर्को प्रार्ोजनको िालग मात्र प्रर्ोग गनुयपनेछ 

। 

१३. पोिाक भत्ता : स्थानीर् तहका कमयचारीिाई प्रत्र्ेक वषयको चतै्र मलहनामा पोशाक भत्ता वापत नेपाि 

सरकारका कमयचारीिे पाए सरहको रकम उपिब्ध गराइनेछ । 

 

पररच्छेद-६ 

िालिम/गोलि/सेलमनार/कार्यिािा संचािन 

१४. िालिम/गोलि/ सेलमनार : 

(१) वालषयक कार्यक्रम तथा बजेटमा समावेश भएका तालिम/गोलष्ठ/सेलमनार जस्ता कार्यक्रमहरु उपिब्ध 

भएसम्म सरकारी हिमा नै सञ्चािन गररनेछ । 

(२) स्वीकृत वालषयक कार्यक्रम अन्तगयत सञ्चािन हुने कार्यक्रममा प्रलशक्षक, स्रोत व्र्लक्त, सहभागी 

तथा कार्यपत्र प्रस्तुत कतायको पाररश्रलमक भकु्तानी दहेार् बमोलजम हुनेछ; 



9 

 

(क) प्रलशक्षक तथा कार्यपत्र प्रस्तुतकतायिे दलैनक दुई सेसनको भुक्तानी लिन सक्नेछन् तथा 

कक्षा अवलध कलम्तमा डेड घण्टाको हुनुपदयछ । प्रलत सेसन रु दईु हजार रुपैर्ा र कार्यपत्र 

तर्ारी रु एक हजारसम्म भकु्तानी गनय सलकनेछ । 

(ि) कार्यक्रम संचािन गन े स्थानीर् तहभन्दा वालहरबाट प्रलशक्षक तथा स्रोत व्र्लक्त 

बोिाउनुपरेमा लनजिाई लनर्मानुसार आतेजाते र्ातार्ात िचय र दलैनक भत्ता तथा 

कार्यपत्र लनमायण र ्सेसन सञ्चािन भत्ता उपिव्ध गराईने छ । 

(ग) तालिमगोलष्ठ/सेलमनार/कार्यशािा जस्ता कार्यक्रममा पानी तथा िाजाको िालग 

प्रलतव्र्लक्त प्रलतलदन बढीमा दईु सर् पचास रुपैर्ाँ र िाना िुवाउनुपने अवस्था भए िाना 

बापत बढीमा पाँच सर् रुपैर्ा ँसम्म िचय गनय सलकनेछ । 

(घ) कार्यक्रममा सहभगीहरुका िालग तालिम/गोष्ठी मसिन्द बापत सात कार्य लदन सम्मको 

िालगप्रलत सहभागी बढीमा दईु सर् पाचास रुपैर्ाको तालिम/गोष्ठी मसिन्द सामारी 

िररद गरी उपिब्ध गराउन सलकनेछ । 

(ङ) संर्ोजक भत्ता प्रलतलदन एक हजार, सहर्ोगी भत्ता प्रलतव्र्लक्त पाँचसर् तथा लवलवध िचय 

(प्रमाण पत्र, सरसफाई, व्र्ानर आलद ७ कार्यलदनको अनुपातमा ) बलढमा पाँच 

हजारसम्म िचय गनय सलकनेछ । 

(च) सकेसम्म सरकारी छात्रा/छात्रवासमा वसोबासको व्र्वस्था गनुय पछय । र्सका िालग घर 

भाडामा लिन पाईने छैन । दलैनक भत्ता पाउने वाहके व्र्लक्तगत पहिमा वास वस्न ुपरेमा 

प्रलत सहभालग दलैनक एक हजारका दरिे आवास भत्ता उपिव्ध गराउन सलकनेछ । 

(छ) पाँच लकिोलमटर टाढाबाट आउनु पने सहभागीहरुिाई सावयजलनक र्ातार्ात बापतको 

िचय उपिव्ध हुनेछ । आवासीर् कार्यक्रममा एकपटकको मात्र आतेजाते सुलवधा 

उपिब्ध गराइने छ। 

(ज) प्रलतवेदन पेश गररसकेपलछ मात्र रकम भकु्तानी हुनेछ । प्रलत कार्यक्रम दईु हजारमा नबढ्ने 

गरी प्रलतवेदन तर्ारी िचय भकु्तानी लदन सलकनेछ । कसैिे पलन दोहोरो सुलवधा लिन 

पाउनेछैन। 

(३) प्रालवलधक लवशेषज्ञ आवश्र्क पन ेवा सेसन सञ्चािन गन ेआधाभन्दा बढी लवषर् लवज्ञ बालहरबाट 

लिनु पने अवस्थामा वा आवासीर् रुपमा सञ्चािन गनुयपने कार्यक्रम कार्ायिर्बाट सोझै सञ्चािन 

गनय नसलकने भएमा प्रचलित सावयजलनक िररद सम्बन्धी कानून बमोलजमको प्रकृर्ाबाट सेवा िररद 

गरी तािीम गोष्ठी जस्ता कार्यक्रम सञ्चािन गनय सलकनेछ। 
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पररच्छेद – ७ 

पानी, लबजुिी, टेलिफोन िथा घरभाडा सम्बन्धी व्र्वस्था 

१५. पानी, लबजुिी, टेलिफोन िथा घरभाडा : 

(१) कार्ायिार् तथा पदालधकारीिे पानी, लबजुिी, टेलिफोन जस्ता सुलवधाको प्रर्ोगमा लमतव्र्लर्ता 

अपनाउनु पनेछ । 

(२) कार्ायिर्िे पानी, लबजुिी तथा टेलिफोनको लवि समर्मै भकु्तानी गरी जररवाना नलतने र ् छुट 

सुलवधा लिने व्र्वस्था लमिाउनु पनेछ । 

(३) कार्ायिर्को कामका बाहके अनावश्र्क रुपमा लबजुिी र टेलिफोन प्रर्ोग गनुय हुदनै । 

(४) कार्ायिर् प्रर्ोजनका िालग बाहके घरभाडामा लिइने छैन। कार्ायिर्मा उपिब्ध स्थानिे नपुग हुने 

अवस्थामा कारण सलहत कार्यपालिकाको लनणयर्बाट कार्ायिर्को कामको िालग घरभाडामा लिनु 

पनेछ । 

(५) कार्ायिर्को िालग घरभाडामा लिनु पने अवस्थामा प्रचलित सावयजलनक िररद ऐन तथा िररद 

लनर्माविी बमोलजमको प्रलक्रर्ाबाट घरभाडामा लिइनेछ । 

 

पररच्छेद - ८ 

खररर्द िथा लजन्सी व्र्वस्थापन 

१६. खररर्द सम्बन्धी व्र्वस्था : 

(१) प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृत वा लनजिे तोकेको अलधकृत कमयचारीको लिलित आदशे लबना 

कसैिे कुनै मािसामान िररद गनय, गराउन हुदँनै । 

(२) मािसामान िररद सम्बन्धी कारबाही शुरु गनुय अलघ लजन्सी एकाइिे शािाबाट आवश्र्क पने 

वस्तुहरुको माग सङ्किन गरी प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृत वा लनजि े तोकेको अलधकृत 

कमयचारीबाट आवश्र्क पने वस्तुहरुको कूि माग स्वीकृत गराउनु पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोलजमको िररद मागमा दहेार्का कुरा उल्िेि भएको हुनु पनेछ: 

(क) मािसामानको प्रकार, गुणस्तर, पररमाण सम्बन्धी लववरण,  

(ि) मािसामान आवश्र्क पन ेसमर्, 

(ग) िररदको अनुमालनत मूल्र्, र 

(घ) मूल्र् व्र्होररने स्रोत । 

(४) िररदको िालग आवश्र्क बजेट व्र्वस्था नभई िररद कारबाही शुरु गनुय हुदँनै । 

(५) कार्ायिर्िे साधारणतर्ा पेश्कीिाई लनरुत्सालहत गनुयपनेछ । पेश्की फछ्र्ौंट नगरी दोहोर्ायएर 

पेश्की रकम लदइने छैन । पेश्की रकम समर्मै फछ्र्ाँट गनुय प्रत्र्ेक कमयचारीको कतयव्र् हुनेछ। 
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(६) िररद सम्बन्धी सम्पूणय व्र्वस्था सावयजलनक िररद ऐन, २०६३ तथा लनर्माविी बमोलजम हुनेछ । 

१७. लजन्सी व्र्वस्थापन : 

(१) कार्ायिर्मा प्राप्त प्रत्र्ेक लजन्सी सामरीको वगीकरण गरी सामानको लववरण र मूल्र् ििुाई 

महािेिा परीक्षकिे स्वीकृत गरेको ढाँचामा िगत तर्ार गरी अलभिेि राम्नुपनेछ । 

(२) शािामा रहकेो कुनै मािसामान ममयत सम्भार गनुयपने भए सोको लिलित जानकारी उपर्ोगकतायिे 

लजन्सी ईकाइ माफय त प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृतको आदशे लिनु पनेछ ।  

(३) स्थानीर् तहको प्रत्र्ेक शािा तथा वडा कार्ायिर्का प्रत्र्ेक कोठामा भएका लजन्सी सामानको 

अलभिेि सोही कोठामा टाँस गनुयपनेछ । 

(४) िचय भएर नजाने प्रत्र्ेक लजन्सी सामरीमा लजन्सी सङ्केत नम्बर उल्िेि गनुयपनेछ । 

(५) आलथयक वषय समाप्त भएको ३ मलहना लभत्र िचय भई नजाने लजन्सी समान गत वषयको मौज्दात, 

चािुवषयको िररद, हस्तान्तरण भई प्राप्त सामानको पररमाण र मूल्र् एवं सामानको अवस्था (सबतु, 

ममयत गनुयपन,े लििाम गनुयपने र ् लमन्हा गनुयपने) िोिी लजन्सी शािािे लजन्सी प्रलतवेदन तर्ार 

गनुयपनेछ । 

(६) उपदफा (५) बमोलजम तर्ार भएको प्रलतवेदनको आधारमा प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृत वा लनजिे 

तोकेको अलधकृत कमयचारीिे लजन्सी लनरीक्षण गरी रार् सुझाब सलहतको प्रलतवेदन प्रमुि 

प्रशासकीर् अलधकृतिाई लदनुपनेछ । 

(७) उपदफा (६) बमोलजमको प्रलतवेदन प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृतिे छिफिका िालग 

कार्यपालिकाको बठैकमा पेस गनुयपनेछ । 

(८) लजन्सी व्र्वस्थापन सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था प्रचलित आलथयक कार्यलवलध ऐन तथा लनर्माविी 

बमोलजम हुनेछ । 
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पररच्छेद - ९ 

लवलवध 

१८. लनजी सलचवािर् सम्बन्धी व्र्वस्था : प्रमुि/ उपप्रमुिको सलचवािर्मा सहर्ोगी व्र्वस्थापन गनय 

वढीमा नगरपालिका प्रमुिको िालग सहार्क चौथौं कमयचारी पारश्रलमक बराबर भकु्तानी लदनेगरी 

सलचवािर् सहर्ोगी र उपप्रमुिको िालग  एक्काईस हजार (२१,०००) मालसक िचय गनय सलकने छ । उक्त 

रकम गराउने वा लनलज सलचवािर्को िालग कमयचारीको पाररश्रलमकमा मात्र िचय गनय सलकनेछ  

१९. रु्दघयटना लबमा व्र्वस्था :- दमकि, एम्बिुेन्स र नगरबस सञ्चािनको काममा तोलकएका कमयचारीको 

िालग कार्ायिर्िे दघुयटना बीमा गराउनेछ । 

२०. लनणयर् गरी खचय गनुय पने :- कार्ायिर्िे स्वीकृत कार्यक्रम अन्तगयत कुन ैकार्यक्रम, तािीम, गोष्ठी आलद 

सञ्चािन गदाय सावयजलनक िररद तथा आलथयक कार्यलवलध सम्बन्धी कानून बमोलजम अलधकार प्राप्त 

अलधकारीबाट लनणयर् गरेर मात्र सञ्चािन गनुय पनेछ। अलधकार प्राम्त अलधकारीको स्वीकृलत बगेर गरेको 

िचय भकु्तानी गररने छैन । 

२१.  मालथ जे सुकै िेलखएको भएिा पलन संघ संस्थाको हकमा आलथयक खचय संघ संस्थाको आफ्नै 

लनलि लनर्म अनुसार हुनेछ । 

अनुसूची – १ 

लनर्म ९ को उपलनर्म (१) सँग सम्बलन्धत 

पर्दालधकारी िथा कमयचारीको िालग मालसक इन्धन सुलवधा 

क्र.सं. िह/पर्द पेट्रोि/लडजि (लिटरमा) 

१ प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृत (चार पाङ्र)े ६० 

२ अलधकृत स्तर (दशौ र एघाराँ) (चार पाङ्र)े ६० 

३ अलधकृत स्तर (आठौ ँर नवौ)ँ (चार पाङ्र)े ४० 

४ अलधकृत स्तर (आठौं, नवाँ, दशाँ र एघारौ)ँ (मोटरसाइकि/स्कुटर) १० 

५ वडा अध्र्क्षको हकमा (मोटरसाइकि/स्कुटर) २० 

६ अलधकृतस्तर ६ औ ंर ७ आ(मोटरसाइकि/स्कुटर) १० 

७ सहार्क स्तर (मोटरसाइकि/स्कुटर) १० 

८ सहर्ोगी स्तर मोटरसाइकि/स्कुटर (आवश्र्कताका आधारमा 

िटाइनेिाई ) 

५ 
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इन्धन सुलवधा पाउने आधारहरु, 

१. पदालधकारी र कमयचारीको िालग कार्ायिर्िे उपिब्ध गराएको वा आफ्न ैगाडी वा मोटरसाइकि हुनुपनेछ । 

२. मलहना भरी लवदामा रहकेो अवस्थामा सो मलहनाको इन्धन उपिब्ध गराइने छैन । 

३. मालसक कोटा इन्धन सोही मलहना लभत्र निगेमा अको मलहना थप हुने छैन । 

४. दमकि, एम्बिुेन्स र सरसफाइका साधनमा आवश्र्कता अनुसार इन्धन उपिब्ध गराइनेछ । 

५. कार्ायिर्को सवारी साधन भएमा सलभयलसङ्गका िालग प्रत्र्ेक तीन मलहनामा कार/लजपको िालग पाँच लिटर 

मोलवि र प्रलत मोटरसाईकि एक लिटर मोलवि उपिव्ध हुनेछ । 

६. चारपाङ्र ेवा सो भन्दा ठूिा साधन सञ्चािनको िगबकु भरी तोलकएको अलधकारीिे प्रमालणत गरेको हुनुपनेछ 

। 

७. सवारी चािकको अनुमती पत्र हुनु पने र सवारी साधनको इजाजत कागजात अलनवार्य हुन ुपनेछ ।  

 

 


