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रोजगार सम्वाद मञ्चको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन काययववधि, २०८० 
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 स्थानीय तहमा रोजगारीको के्षत्रमा रहेका अवसर तथा सम्भावनाको पवहचान ,समस्याहरूको 
धनदान र रोजगारी सृजनाका नवीनतम उपाय, ढााँचा तथा ववधिहरूको ववकास गनय र रोजगार 
नीधत र काययक्रमका सम्बन्िमा आवश्यक सझुाव ददन प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम सञ्चालन 
धनदेशिका, २०७५ को दफा ४७ बमोशजम र स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा 
१०२ धभत्र रवह रोजगार सम्वाद मञ्च गठन तथा व्यवस्थापनका लाधग यो काययववधि तजुयमा 
गरी लागू गररएको छ । 

                                                                     परिच्छेद १ 

                                                             प्रािम्भिक 

१. समं्िप्त नाम ि प्रािभि: (१) यो काययववधिको नाम “ रोजगार सम्वाद मञ्चको सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन काययववधि २०८०”  रहेको छ । 

(२) यो काययववधि तरुुन्त लागू हनेुछ  

२. परििाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेका यस काययववधिमा,- 

(क) “ ऐन”  भन्नाले रोजगारीको हकसम्बन्िी ऐन, २०७५ सम्झन ुपदयछ । 

(ख) “ धनदेशिका”  भन्नाले प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम सञ्चालन धनदेशिका, २०७५ सम्झन ुपदयछ 
। 

(ग) “ धनयमावली”  भन्नाले रोजगारीको हकसम्बन्िी धनयमावली, २०७५ सम्झन ुपदयछ । 

(घ) “ मन्त्रालय”  भन्नाले श्रम, रोजगार तथा सामाशजक सरुक्षा मन्त्रालय सम्झन ुपदयछ । 

(ङ) “ काययकम”  भन्नाले तीनै तहको श्रम तथा रोजगारमूलक सेवा प्रदान गनेकाययक्रमलाई सम्झन ु
पनेछ । 

(च) “ रोजगारीको खोजीमा रहेका व्यक्ती”  भन्नाले न्यूनतम रोजगारीका लाधग सूचीकृत तथा स्थानीय 
तहमा आन्तररक र वैदेशिक रोजगारीको खोजीमा रहेका व्यशक्त सम्झन ुपनेछ । 
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पररच्छेद २ 

                            रोजगार सम्वाद मञ्चको गठन 

३. रोजगार सम्वाद मञ्चको गठनः 

 प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम सञ्चालन धनदेशिकाको दफा ४७ बमोशजम स्थानीय तहमा रहेको 
आधथयक ववकास सधमधतको संयोजकत्वमा देहाय बमोशजम रोजगार सम्वाद मञ्च गठन गनय 
सवकने छ। 

क) नगरपाधलकाको आधथयक ववकास सधमधत संयोजक                      - संयोजक 

ख) स्थानीय उद्योग बाशिज्य संघको प्रधतधनधि                           - सदस्य 

ग) रोजगारर, उद्यम तथा धसप ववकासमा सवक्रय गैरसरकारी संस्थाको प्रधतधनधि    -सदस्य 

घ) संचार के्षत्रको स्थानीय प्रधतधनधि                                    -सदस्य 

ङ) उद्योग / सहकारी हेने पाधलकाको प्रधतधनधि                           -सदस्य 

च) सहकारी संजाल प्रधतनीधि                                         -सदस्य 

छ) वडा अध्यक्ष बाट प्रधतधनधि                                         -सदस्य 

ज) घरेल ुतथा साना उद्योग संचालक                                     -सदस्य  

झ) स्थानीय ताधलम प्रदायक संस्थाको प्रधतधनधि                             -सदस्य 

`) स्थानीय स्व-रोजगार तथा व्यावसावयक कृषक प्रधतधनधि                    -सदस्य 

ट) स्थानीय पययटन व्यवसायी प्रधतधनधि                                    -सदस्य 

ठ) स्थानीय धनमायि व्यवसायी प्रधतधनधि                                    -सदस्य 

ड)  नगरपाधलकाको रोजगार संयोजक                                        -सदस्य 
सशचव 
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पररच्छेद ३ 

                                              रोजगार सम्वाद मञ्चको काम, कतयव्य र अधिकार 

४. रोजगार सम्वाद मञ्चको काम, कतयव्य र अधिकारः 

क) स्थानीय रोजगारीको के्षत्रमा रहेका अवसर तथा सम्भावनाको पवहचान गने । 

ख) रोजगारीको के्षत्रमा रहेका समस्याको पवहचान गरर समािानका लाधग सझुाव तथा ववज्ञ समेतको 
संलग्नतामा नववनतम उपाय तथा ढााँचा धनमायि गने । 

ग) रोजगारीका नीधत धनयम तजुयमा तथा संिोिनका लाधग सझुाव ददने । 

घ) रोजगारी सजृना, व्यवशस्थत र मयायदीता रोजगारी तथा श्रम को सम्मानका लाधग ववधभन्न काययक्रम 
तजुयमाका लाधग सझुाव ददने । 

ङ) रोजगारीको खोजीमा रहेका व्यक्ती तथा रोजगारी सम्बद्ध तथ्याङ्क आवश्यकताका आिारमा 
अद्यावधिक गने र उपलब्ि वववरिको ववश्लेषि गने । 

च) ताधलम र सीप ववकासका स्थानीय आवश्यकता र सम्भावना बारे सझुाव प्रदान गने । 

छ) नगरपाधलकाको बजेट तथा काययक्रमबाट रोजगार मूलक आयोजना तजुयमाका लाधग छलफल 
र अध्ययन गरर सझुाव पेि गने । 

ज) धनजी के्षत्रलाई आवश्यक जनिशक्तको पूवायनमुान तथा आवश्यक सीप मूलक जनिशक्तको 
आकलन गरर सझुाव पेि गने 

झ) श्रम बजारको माग अनसुारका ताधलम काययक्रमको पवहचान तथा कायायन्वयनमा पाधलका, 
सहकारी, ताधलम सेवा प्रदायक संस्था लगायत सम्भाववत रोजगारदाताहरु साँग समेत सहकायय 
गने । 

ज) रोजगार सम्वाद मञ्चले रोजगार सेवा केन्र माफय त प्रदान गररने सेवा सवुविा बारे छलफल र 
प्रभावकारी सेवा प्रवाह तथा काययक्रम सञ्चालनका लाधग आवश्यक सहयोग,सहजीकरि र 
समन्वय गने । 

ट) रोजगारी सम्बद्ध ववववि काययक्रम तथा गधतववधिको अनगुमन मलु्याङ्कन गरर पषृ्ठपोषि ददने । 
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पररच्छेद ४ 

                          बैठक सम्बन्िी ब्यवस्था 

५) रोजगार सम्वाद मञ्चको बैठक सामान्यता प्रत्येक ४/४ मवहनामा बस्ने छ र आवश्यकता 
अनसुार जनुसकैु समयमा बस्न सक्ने छ । 

क) संयोजकको धनदेिनमा सदस्य सशचवले काययसूची सवहत बैठक बोलाउन ुपनेछ । 

ख) रोजगार सम्वाद मञ्चको बैठकको अध्यक्षता संयोजकले गनेछ । 

ग) बैठकको गिपूरक संख्या ५१ प्रधतित हनेुछ । 

घ) बैठकमा बहमुतका आिारमा धनियय पाररत गररनेछ । मत बराबर भएमा अध्यक्षता गनेको 
मत धनिाययक माधनने छ । 

ङ) बैठकबाट पाररत धनिययहरूको अधभलेखीकरि सशचवले संयोजकबाट प्रमाशित गराई राख्न ुपने 
छ 

च) मञ्चले आफ्नो काययके्षत्रधभत्र पने ववषयमा छानधबन गनय तथा परामिय गनय समय तोवक कायय दल 
गठन गनय सक्नेछ र उक्त कायय दलका सदस्यले छलफलमा भाग लीन सक्नेछन  । 

छ) मञ्चले आफ्नो बैठकमा नगरपाधलकाका पदाधिकारर, कमयचारी र ववषय ववज्ञलाइ आमन्त्रि गरर 
परामिय र राय लीन सक्नेछ । 

 

पररच्छेद -५ 

ववववि 

६) मञ्चलाई आवश्यक बजेटको व्यवस्था : रोजगार सम्वाद मञ्चको बैठक, अध्ययन, अनगुमन, 

मूल्याङ्कन र छानधबन गनय आवश्यक बजेटको ववधनयोजन नगर सभाले गरर काययपाधलकाले 
उपलव्ि गराउन ुपनेछ । 

७) सूचना, कागजात तथा वववरि उपलब्ि गराउनपुने : मञ्चले मागेका कागजात वववरि सूचना 
उपलव्ि गराउने नगरपाधलका एवं नगरपाधलकाका कमयचारीको कतयव्य हनेुछ । 
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८) जानकारी ददनपुने : मञ्चले रोजगारी सम्बद्ध ववववि काययक्रम तथा गधतववधिको अनगुमन मूल्याङ्कन 
गरर पषृ्ठपोषि ददने प्रयोजनमा जााँदा नगरपाधलकाको कायायलयलाई जानकारी गराउन ुपनेछ 

९) बािा अड्काउ फुकाउने : यस काययववधि कायायन्वयनमा कुनै बािा अड्काउ परे नगर 
काययपाधलकाले धनियय गरी फुकाउन सक्नेछ । 

१०) पररमाजयन तथा संिोिन : काययववधिलाई आवश्यकता अनसुार नगर काययपाधलकाले पररमाजयन 
तथा संिोिन गनय सक्नेछ । 

११) यो काययववधि नेपालको कुनै ऐन काननु साँग बाशझएमा बाशझएको हद सम्म स्वतः खारेज 
भएको माधनने छ । 

१२) प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम संचालन धनदेशिका २०७५, रोजगारीको हकसम्बन्िी ऐन, 

२०७५ र रोजगार सम्वाद मञ्चको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन काययववधि २०८० मा उल्लेख 
नभएको तर स्थानीय स्तरमा आवश्यकता बमोशजम काम गनय आवश्यक भए सो को लाधग 
नगर काययपाधलकाले आवश्यकता बमोशजम छलफल तथा धनियय गरी कायायन्वयन गनय सक्ने 
छ । 

१३) प्रधतवेदन : रोजगार सम्वाद मञ्चले कामको वावषयक प्रधतवेदन नगर सभा हुनअुशघ काययपाधलका 
समक्ष पेि गनुयपने छ ।उक्त प्रधतवेदनमा रोजगार सम्वाद मञ्चले ददएका राय सझुावको 
कायायन्वयनको शस्थधत समेत समावेि गनुयपनेछ । 

 

 

आज्ञाले  
प्रमखु प्रिासवकय अधिकृत 

महेन्रजङ्ग िाही 
 

 

 


