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विद्यालय समायोजन तथा दरबन्दी ममलान सम्बन्धी काययविमध-२०८३ 

राजापरु नगरपामलका 
प्रस्तािनााः 

जनसाङ्ख्ययक संरचनामा आएको पररितयन, तीव्र सहरीकरण,सडक यातायातको 
संजालमा भएको िवृि, विद्यालय ङ्खिक्षा क्षते्र योजनाको अिधारणा बमोङ्खजम राजापरु 
नगरपामलका क्षते्रमभत्र प्रारङ्खम्भक बालङ्खिक्षा कक्षादेङ्खि बाह्रसम्मको विद्यालय ङ्खिक्षालाई 
गणुस्तरीय र समयानकूुल बनाउन दईु िा दईुभन्दा बढी आधारभतू तथा माध्यममक 
विद्यालयहरुलाई एउटा विद्यालयमा गाभी विद्यालय समायोजन गनय, विद्याथी स्यया 
तथा भौगोमलक दरुी बमोङ्खजम विद्यालयको तह तथा कक्षा घटाउन र विद्याथी संययाको 
अनपुातमा ङ्खिक्षक व्यिस्थापन गनय दरबन्दी ममलान सम्बन्धी काययलाई व्यिङ्खस्थत 
रुपमा अगाडी बढाउनका लामग राजापरु नगरपामलकाको दि िरे्ष ङ्खिक्षा क्षेत्र योजना 
२०८३, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ को दफा ११ को (ज) र राजापरु 
नगरपामलकाको ङ्खिक्षा ऐन २०८० ले  ददएको अमधकार प्रयोग गरी राजापरु नगर 
काययपामलकाले यो काययविमध जारी गरेको छ । 

 

पररच्छेद-१संङ्खक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

१.संङ्खक्षप्त नाम र प्रारम्भाः 
(क) यस काययविमधको नाम“विद्यालय समायोजन तथा दरबन्दी ममलान सम्बन्धी 

काययविमध, २०८३” रहेको छ । 

(ि) यो काययविमध नगर काययपामलकाले स्िीकृत गरेको मममतदेङ्खि लागू हनुछे । 

 

२.पररभार्षााः 
(क) “ऐन”भन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ सम्झनपुछय । 

(ि)“िािा”भन्नाले राजापरु नगरपामलका ङ्खिक्षा, यिुा तथा िेलकुद िािा 
सम्झनपुछय । 
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(ग)“काययविमध”भन्नाले विद्यालय समायोजन तथा दरबन्दी ममलान सम्बन्धी 
काययविमध, २०८३ सम्झनपुछय। 

(घ)“ङ्खिक्षा ऐन” भन्नाले  ङ्खिक्षा ऐन, २०२८ सम्झनपुछय । 

(ङ)“नगर ङ्खिक्षा ऐन” भन्नाले राजापरु नगरपामलकाको विद्यालय ङ्खिक्षा 
संचालन,व्यबस्थापन र मनयमन गनय िनेको ङ्खिक्षा ऐन, २०८० सम्झनपुछय । 

 

३.काययविमधको दायरााः 
(क) नगर ङ्खिक्षा ऐन, २०८० 

(ि) ङ्खिक्षा मनयमािली, २०५९(संसोधन सवहत) 

(ग) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 

(घ) ङ्खिक्षा ऐन, २०२८ (संिोधनसवहत) 

(ङ) बुुँदा क, ि, ग र घ का दायरामभत्र देहायका के्षत्रमा यो काययविमध 
वियाङ्खिल रहनछे । 

(१) प्रारङ्खम्भक बालविकास कक्षा तथा ङ्खिक्षक व्यिस्थापन 

(२) कक्षा (१-१२) सम्मको ङ्खिक्षक दरबन्दी ममलान,सरुिा तथा पदस्थापन 

(३) विद्यालय समायोजन, एकीकरण,कक्षा र तह व्यिस्थापन 

 

 

पररच्छेद-२ दरबन्दी ममलान तथा ङ्खिक्षक व्यिस्थापन 

 

४. प्रारङ्खम्भक बालविकास कक्षा तथा ङ्खिक्षक व्यिस्थापनाः 
(१) प्रत्येक सामदुावयक विद्यालयमा कङ्खम्तमा एउटा बालविकास कक्षा रहनेछ 

। 

(२)   उपमनयम (४) को (१) बमोङ्खजमको व्यिस्था पश्चात विद्याथी संयया र 
भौगोमलक अिस्थाका आधारमा बालविकास कक्षाको पनुवियतरण गररनेछ । 
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(३) बालविकास कक्षाको समायोजन गदाय ङ्खिक्षक विद्याथी अनपुात सामान्यतया 
१२० को आधार मलइनेछ । तर सो अनपुातभन्दा बढी भएको अिस्थामा 
२१-४० जना विद्याथी भएमा २ जना, ४१-६० भएमा ३ जना, ६१-८० 
भएमा ४ जना र ८१ देङ्खि मामथ जमतसकैु भएमा ५ जना बालविकास 
ङ्खिक्षकको दरबन्दी रहनेछ । 

(४) बालविकास ङ्खिक्षकहरुले यो काययविमध प्रारम्भ भएको मममतदेङ्खि नयाुँ बाल 
विकास ङ्खिक्षक मनयकु्त गदाय बाल विकास ङ्खिक्षकको योग्यता १२ कक्षा 
उत्तीणय भएको हनुपुनेछ । 

(५) बालविकास कक्षामा काययरत जनिङ्खक्तलाई विद्याथी संययाका आधारमा एक 
कक्षाबाट अकोमा स्थानान्तरण गदाय सामदुायमा आधाररत बालविकास 
कक्षाका ङ्खिक्षकलाई पायक पने विद्यालयमा आिश्यकता,िैङ्खक्षक योग्यता  
र मनयङु्खक्तको कमनष्ठताका आधारमा उपमनयम(४) को (३) बमोङ्खजम 
व्यिस्थापन गररनेछ । 

५. ङ्खिक्षक दरबन्दी ममलान एिम ्समायोजनाः 
नेपाल सरकारबाट विद्यालयगत रुपमा िा एकमषु्ट रुपमा उपलब्ध दरबन्दी 
संयया तथा नगरपामलकाबाट वितरण भएको नगर ङ्खिक्षक अनदुान र विद्याथी 
संययाका आधारमा देहाय बमोङ्खजम ङ्खिक्षक दरबन्दी ममलान गनेाः 
(१) िैङ्खक्षक सत्र २०८२/०८३को IEMIS का आधारमा सत्यापन गदाय आएको 

वििरण बमोङ्खजम कक्षागत विद्याथी संययालाई आधार मान्न े। 

(२) विद्यालयमा स्िीकृत दरबन्दीमा काययरत स्थायी/अस्थायी, राहत/नगर अनदुान 
कोटामा काययरत ङ्खिक्षकहरु तथा काजमा रहेका ङ्खिक्षकको हकमा जनु 
विद्यालयबाट तलबभत्ता पाउुँदछन ्सोही विद्यालयको ङ्खिक्षकमा गणना गने 
। 
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(३) दरबन्दी ममलान काययलाई प्रभािकारी रुपमा कायायन्ियन गनय देहायका 
सदस्यहरु रहको   सहजीकरण समममत रहनछे । 

(क) सामाङ्खजक विकास समममत संयोजक                 - संयोजक                                                  

(ि)  नगरप्रमिुले तोकेको एक जना काययपामलका सदस्य    - सदस्य      
ग)  ङ्खिक्षकहरु मध्येबाट ङ्खिक्षा समममतले तोकेको एक जना मवहला ङ्खिक्षक  

सवहत २ जना              - सदस्य 

(घ) ङ्खिक्षा िािा प्रमिु                -सदस्य सङ्खचि 

 (४) काययदलबाट प्राप्त िाकामा नगर ङ्खिक्षा समममतले छलफल गरी उपयकु्त 
ठानेमा सोही अनरुुप दरबन्दी ममलानमा आिश्यक राय सझुाि सवहत 
ममलानका लामग काययपामलकामा मसफाररस गनेछ । 

 

६. विद्यालयगत एिम ्तहगत रुपमा आिश्यक ङ्खिक्षक ब्यिस्था गदाय मलइन ेआधारहरुाः 
कक्षागत विद्याथीको आधारमा ङ्खिक्षक थप गदाय प्रमतकक्षा तोवकएको मापदण्ड 
भन्दा ४० प्रमतित बढी विद्याथी भएमा ( जस्तो ५० को ४० प्रमतित अथायत  
विद्याथी संयया ७१ जना) तह बमोङ्खजम विद्याथी संयया वहसाि गरी थप ङ्खिक्षक 
प्रदान गने। 

(क)  आधारभतू तह (कक्षा १-३) सञ्चालन भएका सामदुावयक विद्यालयको सम्बन्धमााः 
(१) विद्यालयमा २० जना भन्दा न्यूनतम विद्याथी संयया भएमा १ दरबन्दी 

कायम गने। 

(२) विद्याथी संयया २१ देङ्खि ५० जनासम्म भएमा २ दरबन्दी 
(स्िीकृत/राहत/नगर) कायम गने । 

(३) विद्यालयमा ५१ िा सो भन्दा बढी विद्याथी भएमा ३ दरबन्दी कायम गने 
तर १५० जना विद्याथी नपगेुसम्म थप दरबन्दी प्रदान नगने । सो भन्दा 
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मामथ विद्याथी संयया भएमा ङ्खिक्षक विद्याथी अनपुातका तथा उपमनयम (६) 
को (१) बमोङ्खजम दरबन्दी थप गने । 

 

(ि) आधारभतू तह (कक्षा १-५) सञ्चालन भएका सामदुावयक विद्यालयको सम्बन्धमााः 
(१) विद्यालयमा ३० जना भन्दा न्यून विद्याथी भएमा २ सम्म दरबन्दी 

(स्िीकृत/राहत कोटा) कायम गने । 

(२) न्यूनतम विद्याथी संयया ३१ देङ्खि ८० जनासम्म भएमा ३ सम्म 
दरबन्दी (स्िीकृत/राहत कोटा) कायम गने । 

(३) विद्याथी संयया ८१ देङ्खि १२५ जनासम्म भएमा ४ सम्म ङ्खिक्षक 
दरबन्दी (स्िीकृत/राहत कोटा)कायम गने । 

(४) विद्यालयमा विद्याथी संयया १२६ जना िा सो भन्दा बढी भएमा ५ 
ङ्खिक्षक दरबन्दी कायम गने तर २५० जना नपगेुसम्म त्यस्ता 
विद्यालयमा ५ जना भन्दा बढी ङ्खिक्षक हनु ेगरी दरबन्दी थप नगने र 
सो भन्दा मामथ विद्याथी संयया भएमा उपमनयम (६) को (१) बमोङ्खजम 
दरबन्दी थप गने । 

(५)  दरबन्दी थपघट हुुँदा आधारभतू तह (१-५)मा ङ्खिक्षा मनयमािली,२०५९ 
अनसुार मवहला ङ्खिक्षकको दरबन्दीमा मवहला ङ्खिक्षक नै व्यिस्थापन हनु े
गरी दरबन्दी ममलान गने । 

 

(ग) आधारभतू तह (कक्षा ६-८) सञ्चालन भएका सामदुावयक विद्यालयको सम्बन्धमााः 
(१)  कक्षा (१-८) सञ्चालन भएको विद्यालयको हकमा आधारभतू तह( १-५) का 

न्यनुतम ५ िटा दरबन्दी र कक्षा(६-८)को विद्याथी संयया ५० भन्दा कम 
विद्याथी भए ३ जना सो भन्दा बढी विद्याथी भए ४ जना  (अंग्रजेी-
१,गङ्खणत/विज्ञान-१,नेपाली-१,सामाङ्खजक-१)र विद्याथी संयया र विर्षयगतको 
आधारमा ङ्खिक्षक थप गनुय पदाय उपमनयम(६) को (१)का  आधारमा 
दरबन्दी थप गने । 
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(घ) माध्यममक तह (कक्षा ९-१०) सञ्चालन भएका सामदुावयक विद्यालयको सम्बन्धमााः 
१. कक्षा(१-१०)सञ्चालन भएका विद्यालयमा आधारभतू तह ( १-५)का न्यूनतम 

५ िटा दरबन्दी र आधारभतू तह(कक्षा६-८) का न्यूनतम विर्षयगत ४ िटा 
दरबन्दी सवहत माध्यममक तहमा  ५० जना भन्दा कम  विद्याथी भएमा ४ 
ङ्खिक्षक दरबन्दी र ५० जना भन्दा बढी विद्याथी भएमा न्यूनतम ५ जना 
(अंग्रजेी-१,विज्ञान-१,गङ्खणत-१,नेपाली-१,सामाङ्खजक-१गरी५) माध्यममक तहको 
ङ्खिक्षक दरबन्दी(दरबन्दी/राहत/नगर ) कायम गने । विद्याथी संयया र 
विर्षयगतको आधारमा ङ्खिक्षक थप गनुय पदाय उपमनयम(६) को (१) आधारमा 
दरबन्दी थप गने । 

 

(ङ) माध्यममक तह (कक्षा ११-१२) सञ्चालन भएका सामदुावयक विद्यालयको सम्बन्धमााः 
(१) माध्यममक तह कक्षा(११-१२)का लामग ङ्खिक्षक दरबन्दी ममलान तथा 

समायोजन उपलब्ध दरबन्दी तथा अनदुान कोटाको आधारमा गने तर कक्षा 
११-१२ सञ्चालनका लामग प्रमत विर्षय न्यूनतम २० जना विद्याथी 
हनुपुनेछ। 

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेङ्खिएको भए तापमन गङ्खणत, विज्ञान, 
कम््यटुर विज्ञान तथा अन्य विर्षयमा तोवकएको विद्याथी नभएमा ङ्खिक्षा 
समममतको मनणययबमोङ्खजम हनुेछ। 

(च) सञ्चामलत कक्षा र न्यूनतम विद्याथी संययाका आधारमा दरबन्दी कायम गदाय बचत 
भएका दरबन्दी आगामी िैङ्खक्षक सत्रमा विद्याथी संयया बढी भएका विद्यालयमा 
ममलान गने गरी हाल विद्याथी संयया सन्तोर्षजनक रहेका विद्यालयमा जगेडा 
दरबन्दी कायम गने । 

(छ) जगेडा दरबन्दी रहेका विद्यालयमा जनुसकैु कारणले पद ररक्त हनु आएमा जगेडा 
दरबन्दीमा ङ्खिक्षक व्यिस्थापन गनय नददन े। 
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(ज) मौजदुा दरबन्दी भएको विद्यालयबाट कटौतीमा परेको दरबन्दीमा काययरत 
ङ्खिक्षकलाई हाल सोही विद्यालयमा जगेडामा राख्न ेव्यिस्था ममलाउने । 

(झ) ङ्खिक्षा तथा मानिस्रोत विकास केन्रको पत्रानसुार यस नगरपामलकाको लामग 
कायम भएको दरबन्दी अनसुार थप हनुपुने ङ्खिक्षक आएमा िा ररक्त दरबन्दी 
आएमा िा दरबन्दी अनसुार ङ्खिक्षक व्यिस्थापन गने मनदेिन सवहत रकम प्राप्त 
भएपमछ मात्र विद्यालयमा दरबन्दी ममलान काययलाई पूणय रुपमा कायायन्ियन 
गररनेछ। 

(ञ) आधारभतू (१-५) तहमा दरबन्दी ममलान गदाय ङ्खिक्षक कटौती हनुे तर आधारभतू 
(६-८) तहमा कायम भएको दरबन्दी उपलब्ध गराउन नसवकन ेअिस्था रहेमा 
त्यस्ता विद्यालयबाट आधारभतू (१-५) तहका दरबन्दी र दरबन्दीमा काययरत 
ङ्खिक्षक ममलान गरी अन्य विद्यालयमा पठाइने छैन । तर मामथल्लो तहमा 
दरबन्दी थप गनुय पने नभएमा ङ्खिक्षक व्यिस्थापन गनय बाधा पने छैन । 

(ट) यस काययविमध अनसुारको न्यूनतम ङ्खिक्षक दरबन्दी संयया भन्दा बढी ङ्खिक्षक कुनै 
विद्यालयमा भएमा कमनष्टता, विद्यालयको आिश्यकता  र स्ियं ङ्खिक्षकको 
इच्छालाई मध्यनजर गरी तहगत िा विर्षयगत रुपमा ङ्खिक्षक व्यिस्थापन हनु े
गरी दरबन्दी ममलान गररनेछ । 

 

७.दरबन्दी ममलान पमछ गने ङ्खिक्षक व्यिस्थापन सम्बन्धमााः 
(१) उपयुयक्त बमोङ्खजम दरबन्दी ममलान गदाय आधारभतू तह कक्षा १-८ को 

विद्याथी संयया र ङ्खिक्षक संययालाई आधार मामन गने र बढी हनु आउन े
ङ्खिक्षक दरबन्दीलाई(स्थायी, अस्थायी, राहत/नगरअनदुान) नगर ङ्खिक्षा 
समममतले पलु दरबन्दीमा रायदा आधारभतू तह कक्षा १-५ मा काययरत 
स्थायी,करार र नगर ङ्खिक्षकलाई राख्न े र  विद्याथी अनपुातका आधारमा 
अन्य विद्यालयमा िटाउुँदा सबै भन्दा बढी विद्याथी भएका विद्यालयलाई 
प्राथममकता ददई ङ्खिक्षक कमी भएका विद्यालयहरुमा िटाउन े। 
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(२) ङ्खिक्षक दरबन्दी कटौती गदाय सियप्रथम नगर अनदुान/राहत कोटामा रहेका 
कमनष्टतम ङ्खिक्षक र विद्यालयमा मनयङु्खक्तको कमनष्टताको आधारमा अस्थायी 
र त्यसपमछ स्थायी ङ्खिक्षकको दरबन्दी कटौती गरी पलु दरबन्दी कायम गने 
। 

(३) नगरपामलकाका विद्यालयमा स्थानको उपलब्धता र ङ्खिक्षकहरुको जेष्ठताको 
आधारमा रोङ्खजएको विद्यालयमा िटाउने र स्नाकोत्तर उत्तीणय ङ्खिक्षकलाई 
सकेसम्म मा वि(कक्षा९-१२)सञ्चामलत विद्यालयमा पठाउने व्यिस्था गने। 

(४) दरबन्दी ममलान तथा समायोजनको कायय गदाय आधारभतू तह(कक्षा१-५)मा 
अमधक हनु आउने ङ्खिक्षक दरबन्दीलाई  िैङ्खक्षक योग्यता र विर्षय अनसुार 
सोही विद्यालयको आधारभतु तहमा(६-८) गणना गरी समायोजन गने। 

(५) कुनै विद्यालयको आधारभतू तहमा बढी हनु आएका ङ्खिक्षकदरबन्दी 
आिश्यकतानसुार दरबन्दी नपगु भएका विद्यालयहरुमा ममलान एिम ्
समायोजन गने । 

 

पररच्छेद-३ विद्यालय समायोजन एिम एकीकरणका आधारहरु 
 

८. विद्यालय समायोजन, तह र कक्षा व्यिस्थापन सम्बन्धी व्यिस्थााः 
(१) यस नगरपामलका अन्तरगत सञ्चालनमा रहेका विगतदेङ्खि विद्याथी संयया 

अमत न्यून रहेका सामदुावयक तथा संस्थागत विद्यालयहरुलाई एक 
आपसमा समायोजन गरी विद्यालयको व्यिस्थापकीय र िैङ्खक्षक सधुारको 
कायय गरी गणुस्तरीय ङ्खिक्षा पाउन ु पने अमधकारलाई मध्यनजर गदै 
देहायका आधारहरुमा सामदुावयक तथा संस्थागत विद्यालय गाभ्न,े तह िा 
कक्षा घटाउन ेसम्बन्धमा मनणयय मलइनेछ । 
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(क) दईु िा सोभन्दा बढी विद्यालयको पररसर एक आपसमा जोमडएको 
भएमा । 

(ि) दईु िा सोभन्दा बढी विद्यालयबीचको दरुी ३ वक.मी. भन्दा कमभई 
पैदल यात्राको समय ३० ममनटेभन्दा कम समय लाग्ने विद्यालयहरु 
भएमा। 

(ग)कुनै विद्यालयमा देहायका विद्याथी संयया कायम नरहेमा र भविष्यमा 
पमन उक्त विद्याथी संयया पगु्ने पयायप्त आधार नदेङ्खिएमा  

 

ि.सं. कक्षा न्यूनतम विद्याथी संयया कैवफयत 

१ बालविकास केन्र १० 
 

२ १-३ ३० 
 

३ १-५ ५० 
 

४ ६-८ ५१  

५ ९-१० ४० 
 

६ ११-१२ ४० 
 

 

तर नङ्खजकको दूरीमा अन्य विद्यालय नभएको तथा अलग्गै बस्ती भएको 
भौगोमलक विकटता भएमा त्यस्तो विद्यालय र दूरी आधा घण्टाभन्दा कम 
भएको तर न्यूनतम विद्याथी संयया नपगेुमा विद्यालय गाभ्न बाध्य पाररन े
छैन। 

 

स्पष्टीकरणाः मामथ मनयम (८)  को (१) को (क),(ि) र (ग) मा जनुसकैु 
कुरा लेङ्खिएको भय तापमन गामभन ेिा बन्द गररन े विद्यालयमा सञ्चामलत 
प्रारङ्खम्भक बालविकास कक्षा आिश्यक्ता र  औङ्खचत्यको आधारमा कायम 
नै गररनछे । 
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(घ) नङ्खजकको दूरीमा रहेका र आपसमा गामभएर उच्च तहको 
विद्यालयको हैमसयत प्राप्त गनय चाहने दईु िा सोभन्दा बढी विद्यालय 
। 

(ङ) समायोजन हनु ेविद्यालयको जनिङ्खक्तलाई विद्याथी संययाको आधारमा 
समायोजन गने विद्यालयमा पदस्थापना गररने छ तर उक्त 
विद्यालयमा विद्याथी संयया अपगु भएमा अन्य विद्यालयमा ममलान 
गररनेछ । 

(च) दईु िा दईु भन्दा बढी विद्यालय गाभी नयाुँ विद्यालय स्थापना गनय 
ठाउुँ पररितयन गनय िा तह तथा कक्षा घटाउनका लामग सम्बङ्खन्धत 
विद्यालय र िडाको रायमा नगर ङ्खिक्षा समममतले तोवकएको 
स्थानमा विद्यालय स्थापना िा कक्षा तथा तह घटाउने कायय गनेछ 
। 

(छ) गामभन े विद्यालयहरुको सबै चल अचल सम्पङ्खत्तको व्यिस्थापन 
नगरपामलकाले गनेछ । 

(ज) नगरपामलकामभत्र सञ्चामलत दईु िा दईु भन्दा बढी संस्थागत 
विद्यालयहरुले विद्यालय गाभ्नका लामग विद्यालय व्यिस्थापन 
समममतको मसफाररि सवहत माग भै आएमा नगर ङ्खिक्षा समममतले 
त्यस्ता विद्यालयहरुलाई गाभ्न सक्नेछ । 

(झ) उपमनयम (छ) मा जनुसकैु कुरा लेङ्खिएको भए तापमन नगरपामलका 
मभत्र सञ्चालनमा रहेका संस्थागत विद्यालयहरुले प्रचमलत  काननु 
अनसुार न्यूनतम पूिायधार पूरा नगरेमा ङ्खिक्षा समममतले स्थलगत 
अनगुमन गरी मनयमानसुार न्यूनतम पूिायधार भएको नपाएमा 
अनगुमन समममतको राय बमोङ्खजम गाभ्न िा बन्द गनय सक्नेछ । 
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पररच्छेद-४ समायोङ्खजत/समायोजन भएपमछ बने्न विद्यालयको भमूमका 
 

(९) काययिमको प्रभािकारी कायायन्ियनका लामग अको विद्यालयमा समायोङ्खजत भइ जान े
विद्यालयको भमूमका देहाय बमोङ्खजम हनुछे: 
 (१) समायोङ्खजत भइ जान े विद्यालयले ङ्खिक्षक, अमभभािक, समाजसेिी तथा 

ङ्खिक्षाप्रमेी, जनप्रमतमनमध तथा विद्यालयका बालबामलका सवहतको सामवुहक 
भेला गरी विद्यालय समायोजनमा जाने विर्षयमा छलफल तथा अन्तरविया 
गने । यस िममा समायोजनमा जान ुपने कारण, समायोजनका सकारात्मक 
पक्ष समायोजन पश्चात विद्यालयको अिस्था, समायोजनपमछ विद्यालयको 
भौमतक संरचनको प्रयोग, विर्षय समेतमा छलफल गरी समायोजनमा जान े
छलफल गरी मनणयय मलने, 

(२) सामवुहक भेलाले गरेको मनणयय समेतका आधारमा विद्यालय व्यिस्थापन 
समममतले गामभन जान े विद्यालय र कारण समेत स्पष्ट पारी समायोजनमा 
जाने मनणयय गने । 

(३)  गामभन जान ेविद्यालयको नाम,ठेगाना तथा विद्यालय गाभ्नका लामग भएको दिैु 
विद्यालयको आमधकाररक मनणययसवहत नगरपामलकामा जानकारी गराउने । 

(४) विद्यालयको सम्पूणय अमभलेि नगद तथा ङ्खजन्सी िाता र अन्य कागजातहरु 
समायोजन भएको विद्यालयलाई हस्तान्तरण 

१०) समायोजन एिम ् एकीकरण भएपमछ बने्न विद्यालयको भमूमका काययिमको 
प्रभािकारी कायायन्ियनका लामग समायोजन एिम ् एकीकरण भएपमछ बने्न 
विद्यालयको भमूमका देहाय बमोङ्खजम हनुछे : 

)१(   विद्यालय समायोजन िा गामभएपमछ उक्त विद्यालयमा रहेका फमनयचर , 

सामग्री लगायतका अन्य िैङ्खक्षक सामग्रीहरुको अमभलेि गामभएको 
विद्यालयको नाममा ङ्खजन्सी िातामा दाङ्खिला गनुयपने, 
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)२(  विद्यालय समायोजन िा गामभएपमछ गामभएको विद्यालयमा रहेका िैङ्खक्षक 
प्रयोजनमा काम नलाग्ने परुाना फमनयचर लगाएतका िैङ्खक्षक सामग्रीको 
वििरण तयार गरी त्यस्ता भौमतक सामग्रीहरुको सालािाला न्यनुतम मूल्य 
कायम गरी नगरपामलका समक्ष जानकारी गराउनपुने। 

 )३(   विद्यालय समायोजन िा गमभएपमछ गामभएको विद्यालयको आय आजयनमा 
प्रयोग भएका जग्गा जममनमा कृवर्ष, पिपुालन, व्यािसावयक िेतीपाती आदद 
गररएको रहेछ भन े त्यसको मनरन्तरताको लामग गामभएको विद्यालयले 
आिश्यक कागजातसवहत नगरपामलकामा पेस गनुय पने, 

)४(   अन्य विद्यालयमा गामभएको विद्यालयको भौमतक सम्पङ्खत्त गामभएर बनकेो 
विद्यालयले आिश्यकतानसुार प्रारङ्खम्भक बालविकासका कक्षा सञ्चालन, 

पसु्तकालय, प्रयोगिाला, िेलमैदान, छात्रािास, विद्यालयको प्रिासमनक कायय 
सञ्चालन गने, 

)५(   समायोजन हनु ेविद्यालयले ङ्खिक्षक, अमभभािक, समाजसेिी एिम ्ङ्खिक्षाप्रमेी, 
जनप्रमतमनमध तथा विद्यालयका बालबामलका सवहतको सामवुहक भेला गरी 
आफ्नो विद्यालयमा समायोजन हनु आउने विद्यालयको वििरण सवहत 
समायोजन पश्चात ् विद्यालयले िेल्न ु पने भमूमका, भौमतक पक्षको अिस्था 
विश्लरे्षण र थप व्यिस्थापन लगायतका विर्षयमा छलफल गरी मनणययमा 
पगु्ने, 

(६)  विद्यालय समायोजनका लामग भएको मनणयय सवहतको जानकारी 
नगरपामलकामा पेि गरी अनमुमतका लामग अनरुोध गने । 

(७) नगरपामलकाबाट प्राप्त अनमुमतका आधारमा विद्यालय समायोजन, तह घटुिा र 
कक्षा घटुिा प्रवियालाई िरुु गने । 
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(८) समायोजन भइ आएका विद्यालयहरुका ङ्खिक्षक तथा विद्याथीहरुको अमभलेि 
अद्यािमधक गने र सोको जानकारी नगरपामलका र ङ्खिक्षा विकास तथा 
समन्िय इकाइमा पेि गने । 

 (९) नगरपामलकाको मनणयय अनसुार गामभन आउन े विद्यालयबाट हस्तान्तरण भइ 
आउने चल अचल सम्पङ्खत्तको ङ्खजम्मा मलइ एकीकृत अमभलेि तयार गने 
।  

(१०) नगरपामलकाको मनणययको आधारमा विद्यालयमा काययरत ङ्खिक्षक तथा 
कमयचारी व्यिस्थापन गने, 

(११) विद्यालय समायोजन िा गामभए पश्चात उक्त विद्यालयको भिन िौचालय 
फमनयचर आिासीय भिन आदद मनमायण गनय अत्यािश्यक भएमा उक्त 
काययको लागत अनमुान सवहत नगरपामलकामा मनिेदन ददने । 

 

पररच्छेद (४ ) को उपमनयम (९) मा जनुसकैु कुरा भमनए तापमन उक्त बदुामा 
उल्लेङ्खित कायय नभएमा विद्यालय समायोजन तथा एकीकरण गनय कुनै बाधा पने 
छैन । 

पररच्छेद-५ विविध 

 ११. सहजीकरण समममत व्यबस्थापनाः 

विद्यालय समायोजन तथा एकीकरण काययलाई प्रभािकारी रुपमा कायायन्ियन 
गनय देहायका सदस्यहरु रहको  सहजीकरण समममत रहनेछ । 

(क) सामाङ्खजक विकास समममत संयोजक                                      - संयोजक                                                                         

(ि)  नगरप्रमिुले तोकेको एक जना काययपामलका सदस्य   - सदस्य                                                        

(ग) ङ्खिक्षकहरु मध्येबाट ङ्खिक्षा समममतले तोकेको एक जना मवहला ङ्खिक्षक 
सवहत २ जना                                                                            - सदस्य 
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(घ) ङ्खिक्षा िािा प्रमिु                                                                       -सदस्य सङ्खचि 

१२. काययविमधको व्यायया तथा संिोधन 

यस काययविमधमा  भएका व्यिस्थाहरुमा कुनै वििाद आएमा प्रचमलत काननु 
बमोङ्खजम अङ्खन्तम मनणयय गररनेछ। साथै काययविमध संिोधन आिश्यक भएमा 
नगर काययपामलकाले गनय सक्नछे। 

१३. िारेजी र बचाउ 

क) दरबन्दी ममलान काययविमध २०८० िारेज गररएको छ। 
(ि) यो दरबन्दी ममलान काययविमध २०८० बमोङ्खजम भएका काययहरु यसै 

अनसुार भएको मामनन ेछ । 

१४. बाङ्खझएमा अमान्य हनु।े 

यस कावियमधको कुनै व्यिस्था प्रचमलत काननुसुँग बाङ्खझएमा बाङ्खझएको हदसम्म 
काययविमधको व्यिस्था अमान्य हनुेछ। 

 

 

समाप्त ।  

 

 

 

 


