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“शिक्षक बैङ्क व्यवस्थापन काययववधि”, २०८३ 
प्रस्तावना:  

अस्थायी वा करार प्रकृधतमा काययरत शिक्षकहरूले सेवा छोड्दा ररक्त हनेु पदमा पनुः 
ववज्ञापन, छनोट, धसफाररस र धनयशुक्त प्रविया पूरा गनय लामो समय लाग्ने र सो 
अवधिमा ववद्यालयको शिक्षण धसकाइ वियाकलाप अवरुद्ध हनु जाने भएकाले 

ववद्यालयमा तत्काल बैकशपपक माध्यमबाट शिक्षक व्यवस्थापन गरी शिक्षण काययलाई 
धनरन्तरता ददन वाञ्छनीय भएकोले; 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) को खण्ड 
(ज) बमोशजम स्थानीय तहलाई प्राप्त ववद्यालय शिक्षा सम्बन्िी अधिकारको कायायन्वयन 
गनय र नगरपाधलकाको शिक्षा ऐन, २०८० तथा राजापरु नगरपाधलकाको प्रिासकीय 
काययववधि (धनयधमत गने) ऐन, २०७५ को दफा ४  ले ददएको अधिकार प्रयोग गरी 
राजापरु नगरपाधलकाको नगरकाययपाधलकाको धमधत २०८३/०४/०६ गतेको बैठकले  
“शिक्षक बैङ्क व्यवस्थापन काययववधि, २०८३” स्वीकृत गरेको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

सशषक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

 

पररभाषा 
१) सशषक्षप्त नाम र प्रारम्भ : 
      क) यस काययववधिको नाम “राजापरु नगरपाधलकाको शिक्षक बैङ्क व्यवस्थापन 

काययवविी २०८३” रहेको छ। 

ख) यो काययववधि  राजापरु नगरपाधलका क्षते्रधभत्र लाग ुहनेु छ । 

ग) यो काययववधि स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भएपधछ मात्र लाग ुहनुे छ। 

२) पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागमेा, 
क) ''नगरपाधलका'' भन्नाले  राजापरु नगरपाधलका सम्झनपुछय । 

ख) ''प्रमखु'' भन्नाले  राजापरु नगरपाधलकाको प्रमखु सम्झनपुछय । 

ग) “उपप्रमखु” भन्नाले  राजापरु नगरपाधलकाको उपप्रमखु सम्झनपुछय । 
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      घ) ''प्रमखु प्रिासकीय अधिकृत” भन्नाले  राजापरु नगरपाधलकाको प्रमखु 
प्रिासकीय अधिकृतलाई सम्झनपुछय । 

    ङ) ''िाखा प्रमखु " भन्नाले  राजापरु नगरपाधलकाको शिक्षा, यवुा तथा 
खेलकुद िाखाको प्रमखुलाई सम्झनपुछय । 

च) “शिक्षा अधिकृत” भन्नाले नगरपाधलकाको शिक्षा, यवुा तथा खेलकुद िाखा 
काययरत शिक्षा अधिकृत सम्झनपुछय । 

छ) “स्रोत शिक्षक” भन्नाले नगरपाधलकाले स्रोत शिक्षकको रुपमा धनयकु्त भएका 
शिक्षा,यवुा तथा खेलकुद िाखामा काययरत स्रोत शिक्षक सम्झनपुछय। 

ज) “प्रिानाध्यापक”भन्नाले सामदुावयक तथा संस्थागत ववद्यालयको प्रिानाध्यापक 
पदमा काययरत शिक्षकलाई सम्झनपुछय । 

झ) “शिक्षक भन्नाले” सामदुावयक ववद्यालयको शिक्षक पदमा धनयमानसुार धनयकु्त 
भई काययरत शिक्षकलाई सम्झनपुछय । 

ञ) “शिक्षक बैङ्क” भन्नाले  राजापरु नगरपाधलकाले नगरपाधलका धभत्र 
सामदुावयक ववद्यालयमा  रहेको अस्थायी करार/ राहत/ नगरपाधलका 
अनदुान/सङ्घीय अनदुान/बालववकास केन्रमा ररक्त शिक्षक अस्थायी/करार 
पदपूधतयका साथै अधतररक्त शिक्षक व्यवथापन गनय बनाएको शिक्षक बैङ्क लाई 
जनाउँदछ । 

 

पररच्छेद-२ 

शिक्षक बैङ्क व्यवस्थापनको उद्दशे्य 

३. शिक्षक बैङ्क व्यवस्थापनका उद्देश्यहरु धनम्न अनसुार रहनेछन ्: 
१) सामदुावयक ववद्यालयमा ररक्त शिक्षक पद पूधतयका लाधग तत्काल 

अस्थायी/करारमा आवश्यक शिक्षकको व्यवस्थापन गने । 

२) सामदुावयक ववद्यालयमा अधतररक्त शिक्षक आवश्यकताको पूधतय गने । 

३) सामदुावयक ववद्यालयमा पठनपाठनका काययलाई धनरन्तरता ददन आवश्यक 
शिक्षक व्यवस्थापनको लाधग स्रोतको रूपमा कायय गने । 
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पररच्छेद-३ 

शिक्षक बैङ्क व्यवस्थापन ववधि 

 

४. शिक्षक बैङ्क व्यवस्थापन ववधिः- 
१) सामदुावयक ववद्यालयहरुमा ररक्त रहेको पद यथािीघ्र व्यवस्थापन गररनेछ। 

२) शिक्षक सेवा आयोगद्वारा धनिायररत मापदण्ड,योग्यता तथा स्वीकृत पाठ्यिम 

बमोशजम हनेु गरी कशम्तमा १५ ददनको ववज्ञापन आह्वान गरी 
धलशखत,मौशखक र आवश्यक परे प्रयोगात्मक परीक्षाको माध्यमबाट शिक्षक 

बैङ्कका लाधग शिक्षक छनौट गने। 

३) शिक्षक छनोट गदाय शिक्षण अध्यापन अनमुधत पत्र भएका उम्मेदवारहरूलाई 
शिक्षक बैङ्कमा सूचीकृत गने। 

४) १८ वषय पूरा गरेका र ४० वषय ननाघेका उम्मेदवारलाई शिक्षक बैङ्कमा 
सूचीकृत गने | 

५) शिक्षक बैङ्कमा सूचीकृत उम्मेदवारलाई ववद्यालयको माग र शिक्षा, यवुा तथा 
खेलकुद िाखाको अनमुधतका आिारमा अवधि तोकी सम्बशन्ित ववद्यालय 
व्यवस्थापन सधमधतले शिक्षक पदमा करार गनुयपने । 

६) शिक्षक बैङ्कबाट खवटने शिक्षकलाई आवश्यक्ताका आिारमा एक 
ववद्यालयबाट अको ववद्यालयमा नगरपाधलकाले स्थानान्तरण गनय वा खटाउन 
सक्ने । 

७) धलशखत तथा मौशखक परीक्षामा समावेि भएका परीक्षाथीहरुले परीक्षामा 
प्राप्त गरेको अङ्कको आिारमा योग्यतािम अनसुार शिक्षक बैङ्कमा सूचीकृत 
गरी करारमा प्राथधमकता ददने। 

८) शिक्षक बैङ्कमा सूचीकृत हनु उम्मेदवारले तहगत रुपमा समेत उम्मेदवारको 
लाधग धनबेदन ददई परीक्षामा समावेि  हनु पाउनेछन ्र उत्तीणय उम्मेवारले 
आफूले रोजेको तहमा सूचीकृत हनु समेत सक्नेछन ्। 

 

पररच्छेद-४  
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शिक्षक बैङ्कबाट धनयशुक्त गररएका शिक्षकको पाररश्रधमक र सवुविा 

५. शिक्षक बैङ्कबाट धनयशुक्त गररएका शिक्षकको पाररश्रधमक र सवुविाः शिक्षक बैङ्कबाट 
धनयशुक्त गररएका शिक्षकको पाररश्रधमक र सवुविा देहाय बमोशजम हनुछेः- 

१) धनयकु्त भएका शिक्षकलाई तहगत रुपमा स्वीकृत दरबन्दीको राहत,अस्थायी 
कारार र शिक्षण धसकाइ अनदुानको हकमा बालववकास शिक्षक,प्राथधमक, 

धनम्न माध्यधमक र माध्यधमक ततृीय शे्रणीको शिक्षकको नेपाल सरकारले 
तोके बमोशजम हनु आउने रकम र नगरपाधलका अनदुान शिक्षकको हकमा 
नगरपाधलकाले व्यवस्था गरे अनसुारको पाररश्रधमक प्रदान गनय सक्ने। 

२) शिक्षक बैङ्कबाट धनयकु्त भएको शिक्षकलाई नगरपाधलकाले काययरत 

ववद्यालयको सहमती वेगर अन्य आवश्यक देशखएको ववद्यालयमा 
स्थानान्तरण गनय सक्ने। 

३) शिक्षक बैङ्कबाट धनयकु्त भएको शिक्षकलाई शिक्षा, यवुा तथा खेलकुद 
िाखाले आवश्यक पेसागत ववकासको अवसर उपलव्ि गराउन सक्ने। 

४) यसरी धनयकु्त शिक्षकले लामो सावयजधनक ववदा,मनसुन (वषे, वहउदे) ववदा, 
सतु्केरी ववदा, भैपरी आउने धबदा, पवय धबदा र ववरामी ववदा समेत पाउने छ  
साथै उपलेशखत ववदाहरु अको आधथयक वषयको लाधग सशञ्चत गनय पाइने छैन 
र धबदाको रकम समेत पाउने छैनन।् 

 

पररच्छेद-५ 

शिक्षक छनोट सधमधतः 
६.शिक्षक बैङ्कमा योग्य शिक्षकहरुलाई सूचीकृत गरी धनयशुक्तका लाधग धसफाररस 

गने सम्बन्िी व्यबस्थाः 
(१)  शिक्षक बैङ्कका लाधग आवश्यक पने शिक्षक छनोटका लाधग देहाय 

बमोशजमको एक शिक्षक छनोट सधमधत रहनेछः- 
(क) प्रमखु प्रिाधसकय अधिकृत वा धनजले तोकेको अधिकृत स्तरको 

कमयचारी-संयोजक 
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(ख)  आधथयक िाखा प्रमखु – सदस्य 

(ग) प्रिासन िाखा प्रमखु-सदस्य 

(घ) शिक्षा ववकास तथा समन्वय ईकाइले वा नगरपाधलकाले तहगत र 
ववषयगत रुपमा सूचीकृत गरेका ववषय ववज्ञ २/२ जना- सदस्य 

(ङ) शिक्षा,यवुा तथा खेलकुद िाखा प्रमखु- सदस्य सशचव 

(२) धनयम ६ को उपधनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भय तापधन 
ववषयगत र तहगत अन्य ववषय ववज्ञलाई आमशन्त्रत गनय सवकनेछ। 

  

पररच्छेद-६ 

ववववि 

७.ववववि 

१) शिक्षक बैङ्कबाट धनयकु्त गररएको शिक्षकको काययसम्पादन सन्तोषजनक 
नभएमा नगरपाधलकालले जनुसकैु बखत हटाउन सक्नेछ । 

२) यसरी धनयकु्त गररएको शिक्षकलाई नगरपाधलकाले कायय सम्पादन करार 
गरी खटाउन सक्नेछ । 

३) छनोट भएका शिक्षकको अवधि दईु वषय हनेुछ र छनोट भएका शिक्षकको 
नामावली करार सूचीमा दईु वषयसम्म राशखने छ र सूचीकृत शिक्षकहरुलाई  

५(पाचँ) तीन ददनको सम्पकय को लाधग सावयजधनक सूचना गरी तहगत तथा 
ववषयगतको योग्यतािम अनसुार ववद्यालयमा खटाइनेछ। 

उपधनयम ३ मा जनुसकैु कुरा भए तापधन धनिायररत समयमा सम्पकय मा नआएमा 
योग्यता िमानसुार अको उम्मेदवारलाई व्यबस्थापन गररने छ। 

४) शिक्षा, यवुा तथा खेलकुद िाखाले आवश्यकताको आिारमा प्रत्येक वषय 
छनोट परीक्षा संचालन गरी कारार सूचीमा थप शिक्षक छनोट गरी नाम 
समावेि गनय सवकनेछ | 

५) शिक्षक बैङ्कको सञ्चालनमा कुनै व्यविान धसजयना हनु आएमा 
नगरकाययपाधलकाको बैठकको धनणययबाट बािा अड्काउ फुकाउन सवकनेछ 
। 
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६) प्रारशम्भक बालववकास शिक्षकको रुपमा प्रा.वव. तहको ववज्ञापनबाट शिक्षक 
बैङ्कमा छनोट भएको मवहला शिक्षकलाई खटाइनेछ। 

७) यस काययववधि कायायन्वयन गने िममा थप व्याख्या, खारेजी वा बचाउ गनुय 
परेमा त्यस्तो अधिकार नगर काययपाधलकालाई हनेुछ ।  

८) यस काययववधिमा लेशखएका कुराहरु सङ्घीय वा प्रादेशिक वा  राजापरु 
नगरपाधलकाको स्थानीय काननुसँग बाशझएको हदसम्म अमान्य हनेुछ ।  

 
 
 

समाप्त ।  
 

 


